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Apresentacao

Para assegurar aos servidores do municipio de Ampére/PR a seguranca
previdenciaria relativa aos meios para sobrevivéncia na melhor idade, ou
mesmo, amparo aos beneficiarios do segurado, a Lei Municipal 1781/2017
instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ampére,
criando Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére — AmperePrevi.

O AmperePrevi, tendo em vista sua relativa recente criagdo, buscou
posicionar-se de forma a ser reconhecido primeiramente por seus segurados,
mas sem esquecer os demais aspectos que contribuem para sua existéncia.

Desta forma, apresentamos nossa:

Missao: Garantir aos segurados e Dbeneficiarios os direitos
previdenciarios, observando os critérios que assegurem o equilibrio financeiro e
atuarial, a fim de contribuir para uma melhor qualidade de vida de seus

participantes.

Visao: Sempre atuar de forma responsavel a fim de garantir a saude e

longevidade do patriménio previdenciario.

Valores: Acreditamos que os melhores comportamentos estao baseados
nos melhores exemplos e com isso, entendemos que a esséncia dessa
construcao vale da transparéncia, respeito, ética, comprometimento, cooperagao

e eficiéncia.
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Regimes de Previdéncia no Brasil ‘

No Brasil possuimos 03 regimes previdenciarios distintos: o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, o Regime Complementar de Previdéncia Social
— RPC, e o Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS.

1.1 RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social — os beneficios
previdenciarios esses segurados sao administrados pelo Instituto Nacional do
Seqguro Social - INSS.
- Iniciativa Privada: Trabalhadores com carteira assinada ou MEI;
- Servico publico: ocupantes de cargos exclusivamente em comissao, empregos
publicos (celetistas) e cargos temporarios sao filiados ao INSS. (Estranho ao
quadro);

1.2 RPC — Regime de Previdéncia Complementar — a implantacao
busca implementar uma protecdo adicional (complemento) aos
segurados tanto do RGPS quanto do RPPS.

Pode ser caracterizado de 02 formas: Entidade Aberta: contratacao
facultativa e individual, como bancos, por exemplo; Ou, Entidade Fechada:

plano destinado exclusivamente aos empregados de empresa.

1.3 RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social — Ampereprevi.
Entidade Previdenciaria constituida na forma de Autarquia ou Fundo — que
administra 0s beneficios (contribuicoes, aposentadorias

e pensodes) dos servidores publicos do municipio de Ampére/PR.
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O Ampereprevi € o0 0rgdo municipal responsavel pela gestao
previdenciaria municipal, no tangente a manutencdo e controle de receitas e
despesas financeiras.

As receitas sdo provenientes da contribuicdo do servidor (14%),
contribuicdo patronal (xx%), aportes financeiros e/ou parcelamentos, utilizadas
primariamente para pagamento da despesa, sendo o excedente aplicado no
mercado financeiro;

Ja as despesas decorrem de agdes como a folha de pagamento mensal
dos aposentados e pensionistas, as despesas administrativas como aluguel,
telefone, cursos, consultorias, etc.

A projecao atuarial/financeira busca atender ao equilibrio entre estas

duas vertentes, essenciais para a sobrevivéncia do RPPS.

O Ampereprevi hoje concede o beneficio de aposentadoria nas
modalidades: aposentadorias voluntarias, aposentadoria por incapacidade
permanente e aposentadorias compulsorias; Também a concessao de pensao

por morte aos beneficiarios do servidor ativo ou inativo;
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| Sobre a simulagéo de aposentadoria| \1/

E recomendavel que todo servidor efetue aos menos 01 simulagdo de

concessao do beneficio de aposentadoria ao longo da carreira, para conhecer
desde a documentacao necessaria até quais modalidades e possiveis datas do

beneficio podera eventualmente usufruir.

Carteira Profissional (ORIGINAL)
Certidao de Tempo de Contribuigdo do INSS (ORIGINAL)

Declaragao de Tempo de Contribuicao

Declaragdao de Efetivo Exercicio de magistério da Escola (tratando-se de
aposentadoria especial de magistério)

Copia RG, acompanhada da original

Coépia CPF, acompanhada da original

Ultimo contracheque

Copia do Comprovante de endereco atualizado

Certiddo de Casamento Atualizada/ Declaracédo de Unido Estavel

Cartao do Banco somente Bradesco

Outros, se necessario
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Aposentadorias Voluntarias

Requisito Geral
10 anos de servico publico

05 anos no cargo

Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo e Idade

Homem: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao;

Mulher: 55 anos de idade e 30 de contribuigao;

Aposentadoria Voluntaria Especial de Magistério;

Homem: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao;
Mulher: 50 anos de idade e 25 de contribuigao;

Em efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

INTEGRAIS.
Integralidade até média aritmética simples dos 80% melhores salarios de

contribuicao desde de julho de 1994.

Aposentadoria Por Idade;
Homem: 65 anos de idade;
Mulher: 60 anos de idade;

Proventos

PROPORCIONAL ao tempo de contribuicao, calculado sobre a média aritmética

simples dos 80% melhores salarios de contribuicao desde de julho de 1994.
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‘Regras de aposentadoria 4

Aposentadorias Compulsorias

Aposentadoria Por invalidez

Nao é necessario cumprir com tempo de contribuicdo, tempo de servicos publico,
cargo ou idade.
Necessario apenas o Laudo Pericial com a indicagdo por Incapacidade

Permanente para o trabalho, emitido pela Pericia Oficial Do Municipio De Ampére.

Proventos
INTEGRAL* quando tratar-se de doencas grave, contagiosa ou incuravel
especifica em lei, ou decorrer de moléstia profissional ou acidente profissional, indicada

pelo laudo pericial.

PROPORCIONAL* se ndo se enquadrar nas excecoes legais.
A proporcionalidade ou integralidade serd definida pela Laudo Médico Pericial
Oficial.
Obs.: Servidores até completar 55 anos de idade estardo sujeitos a pericia médica

anual.

Aposentadoria Por Idade

Todos os servidores, sem distintos de sexo, deverao ser aposentados ao completar
75 anos de idade.

Proventos
PROPORCIONAL ao tempo de contribuicdo calculado sobre a média aritmética

simples dos 80% melhores salarios de contribuicao;
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Regra pensao por morte 1’

A pensao por morte divida aos dependentes do servidor falecido.

Quem sao os dependentes do servidor.

O(A) Cbnjuge;

O(A) Companheiro(a);

Os filhos menores;

Os filhos maiores, incapazes, solteiros e sem renda;

Os filhos universitarios até 25 anos, solteiro e sem renda;
Na Auséncia desses podera ser inscrito:

Ascendentes mediante comprovagao de dependéncia econémica.

BENEFiCIOS

SERVIDOR FALECIDO INATIVO

Os dependentes irdo dividir em cotas iguais o valor do Ultimo provento;

SERVIDOR FALECIDO ATIVO
Os dependentes irdo dividir em cotas iguais o valor do Ultimo saléario de
contribuicao;
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O Abono de permanéncia é garantido a todos os servidores que tenham cumprido

todos os requisitos das regras previstas no Art. 40, §1°, inc. III da Constituicdo Federal e
nos Artigos 2° e 3° da Emenda Constitucional 41/203, e, que optem por permanecer em

atividade.

- Sera devido a partir do momento do preenchimento dos requisitos.

- Depende de requerimento dirigido ao Ampéreprevi.
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