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A Secretaria de Administração através do seu responsável o Sr. ANTONIO DEOTI NETO, avlonzat
a abertura Processo Fase (COLETA), desta forma iniciando a fase de coleta de Orçamentos para compor
média de preços e posterior processo Administrativo para atendermos a solicitação descrita abaixo pêlo

departamento solicitante.

Objetivo: Contratação de empresa especializ:da na realização do Censo Preüdenciário' na modalidade

prcsencial, visendo o aprimoramento da gestío previdenciária de dadm câdltrâis e funcioneis dos servidores

públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Próprio de Previdência

do Município de Ampere - AMPÉR-EPREVI, incluso no objeto o fornecimento de mão de obra, equipamentos de

informática e demais materiais/serviços necessários a realização do Censo Previdenciário, efetuando os

lançamentos/confeÉncias de dados direto no sistema de gestâo preüdenciário da contrâtânte, a digitalização de

documentos, a coleta de imagem fotográÍica facial e armazenâmento dos dados, de acordo com as quantidadeg

especilicações, obrigações e demai§ condiçõ§ de§te Termo de RefeÉncia.

AmpÉre: 1010612024

de tnt

Rua Manngá. 279 - Centro - Foner (46) 3547 1122 CEPB\ 64U000 l\mpére Pararra

CNPJ: 77.8'17.054/0001-79 - http:/4^ru4tgrnpete.Alggllu Email: adm@amp€re.pr.gov.br
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Memorando n" 07/2024

À unidade de compras e licitação do Município de Ampére/ PR

Objeto: Contratação de empresa especializada na realização do Censo Previdenciário, na modalidade presencial,

visando o aprimoramento da gestão previdenciária de dados cadastrais e funcionais dos servidores públicos municipais

ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Próprio de Previdência do Município de Ampére -

afrapÉnf pnfvt, incluso no objeto o fornecimento de mão de obra, equipamentos de informática e demais materiais/serviços

necessários a realização do Censo Previdenciário, efetuando os lançamentos/conferências de dados direto no sistema de

gestão previdenciário da contratante, a digitalização de documentos, a coleta de imagem fotográfica facial e armazenamento

dos dados, de acordo com as quantidades, especificações, obrigações e demais condições destê Termo de Referência.

Ampére (PR), 1 de maio de 2024

an evl
ll.vA

Rua Presidente Kênêdy êsq com Maringa,
CNPJ: 28.993.74410001-73 -

no 1452 - Centro - Fone: (45) 397.2798 - CEP 85.640-000 AmÉre - Paraná
http:// www.amgereorevi.com.br - Email: ampereprevi@gmail.com
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QUAI A N EcEssr DADE

A sER AIEN E,IDA?

O Censo Previdenciário é um procedimento para atualização da base cadastral,
funcional e financeira do Regime Próprio de previdência Social - RppS de
Ampére/Ampereprevi.

Considerando o quadro funcional do lnstituto versus a demanda do trabalho censitário,
frente ao número de beneficiários ativos e inativos, torna-se imprescindível a

contratação de uma empresa especializada para sua realização.

O Censo Previdenciário se faz necessário para atendimento ao disposto no Artigo 99 da

Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, onde prevê que a cada 5 (cinco) anos, os

RPPS devem proceder com o recenseamento dos seus segurados.

De âcordo com art. 201, da Constituição Federal, no regime de previdência Socialdevem
ser observados os critérios que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial objetivando
assegurar a proteção dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema
Previdenciário em sua gestão, para que sempre seja viável a sua manutenção.

Segundo o que estabelece o Art. 9e, da lei 13.846 de t8/06/2019, em seu inciso ll -,,o
estabelecimento e a publicação de parâmetros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenclária na sua instituição, organização e funcionamento,
relativos a custeio, benefícios, atuária, contabilidade, aplicação e utilização de recursos
e constituição e manutenÉo dos fundos previdenciários, para preservação do caráter
contributivo e solidário e do equilíbrio fÍnanceiro e atuarial,,.

A realização do Censo Previdenciário é imprescindível não apenas para conhecer e/ou
atualizar o perfil do beneficiário, mas também para elevar a qualidade da gestão, de
modo a auxiliar o planejamento de ações no âmbito do lnstituto e subsidiar a realização
de cálculos específicos para manutenção do equilíbrio atuarial e financeiro do RppS.

E Bem.

E Serviço

E Continuada.

E Não continuada

QuAt o ÍPo
DE OB. ETO?

QJAT A

uruRezl?

QUAT A

vtc Ê hl cra?

1.2 DESCRTçAO DOS REQUTSTTOS DE CONTRATAçÃO

E 30 dias (pronta entrega).

EI 180 dias.

E 12 meses.

E lndeterminado.

Rua Pre:iidente Kenedy esq
CNPJ: 28.993.7 441000í -73 - htlp:// www.amoereorevt.com.br - Email: ampereprevi@gmail.com

com Maringa,no 1452 - Centro - Fone: (46) 3547.2798 - CEP 85.640-000 Ampé.e - PaÍaná

1.1 DESCRTçÃO DA NECESSTDADE
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n Outro: nnn

tr dias.

E meses.

E anos.

tr Sim.

El Não.

E Não se aplica porque o prazo é indeterminado

PODERÁ HAVER

PRoRioGAçÃO?

tr Sim.

E Não

Contrato ne

Prazo final:

nnnn/aaaa.

dd/mm/aaaa.
HÁ rRANsrçÃo

COM CONTRATO

lHtenton?

Item 1.3 DescÍição detalhada
PÂDRÃo MÍNIMO

DE QUATIDADE

1.3.1 censo PÍevidenciário:
1.3.1.1Censo CadastÍal: atualização de informação câdastral dos servidores, tais como:

endereço, cPt, comprovante de residência, e-mail, número de telefone, estâdo civil,

dependentes etc.

1.3.1.2 censo Funcional: atualização do histórico funcional do segurâdo, engloba

atualização do histórico funcional dos servidores, como: car8o ocupado, data de

admissão, vínculos anteÍiores com o INSS oú outros regimes próprios, benefícios

concedidos, data de concessão, ato aposentatório, dentre outros'

1.3.2 A prêstação do serviço incluirá todos os custos diretos e indiretos, despesas

administrativas e operacionais, imposto§, taxas e contribuições sociais' obriSações

trabalhistas, previdenciárias, f iscais e comerciais'

1.3,3 O modo de execução do obieto, levando em consideração a forma de pre§tação

do serviço, minimamente passará pelas seguintes fases:

a) da fase de preparação do censo: planejamento estratégico e operacional; Divulgâção

do cronograma; Encontro de conscientização com os servidores sobre a seriedade do

mesmo; Aprovação da contratante.

b) da fase de coleta de dados presencial: início do Censo, coleta de dados ou

conferências de dados dos recenseados diretamente na base da contratada' com

digitãlização da documentação solicitada e coleta de imagem fotográfica do servidor;

c)dafasederevisãodedadospelaempresa:conÍerênciadedadoscadastraiscoletados

irnto "o, 
recenseados; efetuar a listagem de servidores faltantes; notificar os

servidores que não efetuaram o censo.

d) da fase de medição de resultados: apresentação de relatório de servidores ativos'

aposentados e pensionistas que realizaram o Censo Previdenciário; Apresentação de

relatório de servidores ativos, aposentados e pensionistas que NÃO realizaram o Censo

Previdenciário; Apresentação da base de dados em meio diSital, separada por pasta

individual de servidor, contendo a imagem fotográfica e a documentação digitalizada

no processo

1

Rua Presidente Kenedy esq com Maringa,nÔ í452 - Centro - Fone: (46) 3í7.2798 - CEP 8â.640O00 Am Péte - Pataná

CNPJ: 28.993.7441000 't -73 - http:// www.am9ereorevi.com.br - Email: amperepreví@gm ail com
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1.3.4 A metodologia de avaliação passará minimamente pelos controles de:
a) A Metodologia de avaliação dos resultados obtidos será a busca dentro do sistema
de gestão previdenciária da contratante, aleatoriamente, de 30 cadastros de servidores
recenseados, para conferência de dados do sistema de gestão com dados obtidos na
digitalização de documentos;

b) lnstrumento de Medição de Resultado do presente trabalho serão os seguintes
relatórios a serêm apresentados:
- Relatório de servidores ativos, aposentados e pensionistas convocados que
realizâram o Censo Previdenciário;
- Relatório de sêrvidores ativos, aposentâdos e pensionistas que ttÃO realizaram o
Censo Previdenciário;
- Base de dados contendo a imagem fotográfica e â documentação digitalizada no
processo, separado por servidor ativo e inativo.

c) A contratante poderá efetuar a fiscalização a qualquer momento, tanto da parte
atualizada de dados, quanto do material digitalizado, notificando a contratada caso
verifique necessário.

I Consulta a fornecedores. EI Contratações similarês.

D lnternet. tr Audiência pública.

E Outro- Especificar: (tndicor o meiol.

ONDE FoRAM

P€sqUIsAt,As As

PossÍvErs sot u çÕEs?

,usnFt(:ATtvÂ

ÍÉcNtcA E

EcoÍ{ôMtcA Í,ARÂ A

ESCOI HA DÂ

METHoR soruçÃo

Ressalta-se ainda mais alguns objetivos e vantagens a s€rem obtidos com o processo de
recenseamento previdenciário:

a) Base de dados única com a Segurança e conflabilidade dos dados;b) SimulaÍ com mais assenividade a situação atuarial do AM'ERE'REV', para análise de
necessidade de adequação às regras de concessão de benefícios previstos na EC
7O312079;

c) Melhoria na celeridade na concessão de benefícios previdenciários;
d) Acesso à base de dados com documentos digitalizados;
e) Tramitação de documentos de forma virtual;

Detecção de possíveis fraudes, pois a base de cpFs, oBRTcAToRIAMENTE, deverá ser comparada
com a da Receita Federaldo Brasil.

ti toripnmerrastifiU ca dva na eec s5 ad ed ad contrata setaba -seçâo enm te na brio deeda8a ega
reade tza Ceo son P rev d craen no VC or5u s u road fun cio an doq nstituto a liado oa dfato e eUq

a rea iz o do Censo Ue maaça da s metas do federaama Pró-G oestãprogr od U a o revq Ampe rep
emestá ub dasca cert fica neste noa cção orre s ne od u ae Uat ante, za d so dq ad caosçao dastra 5

ro orcl na a mau ap po Ía mao ais 5apu ç do lcuca o upreci at naa a me ad o da aU ad dadeelevaçã q
ogestã

HÁ RE5TRI(;Ão DE

FORNECEI ORES?

tr Sim.

I Não.

O quE sERÁ

CONTRÁTAOO?

lânoo ed me SA eContrataçã ce dia liza apre na realsp 2a od nCe 50 Preção vid en c na odm a dade
vtsando ao fl mpresencia t, ora em ton dp a ogestã denciá ria edprevi cadados ad stra 5 nfu c isona

osd 5servidore U sblico um np ativot5 natrcrpa 5, n nsiorvo5, 5ista de e npe dentes n uc dolape a5 o

1.4 TEVANTAMENTO DE MERCADO

Rua PÍesidente Kened, esq com Maringa,no í452 - Cenko - Fone: (46) 3547.2798 - CEP 85.640000 AmÉreCNPJ: 28.993.744lO0O 1-73 - hí{./t www.amoeíeoÍevi_com.br - Email ampereprevi@gmail. @m
- PaÍaná

I

1.5 DESCRTçÃo DA SOLUçÃO
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Regime Próprio de Previdência do Município de Ampére - nupÉRfp8Evt, incluso no objeto o

fornecimento de mão de obra, equipamentos de informática e demais materiais/serviços

necessários a realização do Censo Previdenciário, efetuândo os lançamentos/conferências de

dados direto no sistema de gestão previdenciário da contratante, a diSitalização de documentos,

a coleta de imagem fotográfica facial e armazenamento dos dados, de acordo com as

uantidades, fica

E Outro: nnn

I Não há.

D 90 dias.

D 12 meses.

E dias.

E meses

E anos.

qUAI O PRAZO

DA GARANTIA

CONÍRATUA[?

Justificativa: llndicor o motivo do necessidode de ossistêncio técnico poro o

controtoçãol.
tr Sim

E Não.

HÁ NEcESStDADE

or asststÊttctl
ÍÉcNtcA?

tr Sim.

El Não

Descrever solução lcontroto de monutençõol.HÁ ECÉSSIDADE DE

MA UTENçÃO?

E Análise de contrataçôes anteriores. E Análise de contratações similares.

E outro. Éspecificar: Estimativa de servidores efetivos e inativos com o RH'

CoMo sE oBTEvE o

QUANTITATIVO

ESTIMADO?

E Contratações similares.

E Outro. Especificar: llndicor o meiol.

I Painel de preços.

E lnternet.

I Fornecedores.

MEtos

USAOOS NA

PESqU I5A

valoÍ
TotalQtd

velor

Unitário por vidaDescriçãoItem

Rs s6.700,00630Rs e0,00

Contratação de êmpresa

especializada na realização do Censo

Previdenciário na modalidade
presencial, visando o aprimoramento

da gestão pÍevidenciária de dados

cadastrais e funcionais dos servidores
públicos municipais âtivos, inativos,
pensionistas e dependentes,
vinculados ao lnstitut de Previdência

do Municipio de AmPére

AMPÉREPREVI, lincluso no ob eto o

1

EsÍlMAÍlvA

DE PREçO

1.6 ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSÀRIO

1.7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAçÃO

Rua Píesidente Kenedy esq óm Maringa,n' '1452 - Centro - Fone (46) 3547 .2798 - CEP 85.640-000 Ampére - Paraná

CNPJ: 28.993.7 ,14,/OOOí-73 - htF;// www amDereorevi.com.br - Email: ampêreprevi@gmail.com

I

I
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fornecimento de mão de obra,
equipamentos de informática e
demais materiais/serviços
necessários a realização do Censo

PrevidenciáÍio, eÍetuando os
lançamentos/conferências de dados
direto no sistema de gestão
previdenciário da contratante, a

digitalização de documentos, a coleta
de imagem fotográfica facial e
aÍmazenamento dos dados, de
acordo com as quantidades,
especificaçôes.

OB5: os locais de coleta de
documentos e de realização do censo
previdenciário serão determinados
pêlo Am

A soruçÂo sERÁ

DIVIDIDA TM I TTNS?

I Objeto indivisível.

E Tecnicamente inviável.

E Aproveitamento da

competitividade.

E Perda de escala.

E Economicamente inviável.

E Outro.

Especificar: llndicor o motivol.

TOTAT R§ 56.700,00

tr Sim.

E Não. Por quê?

HÁ coNTRATAçÕEs

CORRE I.AÍAS OU

t lrrnotpttot nrts?

Especificar: (lndicor o processo Administrotivo e o número do controto
ad mi ni strotivo, especifica ndo o seu objeto corretoto/interdependentel.

fl Sim.

E Não.

tr Sim. Especificar item do pCA: nn.HÁ pRr:vtsÃo

NO PT'.NO DE

coÍ{TRATAçôEs aNUÀr? E Não. Providências: não estava prevista no plano pois a contratação se faz de 5
em 5 anos

9 CONTRATAçÔES CORRELATA5 OU I NTERDEPENDENTEs

1.íO AI-INHAMENTO DA CONTRATAçÃO COM O PTANEJAMENTO

1.í í RESULTADOS PRETENDIDOS

L

E Manutenção do Funcionamento
Administrativo

E Redução de Custos

E Aproveitamento de Recursos Humanos

Rua Preside.te Kenedt esq com MaÍinga,no .2798 - CEP 85.640-000 AmÉre - Paraná
'1452 - Cênúo - Fone: (46) 3í7

CNPJ: 28.993.74410001 -73 - http:// u/u,w.amoeÍeorevi.com.br - Email: amperêprevi@gma il.com

I

1.8 JUSTIF|CAT|VA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUçÃO
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z.lnÁtrse DE Rrsco

DANOIMPACTOPROBABILIDADERrsco

Descrever o risco

E Baixa.

tr Média.

tr Alta.

! Baixo

tr Médio

X AIto.

Descumprimento da legislação pela não

contratação.

nçÃo DESCRTçAO RESPONSAVEL

PREVENTIVA

CONTINGENCIAT

Dar publicídode em vórios meios de comunicoção, olém

dos publicoções exigidos em diório oficiol.

Reolizor o Íiscolizoçüo e odministroçõo do controto de

trobolho da equipe controtodo.

Ampére (PR), 16 de maio dê 2024

péreprevi

SEÍoR DÉ LICITAÇÃO

ANDREIA BADIA

85.ô40400 AmÉre - Paraná
Rua Presidente Kenedy esq com Maringa - Centro - Fone: (46) 3s47.2798 - CEP,no 1452

A SIt

CNPJi 28.993.74410001'73 - h$Pil ww$ amoeregíevi.@m.br - Email: amperepÍevi@gmail.c.m
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Di prevt

Rua Pesidente Kenedy esq com Maringa,no 1452 - Centro - Fone: (46) 3547.2798 - cÊP 85.640-000

E Redução dos Riscos do Trabalho fl Ganho de Eficiência

E Serviço/Bem de Consumo E Realização de Política Pública

Especificar: eficiência e previsibilidade para elaboração dos cálculos
matemáticos e comprimento de legislação Federal

Ampére (PR 1 e maio de 2024

A

Ampére - Paraná

QuArs os BENET.Íctos

PRETENDIOOS NA

coNTRArr,çÃo?

HÁ PRovtDí:NctAs

PENDENTES PARA O

SUCE!;SO DA

coNTRAÍ,\çÃO?

Especificar: (Apresentor cronogromo de providêncios o serem odotodos
antes e duronte o controto paro osseguror o êxito do resultodo, como
copocitação de servidores, adequaçõo do espoço físico etcl,

! Sim.

I Não.

HÁ pREvl!;Ão DE

IMPACTO AMBIEN TAL NA

coNrRATÀçÃo?

Especifi car os impactosi lDeta I horl.

EspeciÍicar as medidas de mitigação dos impactos: lDetathorl.

D Sim

El Não.

,, coNTRATAçÃo possut vtaBtLtDADE

TÉcNr(:A, soctoEcoÍ{ôMtcA E AMBTENÍat?

I Sim.

tr Não

1.í 2 PROVIDÊNCIAS PENDENTES

1.í3 IMPACTOS AMBIENTAS E MEDIDAS DE MITIGAçÃO

1.í4 CONCLUSÃO

CNPJ ze .esl t tttooot -z{ - ntp .tt www.amoereorevi.coín_br - Email: ampereprevi@gmail .com

X Outro.
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3.TERMo or RrreRÊnctl DE BENs coMUNS

* A contratação por lote/grupo de itens sempre deve ser just,rcodo no campo acima' Se a licitação for apenas por

item, a coluna e o campo devem ser excluídos.

** O valor estimado está previsto no estudo técnico preliminar, mas ele pode ser sigiloso. Caso seja s,giloso, no campo

"O orçamento estimodo é sigiloso/' deverá ser preenchida a iustificativa'

Total* rValoÍ UnitáÍio
Estimado**

Und Qtd
Código

CATMAT
Item Descrição

Lote

Rs s6.700,00Rs 90,0001 630

Contratação de empresa

especializada na realização do

Censo Previdenciário na

modalidade presencial, visando o

aprimoramento da gestão

previdenciária de dados

cadastrais e funcionais dos

servidores públicos municiPais

ativos, inativos, Pensionistas e

dependentes, vinculados ao

lnstituto de Previdência do

Município de AmPére

aUPÉRfPRrvt, incluso no objeto

o fornecimento de mão de obra,

equipamentos de informática e

demais materiais/serviços

necessários a realização do Censo

Previdenciário, efetuando os

lançamentos/confeÍências de

dados direto no sistemâ de gestão

previdenciário da contratante, a

digitalização de documentos, a

coleta de imagem fotográfica

facial e armâzenamento dos

dados, de acordo com as

quantidades, esPecificações.

OBS: os locais de coleta de

documentos e de realização do

censo previdenciário serão

determinâdos elo Am re

1 1

R5 56.700,00VATOR GTOBAT ESTIMADOT*

(lustificor como foi formodo o tote/gtupo de itens, indicondo os rozões técnicos que iustiÍicam o ogrupomento ou o

economio de escolo que se espero obter).

O QUE SERA CONTRATADO?

IUSTIFICATIVA DO AGRUPAMENTO EM LOTES*

Rua
CNPJ: 28.993.7,14/0001-73 - http:// revi.com.br - Emailr ampereprevi@gmail.com

Presidente Kenedy esq com Maring a,no 1452 - Centro - Fone: (46) 3U7.2798 - CEP 85.64G000 AmÉre - Paíaná

DESCRTçÃO DA SOLUçÃO
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quAL o Mo vc, DA

coNÍRATAç.(o?

A justiÍicativa da necessidade da contratação baseia-se primeiramente na obrigatoriedade legal
de realizâr o Cênso Previdenciário versus o quadro funcional do lnstituto, aliâdo ao fato de que a
realização do Censo é uma das metas do programa federal Pró€estão, do qual o Ampereprevi
está em busca da certificação neste ano correntê, e, a atualização dos dados cadastrais
proporcionará uma apuração mais precisa do cálculo atuarial, além da elevação da qualidade da
gestão.

Ressalta-se ainda mais alguns obietivos e vântagens a serem obtidos com o processo
recenseamento previdenciário:

a) Base de dados única com a Segurança e confiabilidade dos dados;
b) Simular com mais assertividade a situação atuarial do tCpREV, para análise de

necessidade de adequação às regras de concessão de benefícios previstos na EC

703/2019;
c) Melhoria na celeridade na concessão de benefícios previdenciários;
d) Acesso à base de dados com documentos digitalizados;
e) Tramitação de documentos de forma virtual;

Detecção de possíveis fraudes, pois a base de cpts, oBRTGAToRTAMENTE, deverá ser comparada
com a da Receita Federal do Brasil.

8l Comum.

E Especial.

tr Sim.

I Não.

,ustiÍicativa: (A exigêncio de omostro deve ser justificodo).O EDtrAr Exr GrRÁ

AMOSTRA?

HAvÊRÁ cARANTta

DO 8EM?

E Não. A realização do censo previdenciario será fiscarizada pera Daretora Executiva do
Ampéreprevi a senhora Andréia Badia e pelo presidente do conselho Deliberativo
Maicon P'P. Matini, onde caberá aos mesmos determinar a efetividade e eficácia do
trabalho censitário, para assim posterior pagamento da empresa contratada, caso o
trabalho não seja satisfatório a empresa deverá rearizar novo censo para regurarização
das pendencias encontradas.

D sim.

HAvERÁ

asstsrI NcrÂ

TÉciIcÂ?
I Não será prestada assistência técnica em relação ao item 01

D Sim.

FORÀIA DE

coÍtrRATqçÃo

PROYA DE qUALÍDADE, RENDIMENTO, DURABILIDADE E SEGURANçA DO BEM

tr lnexigibilidade de licitação, com fundamento no art. 74, y, da Lei Federal
ns L4.133/2L.

Rua Pft,sidente Kenedy esq com Maringa, no '1452 - Centro - Fone: (46) 3547.2798 - CEP 85.640400 AmÉre - pa
CNPJi 28.993.7 44t0001-73 - hüp: r.com. bí - Emâil: âmpeíeprevi@gmail.com
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NATUREZA DO BEM

cRrrÉRtos or srlrçÃo
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X Dispensa de licitação em razão do valor*, com fundamento no art. 75, ll, da Lei

Federal ne 74.133/2L.
* Nesta hipótese, deve-se utilizar preferencialmente a dispensa eletrônica.

Ü Dispensa de licitação, com fundamento no art. 75, Y, da Lei Federal ns 74-733/2L.

E Pregão eletrônico.

IAO, FORçÂ E TRABALHO

E Comprovação de aPtidão Para o

fornecimento de bens similares de

complexidade tecnológica e operacional

equivalente ou superior com o objeto

desta contratação, ou com o item

pertinente, por meio da apresentação de

certidões ou atestados, por pessoas

jurídlcas de direito público ou privado, ou

regularmente emitido(s) pelo conselho

profissional competente, quando for o

caso.

E Registro na entidade profissional

competente.

Justificativa: (JustiÍicor o motivo do

exigêncio, indicando o legisloção oplicóvel,

se lor o caso).

Justificativa: (Justificor o motivo do

exigêncio, indicondo o legisloçõo oplicável,

se for o coso).

El Menor preço.

E Maior desconto.

cRrÍÉRto DE

JULGAMENTO

Justificetiva: (tndicor o motivo do escolho do orçomento sigiloso poro o

controtoçõo).
! Sim.

E Não.

O oRçAMENTO

rsrtuaoo É

stcttoso?

Fizemos pesquisa de preços, em prefeituras que já aviam contratado serviço similar

pegando valores de ata e termos de homologação, em seguinda solicitamos orçamento

para empresas que prestam este serviço, assim chegamos ao menor valor sugerido para

a licitação.

CntrÉnto plnl a

PROPOSTA SER ACEITA

E Sim. lndicaÍ os itens: 01.

! Não.

HÁ rrENs coM

PARTtcIPAçÃo

EXCLUSIVA PARÂ

MICROEMPRESAS E

EMPRESA DE

PEqUENO PORTE?

QuaLtFtcAçÔEs

TÉcNrcAs ExlGlDAs

Rua Presidente Kenedy esq com MaÍinga ,no 1452 - Centro - Fone (46) 3547.2798 - CEP 85 64Ó-000 Ampére - Paraná

CNPJ: 28.993.74410001-73 - httpr/ www.amoereprevi.com.br - Email: ampereprev i@gmail.com

I

\

REQUISITOS DA CONTRATADA
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CoMo o BEM DEVE

5ER TNTREISUE?

D lndicação de pessoal técnico,

instalações e aparelhamento para o
cumprimento da futura obrigação

contratual com a comprovação de
qualificação técnica de cada membro da

equipe técnica responsável pela execução

dos trabalhos.

E Outro previsto em lei especial.

Especificar: (lndicor o requisito e o seu

fundomento legol).

I Não será exigida prova de qualificação

técnica em razão da baixa complexidade
da contratação.

Justificativa: (Justificor o motivo da
exigêncio, indicondo o legisloção aplicóvel,

se for o coso).

Justificetiva: (Justificor o motivo do
exigêncio, indicondo a legislação oplicável,

se for o coso).

E O bem deve ser totalmente entregue de uma só vez, conforme edítal.

X O SERVIçO deve ser entregue conforme cronograma estabelecido pelo Ampérepreví.

A Primeira fase do serviço deve ser iniciado 15 dias após a assinatura do
contrato, a empresa neste momento deverá apresentar a equipe técnica
responsáveis pelo recenseamento, organizar os procedimentos técnicos e aplicar
o treinamento para os recenseadores que iram utilizar o sistema Sisprev-WEB no
momento do Censo, organização do Local que será usado pãra recenseamento,
cuidar da infraestrutura de trabalho, também nêsta fase se iniciará a divulgação
aos servidores, sobre as datas e locais e a obrigatoriedade do censo.

A segunda Fase se iniciará em até 45 após a assinatura do contrato. Nesta fase
a empresa deve realizar presencialmente com sua eguipe o Censo previdenciário
para servídores públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
vinculados ao Regime próprio de previdência social dos servidores púbíicos de
Ampére - AMPÉREpREVt. (previsão média de trabalho nesta fase de até 40 dias).

A TêrceiÍa Fase se iniciará após ou se a empresa preferir no transcorrer da
segunda fase. Esta fase se caracteriza pela ãuditoria dos dados lançados no
sistema comparados a documentação apresentada pelo servidor.

A Quarte Íase se caracteriza pelo fiscalização e auditoria do lnstituto de
Previdencia do Municipio de Ampére, onde os responsáveis analisam todos os
dados tabulados e inseridos no sistema, e assim apurar a efetividade e eficiência
do trabalho censitário.

OBS: - Previsão de Execução total do trabalho do censo de 1BO dias após
essinatura do contrato.

FORMA DE ENTREGA DO BEM

Rua Prcrsidente Kenedy esq
CNPJ:28.993.7 441000í-73 - httpr/ www.amoereorevr.com.br, Emgil: ampereprêvi@gmait.com

com Maringa,nó 1452 - Centro - Fone: (46) 3547 .2798 - CEP 85.640-000 Ampére - Paraná
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Rua Presidente

O recebimento do Serviço prestado está estimado em 180 dias após a assinatura do

contrato.

Am ,16d m o de 2024

kenedy esq com Maringa 3'1452-Centro-Fone: i46) 3s47.2798 - cEP 85.64G000 AmÉre - Parãná

RECEBIMENTo DO

OSJEIo

O Sêrviço deve ser entre8ue na sede da contratante, cujo endereço é Rua PÍesidente

Kennedy, ne 1452 - Centro - AmPéÍe PR, CEP 85640-ü)0, das 08h ás 11h30 e das 13h ás

L7h.

I.OCAT E HORA DA

ENTREGA DO gEM

5 anos
PRAzo MÁXIMO

DE VAI.IOADE

E 30 dias (pronta entrega).

I 06 meses.

PRAzo DO

CONTRAÍO

E Sim, nas hipóteses do ãrt. 111 da Lei Federal np 74.L33/21'

ú Não.

HAVERÁ

POSSIEII.IDADE DE

PRoRRoGAçÃo?

Ordem bancária. Boleto, Pix, TED

Até 30 dias corridos, a contar do recebimento da nota fiscal (ou

fatura) com o comprovante de regularidade fiscal da contratada'

Meio

Qual o prazo?

FORMA DE

PAGAMENTO

AÉol

20001
Função:

Énàtutàrtos{rbtunçáo:
PÍograrna:

-iündo dc PrçvÉêrrie <ro Hunk'írio d. AmPáteUnidade gctto.a: 3
E ÂSSISTE 

'{CIA 
ÉUITTCIPAL- Fr t{Íx, oE Pxcvro€xcraôrgao o{§àmcôtátlo: 2OOOO

. PREVTOEI{CÚI Ê AS§ISÍE'{CIA MUNICIPALUnldad. orçamêntárlôl
9 - PÊvldàrcl. Soci.l
272 - PÉvtdêncL óo Regltt|c

.r. P'rsvirêô.àEOI - f..tar o Fultdo XuniciP.l
2.ír - ê Pan!õêt

Seryiços de TeÍc€itos - F€ssoà )uriícàf,c rG.. aO5 3.3.90.39.00 Outros
tt4ru..êt M|Íúôa(,i ào 4"5 1.õae roivr'í'<'o

DADOS

oRçAMENTÁRlos

DA coNrRArAçÃo

PRAZO, FORMA DE PAGAMENTO E GARANTIA DO CONTRATO

Diretor F

il
a

CNPJ: 28.993.74410001-73 - httpj/ www.amoeÍeorevi.com.br - Email: amperep revi@gmail.com

I
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Item Descrição
Código

CATMAT
Und Qtd

O euE sERÁ

PESQUISADO?

1

Contratação de empresa especializâda na realização do
Censo Previdenciário na modalidade presencial,
visando o aprimoramento da gestão previdenciária de
dados cadastrais e funcionais dos servidores públicos
municipais ativos, inativot pensionistas e dependentes,
vinculados ao tnstituto de previdência do MunicÍpio de
Ampére - lUpÉnfpRtVt, incluso no objeto o
fornecimento de mão de obra, equipamentos de
informática e demais materiais,/serviços necessários a
realização do Censo Previdenciário, eÍetuando os
lançamentos/conferências de dados direto no sistema
de gestão previdenciário da contratante, a digitalização
de documentos, a coleta de imagem fotográfica facial e
armazenamento dos dados, de acordo com as
quantidades, especifi cações.

OBS: os locais de coleta de documentos e de realização
do censo previdenciário serão determinados pelo
Ampéreprevi.

01 01

E Banco de Preços .3m Saúde (BpS)

E Portal Nacional c e Compras públicas (pNCp)*.

I Contratações similares feitas pela administração
pública**.

E Base nacional de notas fiscais eletrônicas***.

E Mídia especializada * * r*.

E Pesquisa direta com fornecedores*****.

(Coso não tenho

Similores, isso de

sido reolizodo o pesquiso de preço no portor Nocionor de compros púbricas ou em contrdtoções
ve ser justificodo neste compo).

A Lei 14j33/21 
':stabelece normas específicas para contratações públicas, controle de transparência,

eficiência e economicidade dos processos. Realizar uma pesquisa direta com fornecedores pode garantir o
cumprimento desr;as disposições legais, garantindo que as contratações estejam em conformidade com as
exigências da legislação

FONTES CONSULTADAS PARA A PESQUISA DE PREçO

rusrrrrcarrvaf DA AUsÊNCIA DE PESQUISA DE PREçO NO SIMAS, PORTAT NACIONAT DE COMPRAS
púsLrcas ou EM CoNTRATAçÕEs stMtLAREs

,USTIFICATIVA DA PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

* As cotações deverÍr se referir a contratações rêalizadas em até 12 meses antes da presente pesquisa.

Rua PÉsidente Kenedy esq com Maringa, no í452 - Centro - Fone: (46) 3547.2798 - CEP 85.640-000 AmÉre - ParanáCNPJ:28.993. 744|OOO1-73 - http:// www.amoereorevi.@m.br - Email: ampereprevi@gmail ,com

DESCRTçÃO DA CONTRATAçÃO
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** As cotações devem se referir a contratações em execução ou concluídas em até 12 meses antes da presente

pesquisa, corrigidas monetariamente por índice oficial. Os preços de Sistema de Registro de Preços (SRP) também

podem ser utilizados na cotação, desde que corrigidos monetariamente por índice oficial.

*** As cotações devem se referir a notas fiscais emitidas em até 12 meses antes da presente pesquisa.

*r+ * As cotações de sites especializados ou de domínio público devem se referir a preços registrados em até 6 meses

antes da presente pesquisa e deve conter data e hora do acesso. Essa opção compreende tabela de referência

aprovada pelo Poder Executivo estadual.

*.*** Deve-se justificar a utilização dessa base de pesquisa e o motivo da escolha dos fornecedores consultados A

motivação é necessária porque essa fonte de preço é excepcional, devendo ser dada preferência às outras fontes

Ampére (PR), 16 de maio de 2024

ANToT{IO A. RODRIGUÊs DA SILVA

Diretor Financeiro - AmPérePrevi

Rua Presidente Kenedy esq com Maring a,no í452 - Centro - Fone: (46) 3547.2798 - CEP 85 .640000 AmÉre - Paraná

Preços EncontradosItem

1

IIr

E Mediana.

Preços com gronde vorioção
tr Média.

Preços semelhontes
X Menor preço.

Mercodo restrito

Rs 110,00

Orçomento

Troíning

Consultorio

Rs 104,00

Licitoção

PreÍ. Novo

Proto lguoçu

Justificativa: (tndicor quol preço foi desconsiderodo por ocosiõo do cólculo do

preço de mercodo e o motivo).! Sim.

El Não.

HOUVE DESCARTE DE

PREçO?

TotalQtd
Estimativa

Unitária
Item

Rs s5.7o0,oo630Rs 90,00I
Rs s9.850,00

PREçO ESTIMADO

DE MERCADO

METODOLOGIA DA ESTIMATIVA DE PREçO

RESUI-TADO DA PESQUISA

TOTAT

CNPJ: 28.993.7,1410001 -73 - httpJ/ wuw.ampeÍeorevl.com.br - Email: amperePrevi@gmail.com
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JUsnFrcATtvA DE DtspENsA oe ucracÃo . PRECO E ESCOTHA DO FORNECEDOR

Trata os presentes autos do procedimento que tem por objeto a Contratação de empresa

especializada na realização do Censo Previdenciário, na modalidade presencial, visando o

aprimoramento da gestão previdenciária de dados cadastrais e funcionais dos servidores

públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao lnstituto de

Previdência do Município de Ampére - eUpÉRe pRfVt, incluso no objeto o fornecimento de mão

de obra, equipamentos de infoÍmática, demais materiais e serviços necessários a realização do

Censo Previdenciário, efetuando os lançamentos e conferências de dados direto no sistema de

gestão previdenciário da contratante, digitalização de documentos, coleta de imagem fotográfica

facial e armazenamento dos dados, de acordo com as quantidades, especificações, obrigações e

demais condições deste Termo de Referência.

considerando os ditames da Lei n' 14.13312O2L, bem como o artigo 37, inciso XXl, da

Constituição da República de 1988, em regra, as contratações de serviços, compras e alienaçôes

devem ocorrer por meio de licitações. No entanto, nos casos previstos no art. 75 da Lei de

Licitações e Contratos Administrativos, ainda que configurada a viabilidade de competição, o

processo licitatório será dispensável em razão do comando legal.

Dentre as hipóteses de dispensa de licitação, encontra-se a dispensa em razão do valor

do objeto. Nos termos do art. 75, lnciso ll, da Lei t4.73312O2], pa? contratação que envolva

valores inferiores a Rs 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros serviços e compras, a

Administração poderá realizar a contratação direta.

com a publicação do decreto ns 11.871, de 29 de dezembro de 2023, que atualiza os

valores estabelecidos na lei L4.13312021, esse valor passou a ser de Rs 59'906,02(cinquenta e

nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos)'

Com intuito de averiguar os valores praticados, o lnstituto de Previdencia do Municipio

de Ampére - eVpÉnfpReVl, solicitou orçamento para as empresâs atuantes nesse ramo de

mercado, realizou pesquisas junto a banco de dados de outras contratações e tambem em

processos licitatórios semelhantes em outros municípios.

A pesquisa de preços foi realizada atendendo aos fundamentos do art. 23 da Lei ne 14.133,

de 2O2!, conforme documento de pesquisa de preços em anexo.

1
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I. DA DO OBJETC

I II . DA ESTIMATIVA DA D

OA DISPENSA DE
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Diante dos orçamentos apresentados, verificou-se que o menor valor é de R$ 56.700,00

(cinquenta e seis mil e setecentos reais), sendo compatÍvel com valores praticados pelo

mercado.

Desse modo, restou configurada a dispensa de licitação em razão da permissão legal
conferida pelo inciso ll do art. 75 da Lei Federal ne 14.13312027.

Nos procedimentos administrativos para contratação direta, a Administração tem o dever
de verificar cs requisitos de habilitação mínima estabelecidos no arti1o 72, inciso V, da Lei

L4.L33l2O2r.

Nesse sentido foi realizada pesquisa e emissão dos seguintes documentos mínimos para
a realização da contratação:

al Contrato Social;

b) Do,:umento de identificação do proprietário da empresa ou procurador (enviar a
procuração)

c) Pro'/a de inscrição no Cadastro Nacional de pessoa Jurídica (C.N.p.J);

dl Certidão negativa de débito relativa aos tributos federais e à dívida ativa da união, nela
abran;3idas as contribuições sociais administradas pela Secretaria da Receita Federal;

e) Certidão Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado;

f) Cerl:idão Negativa expedida pela prefeitura Municipal.

g) Prova de situação regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de serviço (FGTS),
atravirs dã apresentação do cRS - certidão de Regularidade de situação, dentro do seu
períorlo de validade;

h) Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante
a apr(rsentação de certidão negativa, nos termos do Título Vll-A da Consolidacão das Leis
do Trirbalho aorovada oelo Decreto-Lei no 5.452. de 1o de maio de 1943.

hl Ate,stado de Capacidade Técnica.

Diantr: disso, resta deixar resignado quê a contratada demostrou habilmente sua
habilitação jurídica e regularidade fiscal.

o critério de escolha do fornecedor é o de menor preço global. portanto, realizada a
pesquisa no mercado, o contratado foi aquele que apresentou a devida habilitação jurídica e
preços mais l:aixos para a aquisição dos produtos do presente objeto.

N

s",Á
2
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V - DA ESCOI.H'

- DA HABIT JU lCA E DA REGUIáRIOADE F
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Atrela-se à justificativa de preço, à habilitação e qualificação do contratado, além da

caracterização e comprovação da situação fática que autoriza a inexigibilidade ou dispensa de

licitação por meio de parecer técnico, quando for o caso.

Foram realizadas pesquisas em prefeituras que tiveram contratações similares e

diretamente a fornecedores prestadores do serviço.

O preço foi apurado através da quantidade de servidores ativos e inativos, que serão

tratados no censo do AMPEREPREVI, totalizando uma estimativa de 630 pessoas.

Em analise aos documentos dos autos, observamos que os preços apresentados pela

empresa, estão compatíveis com os praticados no mercado, obedecendo fielmente o constante

na Solicitação Demanda e Termo de Referência, embasando a contratação.

A empresa atendeu os critérios de habilitação e de menor preço, sendo assim a proposta

mais vantajosa.

Mais o criterio fundamental nesta escolha da vencedora, é que o INSTITUTO DE

pREVtDENCIA DO MUNICIPIO Oe aUpÉRE - AMPEREPREVI possui um software de

Gerenciamento Cadastral e Gerenciamento Geral do lnstituto onde este após o fim do censo

deverá ser alimentado com as informações censitárias coletadas, o metodo ou critério de

importação de informação deverá obedecer o layout do sistema já usado pelo lnstituto.

compatibilidade e integração: Ao optar por um software da mesma empresa, obterá

facilidade na importação e integração entre os sistemas. lsso pode reduzir custos e tempo de

implementação, além de minimizar possíveis problemas de interoperabilidade entre diferentes

fornecedores.

sinergia operacional: o métodos usados e software para realizar o censo pode

complementar e estender as funcionalidades do sistema existente, criando uma sinergia

operacional que melhora a eficiência e a produtividade geral da organização'

Familiaridade e treinamento: os usuários já estão familiarizados com a interface e a

lógica de uso do software atual da empresa, a adoção da prestação do serviço do censo pela

,ãrr. 
".pr"r" 

que já trabalhamos pode exigir menos tempo e recuísos para treinamento'

suporte técnico consolidado: Ao lidar com uma única empresa fornecedora para

múltiplos produtos, e como iá temos um contrato do sistema com a empresa que está ofertando

o menor preço para a realização do censo, a obtenção de suporte técnico pode ser simplificada,

uma vez que os problemas podem ser resolvidos com mais agilidade'

padrões de segurança e conformidade: A empresa já atende aos padrões de segurança e

conformidade do setor com seu software atual que já gerencia todos os processos do lnstituto'

A metodologia e coleta de dados que o novo serviço contratado requer, principalmente que siga

esses mesmos padrões, reduzindo a necessidade de revisão e ajustes adicionais.

Economia de escala: A contratação de múltiplos produtos da mesma empresa pode

resultar em descontos ou pacotes especiais que ofereçam uma economia de escala em

comparação com a compra de softwares de diferentes fornecedores'

Atualizaçõesedesenvolvimentocontínuo:Aopermanecercomamesmaempresa,é
mais provável que a organização continue recebendo atualizações e suporte de desenvolvimento

,,,,.N G'*
3
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cia do Municlpio de AmÉrê

para todos os produtos adquiridos, garantindo que permaneçam atualizados e relevantes ao
longo do temçro.

Por fin ressaltamos que a escolha da contratação do serviço do Censo Previdenciário com
a mesma empresa que já fornece o software de gerenciamento do lnstituto desde 2017,
proporcionará benefícios significativos em termos de eficiência, custo e gestão de recursos.

Desta forma a empresa escolhida neste processo para execução dos serviços de Censo
Previdenciário foi sutpREV coNsutToRtA e cssrÃo pneuoencÉnA LTDA, cNpJ Ns
11.370./tO3/O001-49.

o crittlrio de menor preço deve presidir a escolha do adjudicatário direto como regra
geral, e o meio de aferFlo está em juntar ao processo, propostas compatíveis com o termo de
referência.

Atravérs das cotações realizadas, verifica-se que os mesmos estão compatíveis com a
realidade do rnercado em se tratando de serviço similar, podendo a Administração adquiri-lo sem
qualquer afronta à lei de licitaçôes e contratos administrativos.

Para a execução do objeto desta contrâtação, estima-se sua conclusão em 1g0 dias
conforme Termo de Referência dos serviços em anexo.

Poderá haver prorrogação dos prazos até a conclusão do objeto ricitado, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.

Considerando que a empresa escolhida neste processo atende a necessidade da
contratação, possuindo os requisltos de habilitação e qualificação mínima necessária, bem como
tratar-se de valor estimado compatível com o praticado pelo mercado, estando amparada pelo
inciso ll do at. 75 da Lei Federal np r4.L33/2o2L, caracterizando uma hipótese de dispensa de
licitação, conclui-se pela contratação condicionada a Homologação.

Ampére, 07 de jun e 2024.
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PROPOSTA MARÇO zoz+

PROPOSTA
CENSO
PREVIDENCÁRIO
SULPREV CONSULTORIA E GESTAO

PREVIDENCIÁRIA LTDA

CNPJ: tt.37o 4o3/ oool-49

vIMAFRA SC
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SULPREV 000023

Especializada em sotuções que viabilizem a sustentabilidade tecnica e financeira

dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS, a SULPREV CONSULTORIA

e TECNOLOGIA PARA RPPS vem se dedicando pela qualidade e personalização

da gestão previdenciária.

Focada no obietivo de oferecer ferramentas e expertise capazes de aprimorar a

gestão do RPPS, respeitando e preseryando a capacidade administrativa e

financeira de cada ente, é reconhecida nacionalmente por ser facilitadora no

ganho de praticidade, agilidade, transparência, segurança, confiabilidade e

profissionalismo dos Regimes Próprios.

i
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SULPREV
000024

OBJETO

. Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços de Censo

Previdenciário.

Cadastral para aprimoramento da Gestão Previdenciária de dados Cadastrais,

Funcionais e Financeiros dos Servidores Públicos Municipais Ativos, lnativos,

Pensionistas e Dependentes, vinculados ao Município de Ampére PR - junto ao

RPPS.

INVESTIMENTO.

contratação de Empresa Especializada para Prestação de

Serviços de Censo Previdenciário Cadastral para

aprimoramento da Gestão Previdenciária de dados

cadastrais, Funcionais e Financeiros dos Servidores Públicos

Municipais Ativos, !nativos, Pensionistas e Dependentes,

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social de AMPÉRE

PR

Para o Serviço acima o valor
(Noventa Reaisl Por vida.

tota! previsto é de R$ 90,00

Massa total - 554 (ativos / inativos e pensionistasl

Total R$ 49.8óO,OO ' Quarenta e nove mll, oitocentos e sessenta

reais.

I
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SULPREV 000025

Validade da Proposta: óO (sessenta) dias.

Solange Br az W egrzynovski
Consultora de Negócios
(47199278 - 2360
solange@sulprevconsultoria.com.br
www.sulprevconsultoria.com.br

Mafra SC 0ó demarço2024.

L



Pregão/Concorrência Eletrônica (, L'/6 \61oaot-:tI

928339.72023 .6743 .477 I .s367 49244

FUNDo DE pnevtoÊructe soctAL Do r4uNIcIPto DE NovA PRATA Do IGUAÇu

Ata de Realização do Prcgão Eletrônico
No 00007/2023

000026

Às 0B:30 horas do dia 17 de julho de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oflcial deste Órgão e respectivos membros da

Equipe de Apoio, designatloi pelo instrumento legal Portariã 5L44/2O23 de 79/04/2023, em atendimento às

oiipàsições côntiáas nalei r.to io.5zo de 17 de julhó de 2oo2 e no Decreto No 10.024 de 20 de setembro de 2019,

referente ao Processo No 7, para rcalizar os prócedimentos relativos ao Pregão No 00007/2023.. Modo de disputa:

nOã.to. OO1"to' Contrataçàó de empresa para reallzação de censo previdenciário cadastral e.funcional, na

ÀoJufia"aÀ'pr"."ncial, coítemplando as seguintes fases àe: coleta de dados dos recenseados com digitalização da

;"á;;i#, solicitada, coleta de imageir fotográfica do servidor, conferência de dados cadastrais coletados,

iróÉ"úçáó áo cadastro de todos os seriidores alivos no sistema Sicapweb, geração e_o envio da base de dados

áiiuua. aã urcriuo .xml para o CNIS-RPPS, dos servidores est. O Pregoeiro abriu a Sessão. Pública em atendimento

ãÀ oiiporiço"J contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida ô fãse de lances parê

classificação dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: I
Oescrlção: Assessoria
óãsiriõáo compfemêntari contratação de empresa para realização de censo previdenciário cadastral e funcional,

na moaatiOaae presencial, .ont"rpfàn-áo ás seguintes'fases de: cóleta de dados dos recenseados com digitalização

;; ;;ã;;;4"çãtiáti.ituâu, coteta de imagem- fotográficâ do servidor, conferência de dados cadastrais coletados,

iÀpi"Àtãçá" ãã cadastro de todos oi i"*iáo."s agús no sistema Sicapweb, geração e o.envio da base de dados

"tiu*r àu arquivo .xml p"ru o CrutS-nees, dôs servidores estatutários municipais ativos, aposentados,

ãà*iãnitiur e seus dependentes do ente Fundo áe Previdência Sociãl de Nova Prata do lguaçu - PREVPRATA'

iiiúr".nú orr...néiado; tipo I'Participação Exclusiva de ME/EPPlEquiparada

ouantidade: 450 Unidade de fornecimêntor UNIDADE

ü"f"i-iiiri-" a"eitável: R$ 47.452,5ooo situaÉo: Aceito e Habilitado

ÀpiÉ6'if U"à" Decr€to 7174: Nãã-' Adtcábilidade Margem de Preferência: Não

tntêrvalo mínlmo êntrê lanc€s: R$ 1,00

AceitoPara:TRAININGcoNSULToRlALTDA,PelomelhorlancedêR$44.Soo,ooooecomYalornegocladoa
R$ 44.450,0000 /

!'
Histórico

Item: 1 - Assêsgorla
propostasparticipaÍamdesteitemasempresasabaixorelacionadas,comsuasrespectivaspropostas'

(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ct{prlcpF Fornecedor .I,:í.Tjo. Trl?!"#" Quantidade valor unit' valor Global oiSJ'Sã"

30.536.21710001.81TRA]NINGsimsim45oR$1o4,0oooR$46.800,00001o1o7/2o23
CONSULTORIA 20:58:04

LTDA

Dêscrlção Detâlhada do obieto oÍcÉâdo: contratação de empresa para realização de censo

prã"ú.i"ariã ãaártiut 
" 

rrn.ioút, na modalidade presenctà-I, contemplando as segÚntes fases de: colêta

ae auaos aoi rã.-u-n-sáãaã. ió, aigit"fir"ção da doclmentação solicitadà, coleta de. imagem fotográfica do

,"rvioor, coniecniiu áe daaos caaãstraisioletados, implantàção do cadastro dê todos os sêrvidores ativos

no sistema §ialrv=àu;;".çt " 
o envio da base de dados atiavés de arquivo .xml para o CNIS-RPPS, dos

servidores estatutários municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes do ente Fundo de

Previdência Social de Nova Prata do Iguaçu - PRÊVPRATA'

Portê dô emprêsal ME/EPP

12'078.030/oool.oSINSTITUToSimSim45oR$105,0000R$47.250,0000L6/o7/2o23
CoNSULnNG 21:23;09

DO BRASIL -
INTELIGENCIA
EM PESQUISA
LÍDA
Dêscrição Dêtalhada do Objeto OfeÉad-o: Contratação de empresa para realização de censo

p.*ú"'nct;riã-ãaãs-tã "ãn.Lnã, 
na modatidade presencial, contemplando as se-guintes fases de: coleta

a" ouoo, joJ.ã.inruádós iom aiq;tatizado da documentação solicitada, coleta de.rmagem fotográfica do

serviooç co-nierãniia oe àaoor .aaártnis coletados, implantação _do c2dastro de todos os servidorês ativos

no 
"i.turu 

diãup*"0, ó"áç"o " 
o envio da base dé dados através de arquivo .xml para o CNIS-RPPS, dos

servidores est
Porte dã emprêsa: |4E/EPP



11.250.881/0001-15 3IT Slm Sim 450 R$ 105,4500 R$ 47.452,5000 06/0712023
CONSULTORIA 20t75t42
LTDA

Descrlção Oetalhâda do Obreto Ofertado: Contratação de empresa para realização de cênso
previd€nclário cadastral e funclonal, na modalidade presencial, contemplando as seguintes fases de: coleta
de dados dos recenseados com dlgitalização da documentado solicitadô, coleta de imagem fotográflca do
servidor, conferêncla de dados cadastrôis coletados, implantação do cadastro de todos os servidores ativos
no sistema Sicapweb, gerdção e o envio da base de dados atrdvés de arquivo.xml para o CNIS-RPPS, dos
servidores estatutárlos municipais atlvos, aposentados, penslonlstas e sêus dependentes do ente Fundo de
Previdência Social de Nova Prdta do Iguaçu - PREVPRATA, conforme especaficações constantes do ANEXO I -
TERMO DE REFERÊNCN.
PoÉedaempr.sar ME/EPP 0 0 0 0 2 7

Lânces (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluídos)

Valor do lânce CI{PJICPF Dat ,/Hora Rêglstro

R$ 47.452,s000 11.2s0.881/0001-15 17107/2023 08:30:00:680

R$ 47.250,0000 12.078'030/0001-08 17/0712023 08:30:00:680

R$ 46.800,0000 30.536.21710001-81 17107/2023 08:30:00:680

R$46.700,000012.078.030/0001-08171071202308:32:10:397
R$ 46.600,0000 30.536.21710001-81 1710712023 08:37:48:080

R$46.500,000012.078.030/0001-0817107/202308:37:s7:100
R$46.400,000030.536.21710001-81171071202308:38:10:527
R$46.300,000012.O78.o3o/OOo1-08171071202308:38:22:330
R$ 46.200,0000 30.536.2120001-81 1710712023 08:38:30:ss7

R$46.100,000012.078.030/0001-08171071202308:38:40:613
R$ 46.000,0000 30.536.21710001-81 17/07/2023 08:38:47:890

R$45.900,000012.078.030/0001-08171071202308:38:ss:910
R$45.800,000030.536'217/0001-81171071202308;38:s9:720
R$ 45.7oo,o0oo 12.078'o3o/ooo 1-08 17/0712023 08:39:20:583

R$ 45.600,0000 30.536.2171000l-81 17107/2023 08:40:09:580

R$ 45.500,0000 12.078.030/oOO 1-oB 17107/2023 ogi4oi2f i3o7

R$ 45.4o0,oooo 30.536.21710001-81 17/0712023 08:41:16:s43

R$ 45.300,0000 12'078'o3o/O0o 1-OB 1710712023 08:41:28:617

R$ 45.2OO,OOOO 30.536'217/000 1-81 17107/2023 08:41:s6:887

R$ 45.1oo,Oooo 12.078'030/0001-08 1710712023 08:42:14:800

R$ 45.OOO,OOOO 30.536'217/0001-81 17107/2023 08:43:03:0s7

R$ 44.990,0000 12.078'O3O/OOO1-O8 17107/2023 08:43:21:760

R$ 44'80O,OOoo 30'536'217/0001-81 17107/2023 08:43:4s:350

Não existem lances de desempate ME/EPP para o item

Eventos do Itêm
Evento

Abertura

Data

"rL',:r!r1.Zl' Item aberto para lances

obsêrvações

t7lo7l2o23
08:45:46

L7l07l2O23
08:45:46

t7 /07 /2023
08:58:00

77 /0712023
09:2?:43

Item encerrado Para lances

Item com etapa aberta encerrada.

Convocado para envio de snexo o fornecedor TRAINING CONSULTORTA LTDA'

cNP.l/cPF: 30.536.21710001-81.

Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor TRAINING

coNSULTORiA LTDA, CNPI/CPF: 30.536.21710001-81'

Aceite individual da proposta. Fornecedor: TRAINING CONSULTORIA LTDA'

êr.ri;jiii;É, :ó.i:s. zo fooorer, pelo melhor lance de R$ 44 800,0000 e com

vaioinegociaao a R$ 44.450,0000. Motivo; valor negociado

Habilitação em grupo de propostas. Fornecedor: TRÂINING CONSULToRIA LTDA

- CNPJ/CPF: 30.536.21710001-81

Encerramento

Encerramento etaPa
aberta

Abertura do prazo -
convocação anexo

Encerramento do Pràzo
- Convocação anexo

Aceite de Proposta
t7 /o712023
lltO3.42

Habilitação de
fornecedor

1710712023
11:05:49

Não existem intenções de recurso para o item

Trocá de Mensagens
Data Mensagem



Sistema 17 /0712023
08:30:01

Sistema 77 /O7lZO23
08:30:03

t7l07l2023
08:38: 12

Pregoêiro

Pregoeirô t7lo7 /2023
08:38:35

17 /O7 /2023
08:38:50

Pregoeiro t7 /07 /2023
08:39:02

Pregoeiro t7lo7l2o23
08:39: 18

Pregoeiro 1,7 /O7 /2023
08:39:57

Pregoeiro 17l07l2023
08:40:14

000028
A sessão pública está aberta. Nesta comprã foi realizada a análise de propostas
automática e todas foram classificadas para a fase de lances. Até 1 item poderá

estar em disputa simultaneamente e o período de abertura para disputa será entre
08:00 e 11:25 e entre 13:25 e 17:00. Mantenham-se conectados.

O item l foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Pregoeiro

Pregoeiro

L7107 /2023
08t40i27

t7lo7l2o23
08:40:40

Prezados licitantes, bom dia Estamos iniciando a Sessão de Abertura do Pregão
Eletrônico no oo7l2o23. Alguns avisos importantes: o modo de disputa será o

modo "ABERTO", em que os licitantes deverão apresentar lances públicos e
sucessivos, com prorrogações.

Importante salientar que nos preços cotôdos na proposta deverão estar inclusos
todos os valores incidentes, tais como taxas, impostos, contribuições, fretes e

carretos, inclusive o ICMS, de forma que o objeto do certame não tenha ônus para

o Município de Nova Prata do Iguaçu.

Compete ao Licitante acompanhar as operações no sistema Eletrônico, sendo

responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de
qualquer convocação/mensagem enviada, solicitada ou emitida pelo sistema e' 

Pregoeiro ou de sua desconexão.

Dessa maneira, solicito que tenham seriedade nas informações postadas, a fim de

que não tenhamos prejuÊos e muito menos problemas jurídico-s com este certame'

il;r-; d;; sã.pié cã-unico pelo cHAt, dentro de cada sessâo, a datã e o horário
das sessões consequintes'

Todos os senhores, ao participârem de licitaÇões promovidas pe-los entes da

Administrêção eública, firmam termo de que conhecem as^disposições contidas nos

editais oa ouais reqem o certame. Sabem, por consequência, que declarar que-

por*àrn.*ãú"t dÉ participação sem tê-las, pode acarretar proposta de SANÇAO- 
ADMINISTRATIVA.

Os pedidos de desclassificação de propostas somente serão.aceitos se, verificado

por'eii. prego"lro, a argumentação for coerente e embasada da.solicitação Peço

e-ntão que estejam atentos paÍa o lançamento dos valores'

Caso não seja possível, por algum motivo, enviãr os documentos p-"-!9..ti:t^"au. 
^

coÃpiár""i, áii.itante póderá, órsoe que DENTRo.Do PRAzo DA coNVocAçAo'' solicitar ao Pregoeiro, por meio dó email franci@npi pr'gov'br' nova(s)
convocação(ções) do anexo do sistema'

O envio de originais e/ou de cópias autenticadas da documentação somente deverá

ocorrer caso o Preqoeiro efetue tal solicitação'

Informo que, para evitaÍmos problêmas com abertura de processo de

aa.iniiiàtiro aà abümção oe irregülaridades, solicito que levem a sério os valores--;;;;;;;; ;;; ;ãi qúe nao seÍ5 permitida a solicitação-de desclassificação de

propostas sem a devida argumentaçao'

Peço que pÍestem atenção a TODAS as Condições previstas no Edital deste Pregão'

"-r'*lãiti"nt" 
quanb â documentação de hãbilitação, que de acordo com Art' 26

-áo 
óã.t"to no 10.024/19, não é mais possível inserir documentos' Bem como'-- q*Àiã a propostá ajustada ao lance final deve ser inserida no sistema
' ÕoupnlsNEl após solicitação pela pregoeira'

O item 1 está encerrado'

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada' Acompanhe essa etapa na

ruriiLnaliríaaã "AcompanÀar Julgamento / Hôbilitação / Admissibilidade"'

em atendimento ao art. 38 do decreto no 7O'O24lf9 ' 
o qual dispõe da

.,t .iorú-.i"ã"aá O" neqociação, e para fins de obtenção da proposta mais vantajosa-- 
;;; ;il;i"i;tração púutiêa, estarei solicitando via cHAr, desconto no item

lnlcialmente ganho'

PardTRAININGCoNSULToRIALTDA..Sr.licitante,épossívelreduçãovalorfinal';;seu ii";t- t'lã item ol é possível redução para R$ 44 sso'00? o prazo para

.".poit" .àia de 1.0 minutos, em caso de !!::1ti -d-":11-:"tênde-se 
que o licitante

não possui o intêresse em negoclar'

Para TRAINING CONSULTORIA LTDA - o fornecedor entrou em contato via telefone'

ài,iri i"iãi.", que não está conseguindo responder o chat, mas tem interesse em

negociar o valor

Para TRAINING CONSULTORIA LIDA - Convocarei o item 01 para anexar a proposta

Para TRAINiNG CONSULTORIA LTDA - Sollcito a proposta reajys!1d.e acordo com o
' - 

,irtir""-ià-"iã ta"sconto negociadol, com o prazo de envio.de 02 (duâs) horas'

.oili.Ín.lt"rn àJ 
"dital, 

coniendo em uma única proposta todos os itens ganhos.
'" - ü ;;p;;dãiuárizaoa deverá constar MARcA E MoDELo ofertado'

SenhorfornecedorTRAININGcoNsULToRIALTDA,cNPJ/CPF:30'536.217l0001-81,
solicito o envio do anexo referente ao ítem 1'

Nova comunicação da Pregoeira será feita dia 17 tO7 t2O23 às 11:00 horas' no chat
da Plataforma

COMPRASNET ocasião em que será confirmado ou não o atendimento da

aonuoàiaã mencionada na mensagem anterior e, se for o caso' divulgado o

Pregoeiro t71o712023
08:40:58

Sistema 17lo7l2o23
08:45:46

17107 /2023
08:45:50

t7l07l2o23
08'.47147

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro t7 /0712023
08:48:26

t7lo7 /2023
08:57:06

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

77/07 /2023
08:57:36

t7 /0712023
08:57:48

\7lo7l2o23
08:58:00

t7l07/2023
08:58:33

77/07/2023
08:58:44

Pregoeiro



Sistema

Prego€iro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

r7/o7 /2023
09127'.43

L7/07 /2023
11:03:17

t7 /0712023
11:04:16

77 /O712023
1l :04:32

t7l07 /2023
11:05:10

77 /O7 /2023
11 :05:28

t7 /o7 /2023
11:05: S0

t7l07l2023
11:06:03

000029

Sistema

Pregoeiro

Evêntos da Licitaçáo
Évênto

Alteração equiPe

Aberturâ da
sessão Pública

Julgamento de
propostas

Abertura do Prazo

Fechamento do
prazo

MARIA REGINA MORGAN
Pregoeiro oficial

ADEMlR BOLIGON
Equipe de APolo

CLAUDIA BUZIN
Équipe dê Apoio

Data/Hora
t4l07l2023
!5i54142

t7107/2023
08:30:01

t7107 /2023
08:45:49

171O712023
11:05:50

17 /0712023
11:06:03

observãções

Abertura dâ sessão Pública

Início da etapa de julgamento de propostas

Abertura de prôzo para intenção de recurso

Fechamento de prazo para registro de intenção de recÜÍsot 17lO712023 às

14:00:00.

Após encerramento da Sessâo PÚblica, os licitantes melhores classificados Foram declarados vencedores dos respectivos

itens. Foi divulgado o resuttado d; õ;;tã, Pública e foi concedido o orazo recursal conforme preconiza o artigo 45 ' do

Decreto No 10.024 de ZO Oe setembiã-Jà ZOió. lriOu mais havendo Ja"itutu' foi encerrada a sessão às 15:24 horas do

ãil'ü-oà';rrt i a"'zozí.ri"-átu roi tavrada e assinada peto pregoeiro e Equipe de Apoio.

t

,ãa lmDrimir o

É Reiatórro

resultado de julgamento, ou ainda, convocação de empresas remãnescentes. Não
deixem de acompanhar as sessões. Até lál

Sênhor Pregoeiro, o fornecedor TRAINING CONSULTORIA LTDA, CNPJ/CPF:
30.536.21710001-81, enviou o anexo parô o ítem 1.

Retornando ao horário previsto, informo sobre a aceitação da proposta. A proposta
foi aceita, Realizarei a aceitação no sistema

Senhores licitantes informo que já reâlizei a verificação dos documentos de
Habilitação anexados, concomitante com o SICAF.

Comunico a todos que a documentação apresentâda pela empresa comprovou o

atendimento das exigências fixadas no Edital

O PRAZO PARA MANIFESTAçÃO DE INTENÇÃO DE RECURSO PERMANECEú
ABERTO ATÉ AS 14:OO HORAS de hoje - dia 1710712023, a qual, caso haja, deve

ser motivada conforme a legalidade.

A falta de manifestação imediata e motivada do Licitante quanto à intenção de

recorrer, importãrá ná decadência desse direito, ficando a Pregoeira autorizada a

adjudicar o objeto a Licitante declarada vencedora. Demais informações podeÍão

seiobtidas via e-mail: franci@ npi. pr.gov. bÇ telefone: (46) 3545-8033 - Pregoeira
Francieli Savanhago Anzolin

Srs. Fornecedores, está aberto o prazo pam registro de intenção de recursos para

oi itàníq-p; nu siiuaçao oe 'aceito e habilitato' ou 'cancelado no julgamento 
"

Foi informado o prazo fiflal para registro de intenção de recursos: 17lO7l2o23 às
14:00:00.
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Cliente: lnstituto de Previdência do Município de Ampére/PR - AMPEREPREVI

Proposta Comercial no 0212024

Para formação de preços para eventual Licitação

Contratação de empresa para realização de censo previdenciário cadastral e funcional,

na modalidade presencial, para a estimativa de 540 vidas.

Training Consultoria Ltda - Capacitação e Desenvolvimento Profissional
CNPJ 30.536.21710001-81 Cwitiba/PR

traininmrev.com.br/ E-mail : contato@trainingDrev.com.brSite: https:/t

Fone:41 992157359 47 98883-5494 o
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1- DO OBJETO

Contratação de pessoa jurídica para a realização do Censo Previdenciário na

modalidade presencial, visando o aprimoramento da gestão previdenciária de dados

cadastrais e funcionais dos servidores públicos municipais ativos, inativos, pensionistas e

dependentes, vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos

de Ampérê - AMPÉREPREVI, do Município de Ampére/PR, incluso no objeto o fornecimento

de mâo de obra, equipamentos de informática e demais materiais/serviços necessários a

realizacÉ,o do Censo Previdenciário, efetuando os lançamentos/conferências de dados direto

no sistema de gestão previdenciário da contratante, a digitalização de documentos, a coleta

de imagem fotográfica facial e armazenamento dos dados, de acordo com as quantidades,

especificações, obrigações e demais condições do Termo de Referência.

2. DOS OBJETIVOS DA CONTRATAÇÃO

O Censo Previdenciário tem a finalidade de obtenção dos dados atualizados e

consistentes, sendo imprescindíveis paru rcalizaçào de Avaliações atuariais, viabilizando

projeçôes indispensáveis ao equilÍbrio Íinanceiro e atuariais dos regimes de previdência.

O Censo Previdenciário será composto das seguintes fases:

a) da fase de preparação do censo: planejamento estratégico e operacional;

Divulgação do cronograma; Encontro de conscientização com os servidores sobre a

seriedade do mesmo; Aprovação da contratante.

b) da fase de coleta de dados presencial: início do Censo, coleta de dados ou

conferências de dados dos recenseados diretamente na base da contratada, com

digitalização da documentação solicitada e coleta de imagem fotográfica do servidor;

c) da fase de revisão de dados pela empresa: conferência de dados cadastrais

coletados junto aos recenseados; Efetuar a listagem de servidores faltantes; Notificar os

servidores que náo efetuaram o Censo.

Training Consultoria Ltda - Capacitação e Desenvolvimento Profissional
CNPJ 30.536.21710001-81 Curitiba,PR

ps://trainin rev.com.br/ E-mail: contato(n) traininuorev.com.brSite: h1t

Fone:41 99215'1359 47 98883-5494 o
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d) da fase de medição de resultados: apresentação de relatório de servidores ativos,

aposentados e pensionistas que realizaram o Censo Previdenciário; Apresentação de relatório

de servidores ativos, aposentados e pensionistas que NÂO realizaram o Censo

Previdenciário; Apresentação da base de dados em meio digital, separada por pasta individual

de servidor, contendo a imagem fotográfica e a documentação digitalizada no processo.

3. DA METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS E

FrscALtzAÇÃo PoR PARTE DA CONTRATANTE

a) A Metodologia de avaliação dos resultados obtidos será a busca dentro do sistema

de gestão previdenciária da contratanle, aleatoriamente, de 30 cadastros de servidores

recenseados, para conferência de dados do sistema de gestão com dados obtidos na

digitalização de documentos;

b) lnstrumento de Medição de Resultado do presente trabalho serão os seguintes

relatórios a serem apresentados:

- Relatório de servidores ativos, aposentados e pensionistas convocados que

realizaram o Censo Previdenciário;

- Relatório de servidores ativos, aposentados e pensionistas que NÃO realizaram o

Censo Previdenciário;

- Base de dados contendo a imagem fotográfica e a documentação digitalizada no

processo, separado por servidor ativo e inativo.

c) A contratante poderá efetuar a Íiscalização a qualquer momento, tanto da parte

atualizada de dados, quanto do material digitalizado, notificando a contratada caso verifique

necessário.

Training Consultoria Ltda - Capacitação e Desenvolvimento Proflssional
CNPJ 30.536.21710001-81 Curitiba/PR

://traininsDrev.com.br/ E-mail: contato(cD traininsorev.com.brSite: https

Fone:41 gg2l5735g 47 98883-5494 O
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4 DA PROPOSTA DE PREÇOS E VALIDADE

O preço proposto considera todos os custos necessários à execução dos serviços,

englobando: custos diretos e indiretos; despesas trabalhistas,

previdenciárias, fiscais, financeiras e quaisquer outras julgadas essenciais ao cumprimento do

objeto;

Item Descrição Vidas Valor

unitário

R$

Valor

Total R$

01 Contratação de pessoa jurídica para a

realização do Censo Previdenciário na modalidade

presencial, visando o aprimoramento da gestâo

previdenciária de dados cadastrais e funcionais dos

servidores públicos municipais ativos, inativos,

pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime

Próprio de Previdência Social dos Servidores

Públicos de Ampére - AMPÉREPREVI, do MunicÍpio

de Ampére/PR, incluso no objeto o fornecimento de

mão de obra, equipamentos de informática e demais

materiais/serviços necessários a realização do Censo

Previdenciário, efetuando os

lançamentos/conferências de dados direto no sistema

de gestáo previdenciário da contratante, a

digitalizaçáo de documentos, a coleta de imagem

fotográÍica facial e armazenamento dos dados, de

acordo com as quantidades, especificaçôes,

540

vidas

R$

1 10,00

R$

59.400,00

Training Consultoria Ltda - Capacitação e Desenvolvimento Profissional
CNPJ 30.536.21710001-81 Curitiba/PR

s://trainin rev.com.br/ E-mail: contato(dtraininsprev.com.brSite: h

Fone:41 992157359 47 98883-5494 o

obriqacões e demais condiÇões do Termo de
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Referência.

A validade da proposta está firmada em 60 dias.

6. MANUTENÇÁO Oe StCtLO

A empresa manterá sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informações contidos em

quaisquer documentos e mídias, incluindo seus meios de armazenamento, de que venha a ter

conhecimento durante a execução dos serviços, não podendo, sob qualquer pretexto,

divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificação de sigilo

conferida pelo contratante a tais documentos.

Sem mais para o momento, aguardo retorno

Curitiba, 04 de fevereiro de 2024.

LINC EIRA

Sóc inilitÍodoÍ

Training Consultoria Ltda - Capacitação e Desenvolvimento Profissional
CNPJ 30.536.21710001-81 Curitiba.rPR

s:i/trainin com.br/ E-mail: contato(4J trainingprev.com.brSite: h

Fone:41 gg2l5735g 47 98883-54949
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURiDICA

03/'tz2í!09

SIRLEI BRAZ WEGRZYTIOVSKI RECHETÉLO

ÍÍÍuLO OO ÊSÍ A€ LÉC r'/EH IO INC,i,C O€ F§ÍÂSlAl
SULPREV COi{SULTORIA É GESTAO PREVIDEIICIARIA ME

r@ E DfscRrc
70-20{{O ' Atividâdos da coíBultoíie ôm giê3tão êmpíêsaaial. excáo consultoíia tácnica espêcííica

c úorajo Ê Da §c R çIo oÁs arMDÁoEs Ec orÔrcr§ sÉcuNor8rÁ§
6Z0a-ll.00 - Corr3uttoía crn tÊqnologit d. iÍúormação
85.99'ô{X - Trcinameíúo om d.sorvolvimênlo p.ollssional ê qerencial
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2'13-5 ' EmptÉá.io (lndlvidual,
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fi.rlr-ão ---l** l

CEÂ

89100-001 JÂROIX AXERICA }IAFRÁ
Tu-F-------lE]

Er{oÉiEçotrtrnôxso
STRLE RECHÊÍELO@HOÍlíAtLCOf (,17) 8680-6649

€llÍE F€O€RÁIA/O RÉ§POXSA\'ET íÉFR'

snurcio cÀo^srRAL
ATIVA

oÀ^ oÁ srluÁCro clo^srR.(
03lí 212009

srruÁcro €sPE c lÂt DÁr oA sÍrurçlo t§PÉcla

iúrcRoDt rtscÊç,io
t 1 .370.403r000í -a9

ATRIZ

COXIPROVANTE DE INSCRçÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRÂL
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r tr,\ \ s t'()lt!t AÇÃ() D r.t soct!.:r)ADE EMplaÊsÁRrA l.tNfl'rADA P^taA
!NSTRustÍivrcl DE ENtpREsÁnto llr olt'l »traL

st L pREv c()Ns( LTolll^ u GFts'rÀ() ot: lc<;r)ct«>s L'rtr..r
('N P.l n" I t.-37O-JO3/0O01-J9

Sllil.l.:l IIRAZ \,ryEGRZYNO\/SKI RECHT:.TIILO . t rasileira. natural dc Ri() Negro -
['ll. t.rsaJr errr regime de comunhâo parcial de bens. Advogada. rcsidentc c domiciliadcr
nir ruir \nr()nio Nunes n.o I lO0 casa 23 bairÍo Jardim 

^nrérica 
- Mali? Santa Catarina, CEP

89..i(x)-ô70- ptrrtadora da Caneira de ldentidade n," R(i 1.140.578 e inscrita no ('Pli sob n.o
7-§o.(r1{l.ol9--19 . rcprescntado ncste ato por seu l'}RO('L)RADOR Rti(ilNAl-lX) ÍTARIAS.
nlci()nülidadc brasileiro nascido em 07r l0'19óS.casadrr enr conrunhào parcial r.le bens-
( (trrtit(l(,lr- (-l'l' n" 714.245.O49-5l.canL'ira de identir.l:rr.lc n" l647Ol l. Orgào t'ixpedidor
SSI' - S(. entlcreçer: rua 7 de Setembro-.lO- r'ila Buen«rs Aires.lvtAtrRA. SC- C'l:-l'8930O-
i-l-l . c ,\RTt R RÍ:CIIETEL() JUNIOR. brasileiro. tratural dc Rio Negro l)R. casado
crrr r. g'irrrc dc c(rmunhão parciirl de ttens. corrrtrciantq. inscrito no CPI' n" 550.,5.t{.559-"f9.
l((j Lt»l-].528. expcdida pcla SSP - S(' residente e dorrriciliado na rua Antonio Nun§s D.o

I lll0 üüsa f -l trairro Jardinr América - Mafra Santa Catarina. C[]P 89.-iO0-67O.
rcp.cscntadtr ncstt: ato por scu PR()CtIRADOR RE(ilNAl.t)() F^RIAS- nacirrnalidadc
brir.ilciro nasçido etn 07/ 1 0/ l968.casado ern çomrrnhào parcial de bens. Conlad()r. Cl>F- n"
7l-l.l-.15.1)-19-53.caneira de iderrtidadc n" l6.170ll. Orgão tixpedidor SSP - S('. cnclereço:
rtra 7.le Se(errrbre- 4O. vila lluenos Aircs M^ljRA- SC. CUP 89300-341- sóeios dr
sr,çi!.rlrrJc' lirnitada de nome enrpresarial SUL l'Rll\' (IONSULT()RlA E GES 1À() D[:
\t (;(i('l()S l-Tt)4. çonr scdç À rua Ant()rri() Nuncs n." I IOO Jardirn r\meric:r \'lalia- S('

( ll' ti9..l()O-(r70. rcgistraJa na Junta Cornercial dc Sant:r ('atarina- sob o NIRE
-l:: -i-+15791. qm O3.12.2O09. inscrira no CNPJ sob o n" I I ..17O.4O3/OO0l -49, ora
rÍ n\,irrnl! seu registro dc SOCIEDADE EMPITE5iARIA LIMITADA para
rNs't'nti§tENTo DE tNSCRIÇAO DE EMPRESÁRI() INDtVtDUÂL, deliberarn de
plcnt' * cornurn acordo ajustarem a presente alteração conratual. nos tern't()s da Lei n"
l()..11)(r lOO2. rncdiante as cendiçôes estatrelccidas nas çlilusulrs seguintes:

QL Á t)tt() s( )cl I.]T.A I{t()

( t-.\l st l-A PRIMEIRA. Retira-sc da srrciedadc ,.r sircio AR-l'LlR RE('HETELO
.tl \l()lt. dslcntor de 5.O00 (C'inco Mil) qtrr.rtas- nr> valor nontinal de RS l.O0 (Lirrr Real )

c;r.l:r rrrrLr- lj()rresFx)ndendo a R§ 5.0OO.0O ((linco Mil tlcais).

cEssÀ() Ít TRANSFITRÊNCrÂ DE QU()TAS

(.I,,i( STILA SECUNDA. O SóCiO ARTUR RECHETELC) JUNIOR TTANSI'CTC SUiI

rlrri.rrrs tlc e apital social- qrrc perlitz o val()r l()tal de tl$5.OOO-00 (Cinco Mil Reais). direta c
i|r'c:.tr itrrne'ntc ao sliçio SIRLEI BRAZ \ Í:GRZYN()VSK! RllcllE'f EL(). r.la seguinte
lirrrrrrr: :i rista crn nloeda cerrsrrtc do ptris. dantto plena. gcral e irrevogávc'l quitaçilo.

.Jlrrrl ( orrcrcial do Estado dc Santa Catarina lly(É/?í,::
r ., lt i.,,,, RtgNuo cnr I 8/0.1/?012 l)ara ú.§ trl.ll(tr I l rotr.l{ll:
,\r qnr iuncflt' {.r 1O1958170 rtot(xob :157.13{00 de 12.ú1/2022 }il Rt, 12l Ol9itl?0
\o'rr \h.Ínpcss §lRLL| t RAZ wLGRIYNOYS(I RLCHIrELO
I \rr J .unr('nlo Fdc ser veíificado cm hxp //ÍÊ8injücesc.sc 8ov bÍlaulcnlicsçnol)lxuír|Éniorsutcnticâcao.asp\
( lurn \lx I l9ll,6158.1?7ló4
I \ rn (' 

'pln 
lir au|cnl iadà digir.lDcnlc e il\srnôda rm I Srlx/202281t§.o ÍlorB(\ llir(ilkli - SrcÍclú t(l8cral cm l':\ §, § rc ilt
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ALr'l-RÀ('Ão coN-I RAl t ÂL \" 2

t tr{NsFOllMAÇÀ() DE S()CIED.\DE EMPR[:sÁRlA LIMITADÂ P^laA
tNsTRUMENTo DE EllPREsÁnto trotvtou.ru

sr.l- pREv coNst,LToRlA tl c;usr'Ào ot: tn<;óctos L.'ro.r
('I PJ n" I 1.37O.{O3/oü) l -19

D() ('APr-r-Al- s()clAL

Ct_-it St Ul TERCEIRA. O sapiral toralmente integralizado de R$ IO.O(X)-OO (l)ez mil
rL,li\t. .n1 moeda corrente nacional. representado por l0.0oo (Dez mil) quotas dc capilal-

nr) \ir1,,r notninal de R$ l-OO (trm reâl) carla uma. pasxt a s:rassim distribuido:

sllal.f':l ITRAZ \VEGRZYNoVSKI RÚICHIiTEL(). com l0-oo0 (Dc-z mil) quotas'

p..rlirlcrd() urn total dc R$ lO.(XrO.O0 (l)ez nril reais) integralizndo

D() ()tt.l t:'I () s(xll,\1.

tx) N()ML Íl l\t PltusÂ lll Â l-

('1,\l\ll.'{Qt]!NTA.Âsr'eie«ladegirirrástrb(!t]olllc(.lnprt.s.trialdcSlRLl]I
tlR.\Z \l Í:(;RZYNOVSKI RECHETEI,() com sedc e lôÍ) à rua Ant()nio Ntrnes n o

I Ir){) .lirrc{irr) Amcrica MaÍia- S(' - CEP 89.-}00-(r7O
|,Âl(,\(ll<l\ljol.INICo:Âstrcietlar.leutilizârácomotitut(,doc.stabelecime'nto.StlL
PRI.]\ ('oNSLJ L'T'ORI A E GESTÃO PREVIDENCIÁI'IAS.

DA ADMINISTRAÇÀO

Junlii Comercial do E§tado de Sanla Catarioa l[l/04'{')2!

t.írliro o Rctislro crn I &U202? Dsl! do6 Eícitx I lnx/20:2
\íqur'irncíld .l2l olq58]70 PÍoto(ol§ 22J74]4W dc l21042022 NI RF: '1210'l95tl?o
\,,,8 Jn únqwtra sIRLEI IIRAZ WE(;§/YNOVSRI RE( llEÍlll'o
| .t( ú,,.stt!nll Íxrt seÍ venÍcsú) §m hltp /Í.?rÍ lu€sc rc F)r bí/antrtltri:;rLiNÍhclüncntt)§'âÚcnlcícar 3sp\

( h.rni(lí : l9l Q6-! 58J771ó,r

ini.llplnlill.n(|lenticaí,adi8ÍdnlcnlctÀ'lmâdscmlE/l),lD022tlle\cotlt)Íg(\Í]Ü(tlltr.sEcrcuÚio.gcÍülcmijxclli§io

( l-,(t st l.A sEXTA. A nrjttr inistraçào tla socicdaclc caberá ISOLADAN4Í:NTU a

.l,r,t_,..,.irt,, §lRt_Et BRAZ \vE(;RZyNOVSKI RÍ]CHE'rútLo c,r. os txr<teres c

atrii'r,iç.-res cle represcntação ativa e pnssiva na sociedade' judicial c e\trajudicialmente'
p.r.1.,,,,1,, Praticar lodos os alos conrprcçndidos ntr obicto social' sempre dc intcresse da

s.rcic.lade. aulorizado o uso do nome cmprc'sarial' vedado' no enlanto' Í'azê-lo em

atiritl:rclcs estranhas ao interesse social ou assumir obrigaçôes seja em Íàvor dc qualqucr

d()s c(llislits ou r.lc tcrçciros. bcm cotrro onemr ou alienar bens imóveis da socicilaclc' scn1

:lur(\riraçilo d.(s) outro(s) sócio(s).

000it39

('L.if sl l.A QLIARTA. A socicdade t§m p(rí ob.ict() mcrcantil t.()( {( iO l)[:
S()}'I'\\;\IIE DE GERENCIÀMENT() PREVIDENCIÁRI() P,ÀRA REGIME
PRoPíI!() DE PRE!'IDÊNCtA SOCtAL, COiT..SLII-T()RIA E ASST]SS()RIA
i'iii i iiinrcriRrÂ \A ÁHea oe REt;tME PRóPRlo DE PREvIDÊNclA
s(x r \r. . c(,NslrLT()RIA EM NE(;()('!AÇÀ()' PREVIDENCIARIA'
t.-r\ \\( l.:lR--\, ()RIENTAÇÂ() E ASSIs't'EN( lA OPERACI()NAl, PARÂ
(;I.:S I io I)T] NE(;ÓCIoS PRES'I'ADO A EIVIPRESAS' CT]RS() DE
Â I'T.] RTTEI('(}ÀM ENT() PROFTSSI()NAT, ,CI']RSO DE, TREINÂIIEN'I'()
PRof ISSIo\AL, (;ERE,NCIÀL C()M ACESSO À INTERNET'TREINÂ]\IENTO
E\r !)ESENVOLVIMENTO PROFISSTONAL E (;ERENCIAL' Sl:livl(r()s Du
P..\ l. Í:s1'llÂ N'I'Í:.
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ÀL',l t.:taA( Ã() ( ()N-l laATL À1, N" 2

t l{.\\s}'()R\tÂ('À() D[. S()( lEl)ADE E\rl',RÍ:SÁRl.\ Ll]llT..\D.A P,\1{Â
l\sTRl- ItEYr() DE E\rPRF.SiRl() l\t)rvll)L A1-

sl r. pRE\'(f()Nst l-'t'()Rl^ t: (;Est i«l tlr: ;'r l.«;Óc l()s 1-TDÂ
('\ PJ n" I 1.370.J0J/0001-{9

Í)Â RATIFtcAÇÃo E FoRo

Clir st ul SETIMA - o t'oro para o exercícitr e o cumpriÍncnto dos dircitos c

ohriSuçr-,,.'s rcsultantes do contr.rr(', social permancce cnr MaÍ'ra.

(.1..\t \t LA Ol-l'AVA - l)ara tanl(). pírssa a, transçrever. n§ rnt(]gra- sctr

l\s l l{t \tÍ:NTO DE INSCRIÇAO DE DlllPRliSARl() tNDIvIDUAL du rel'crida
e[lPr e\ir- eom () teor seguinte:

t\STRUMENT() DE INSCRIÇA() DE ]:illPRESARlO tNl)t!'!l)uAL
ST RLTJ,I BRAZ \I'E(;RZYNOVSKI REC]IETEl,o

C\ PJ MF: I l.J7O.'lOJ/0oOl -{9

linrpreúrio lndividuitl adotlr,i
BR,ÀZ \À'EGRZYNOVSKI

0l]00{0

SIRI-1.:l [IRAZ rI!EGRZYN()!SKl RE(:HETELO . brasileira- natrrral tle Rio Negro -
Irli. clrsrrrlrr r:rrr reginre de c()munhâo parcial de' bcns. Advogada . rcsiclgntc e dorniciliado
,rx r-lr.r \rrt.|ni() \uucs n." I lO0 casa 23 bairro JarJinr r\mérica - Malia SaÍrta Catarina. CLIP

l{(, ioo-r)7t)- p()fladorâ da Cancira de lrlcrrtidade n." R(i 2.2{O 578 - cxpedida pc-la SSP
s(. ! i scrita no CÍ'r sob n." 750.982 Ol9-'19.. rc-prcscntado ncste al() P{)r scu

Plt( )( t lt.\D()t< RE(iINAt.IX) FARtAS. nacionalirlade brasilciro nascido etrt
(t7 Ilr l(Xr8-casâdo cm comunhãQ parcial de bens. CQrrtador. CPIr n" 7l'1.245.O49-
5.i.c;rrtcira dc identidade n" 16'170ll. Orgio Expedietor SSP - SC. cndercç(): rur 7 de

Sct,irrrhr.r. -lO. !ila Buenoli Aires . N,tAFRA. SC. CUP Ítg-300-l42resolve constituir-sc como
li rr) prcsiir-i() lndividual. mediantc as seguintcs clâusul:rs:
('lóusrrlir Prinrcira - DO N()illE EIIIPRESARIAL - ()
crlnr(\ rr(rnrc ctrrpresarial a *..guinte llrnra SIRLEI
RE(' li l'E.L() .

l'.\lt \Clti\Í;() tiNICO: A socicdade utilizarii çomo lítulo do estatrc lecimc'nttr. suL
PRI., \ (.()NSI.I LTORT A E G ESTÂO PREVI DUNCIÁRIAS.

Cláusuln scgunda - Do CAPII AL - () capitul c cle R$ lo.o00.()o (Dcz rrril rcais)-

tt,tllDrcrrtc stiú.crito e ir)tegralizado. neste alo. da seguinte lbrrna: R$ I0 OOO'OO (Dez nril
r{llrr' \'rr Irtr'cdlt etrrrcntc drr l)itrs

clárrrrrl:r 't'crceira , DA SEI)B: - () l--nrprcsárit) Inrlividual terá suit scde' ttr.r sc;l,uitrtc

!'rrd.re\., ir nta Antonio Nunes rl." I IOO Jirrdinr Ântçrica Malia- SC ' ('l:P 89 :ioO-ó70

(.1órrsrrla Qirarta - l)o oBJE'I'() - 0 t.-ntprt'sário lnrlividual tcrâ p()r objelo () L'xcrcicio

da. 'cgrrint,:s atividades ccQnônriças: L()CAÇÃO DE S()ff\\'^]tE DE
(;Í:!.}:I\CIAMENT() PREVTDENCIÁRI() PARÂ REGIME PRÓPRtO DE
PRI,\ II)IN('IA SOCIAL. CoNSULT(,RIA ]: ASST]SSoRIA PREVII'ENCIARIA

Jurrr.r ( trnrercial do E$ado de Santa CaBÍina l&st'l0:l
( (,rtr..,,' It(8.rlro sm l&'{X/2022 t}âra À'5 Ef§ os Il/O4nor:
. \ r qrr \ aÍr(ntr, .12 | OlgJE3?0 PÍolocolo 225 ?41"400 d. I 210'{r]012 N I RE 42 I 0'le5 tl70
\om. .ir rÍnpÍcra SIRLÊl BR^l WtGl{IYNOVSI(, Rl:t lll:-Illl-O
I 'r( J,!unt{nr(, Frr( sd. r.Íili!ídu cm hlll / /Íi:8rn.lti(lEst í( gor tx/.iÚinrlc.lthü)(xumcntor'tÚ'nhcirLtu À\p\

t l'. r..lr I lellr'lill.l?7l(}r
I \l.r ..,frJ hn .ulü[trcrdx .fit âtmtnte § À\srnÚa efl l8i/o'l/20228!6{o tL}Ígrr Barcclkrt - sêcl!1Ík}8'Íal §Ín c\cíÚrcit]
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.{L t ilRAÇÀo c()N'rRA-r'1 41, N'2
I l{.\\sF()Rl\tÀÇÀ() DE S()CIEDADE E1\IPRESÁRlA LIMITADÂ PÀRA

tNsrRL:t\lE\To DE EMPREsÁnto t',iotvl DUIL
suL pREv coNsLLToRt^ E cEs'l Ào Ilt: xec(lcl<)s L'rtl,a

CNPJ n" I 1.370.{03/OO0t -'19

\ \ (rrr.r i)la Ru(;t\tE PRóPRl() DE PRE\'11)Ê\(-l '\ \(x l.'\1.
( ()\\r r.l ()RlA Elr r].c()( lÂ( Àu, PRt-\ ll)liNClÂl{lÂ' Fl\,\l\cl'llRA'
(,I r \ r \( À() E ÂSSlS1-EN('IA OPERACI()\ÂL PARA t; tisl AO Dli
\1..(;()( l()s PRES-l'ÂD() '1 l:MPRESAS. (-Llas() DE ÂPERFtll( OÂll llN'l'o
PR() Í I \\i|o\,\ L,CL] R§( T)E TREI N AilI [:\TO PROF'ISSIONAL' (; Í]RENCI AL
( ()\r \( Í:sso À lirl'rr:nrct','l'REtN.{!t}:N-I'() Í: }l DES!l\\',()l.l'l}lÍlN'l'()
pla()r rssloNAL E GERENCIAL. SERVIÇ()S DE PALESTRANTE

Cláusula Quintr - DA DECLARAÇÃO DÚ: DESIMPEDIMENTO - (-) cmprcs:irio
clcçl:rrir. soh as pgtras da lei. irrclusivc que sà() \'erídicas lodas as inli)nnaça,es prestadas

nes(e instrunlento c quanto ao disposto no artiS,o 299 do Código Penal. |ráo estar inrlxdido
«lc crerçcr i1ividade cmprcsiiria r- ni1() possuir (}utro rcgistro cotno [ltrrpresârio lndividrtaj
tt.' llrt r.

[-i. por estar assim c()nstituidQ. assino o Prcsente instrumento'

Marra. I I d(- 
^brilde 

loll

SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO
P1' Rl:(;lNAl-lX) I'z\Rl ÂS

^tt 
lLrR laticltETELo Jtrll()R
P I{t:(;lNÂl.lX.) l'r\ l{ l,\S

Jlnt ( omcÍcialdo Esrado dt Santa Catarina l&tarlr'll
( círtlú',r Rctislro.m l&0,U2022 l»la doli EÍcno§ ll,/Ul/2022

\í,Ir,\.nrrllr1' t: l(N9381?0 l'Íolocolo 225?4ldm dc I ?/042022 NlRti 42lt'{95E17Ú

\.it\ J., L,rrrí.5! SlRl-l I BRAZ Wl:UR-,/ Y!ri( )VSlil RlClll''Íl.l-()
I 'r( í, \ rdr.flh, Êxk *Í tdrficatu .fl lÍtp /Íctlln.N!tt€ §lJ gor h1túcnrtcturí Xr!üÍÍlcíttovãrl(oli'a''*t a'P\
( lur.\ l] I l9loô.15 tl{7 r_ l6l
I \lr ..,prr ti,r ôotcntrcads dignâlíEnu c &s5mâda cnr I &/0!20:2lll6co &xt(s llâr(tllü - sc§ÍttrÜ-xcrd cm .r.r§i.ro

0000,11
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lii lliilillillll,ll ll,l ll llllll lilJUCESG
ao z.t.dc a-

SÂNTÀ CAÍÂBl}lÂ 2257 43400

TERMO OE AUTENTICACAO 000042

NOUE OÀ EI/IPRÊsa
PROÍOCOLO
ATO' Éúerro

OO2 , ALÍÉRACAO
046 . TRÀNSfORi'ACAO

\,1{ l rl i, i','6.'
( \ttj I I rrL. trr | !! I, i,
r I l{ I ll lr i, (r l(l(,1\ lllí,1\t ll rlr,loll

' a,rt, .. ,rr,,tut*, r,

Rl.PRt-!it.\ I t\ I t\ Qt ll ÂSSl\ tR.rll Dl(;l I tl.tlt:\'l l:

5'RLEI wEGRZYxOVSKI
22574t100 - 17toat2022

pr ?l.rlr<.)re( I lil (.r\,\l I x) t]\Rl^S _ 
^

iÍin 11, cr\ l&0.1:o:l ns 15 (|l 'r7

Jurrrir ('onrcrçial do Estado de Santa CataÍina lSiu{l('::
( ü1rrr!',(' RcgslÍo útrr l&OlÊ021 Dala do! t:lbnui I l/Oll1U22

\Íqur\.úr(nlrt .l: ltÁ9sEll0 Pnútolo ::i7l'l'{XJ dt l2ü14022 NlRl''llll}19581?0
\,,rí( (ln cnqftsa SIRLLI BRAZ WLGRIYNOVSKI RLtl ltTEI-o
l,{rd((unNlú,FrtcücÍtellÍicsdocmhtlpi//.!.$nJrrcÊ5c'xcgor]bílaÚl(Íllclcü,)(EUÍndÍov,ulcntl(rcü)alpr
( hiútrth I I9l0óií8{77164
I .tf,.r,l)rr n,r ertút,cadâ diBtrálméírÉ r e{tmiB.la rm I E/(}t/:0ll Bh\co tbr8Ôi uaÍlJtlbs- stcrutaíIG8cr5l em c\!'íci(('
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Consulta Quadro de Sócios e Administradores - QSA 0000{3

CllPJi

I{OME TMPRESANIÂ[:

cÂPtTÂt soctAt:

11.370.403/0001.49

SIRTTI BRAZ WEGRZYNOVSKI RTCHETELO

RS I0.000,00 (Dez m,lÍeais)

NÀ0 HÀ TNF0RMAÇÁ0 Dt QUADRo DE sóctos E ADMtNtsTRÂDoREs (QsA) NA BASE DE oADos Do cNpJ



000044
TINISTÉRJO DA FAZENDA
SecÍêtaria da Rêcêita Fêderâl do Brasil
ProcuÍ?doria€erel da Fazenda Nacional

Nome: SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVST( RECHETELO
CNPJ: 1 1.370.4031000'149

Ressalvado o diÍeato de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsâbilidade do sujeito prassivo acima idêntificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nolre, relativas a créditos tíbutários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (OAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidáo e válida para o estabelecimento matiz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçáo diÍeta a ele vinculados. ReÍere-se à situaÉo do
su,ieito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui@es sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 1í da Lei no 8.212, de24 de Nlho de 1991.

A aceitaçáo desta certidão está condicionada à veriÍicaÉo de sua eutenticidade na lnternet, nos
endereços <htts://rfu .gov.bP ou <htts:/ ivwrv.pgfrl.gov.bÊ.

CeÍtidão emitida gratuitamente com base na PoÍtaÍia Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2l1ot2o14
Emitida às 10l.47:''17 do dia 28/0312024 <hora e data de Brasilia>.
Válida até 24109n024.
código de contÍole da certidaio: 37E9.2457.7985.8082
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

CERTIDÃO I{EGATIVA DE DÉB.ITOS REI-ATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERA§ E À DÍVIDA
AT]VA DA UNIAO



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

000045

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS ESTADUAIS

Nome {razâo social): SlRlEl BRÀZ WEGR:ZYÍ{O\rSKI RECHEÍEIO
CNPJ/CPF: tt.l70.4í,3l0f,/,4g
(SofiGit ntc sêíí iÍE riÉo no cádaatro dc Coít ihüiíta6 do lCIr'lySCl

Esta certidão é rálida para o número do CPF ou CÍ{PJ lnfoÍmado pelo solidtante, que não consta da base de dados
da SêtÍeteÍia de Estado da Fazenda,

O nomê ê o C?F ou C PJ idoÍmados pêlo solicitânte devem ser co fuÍldos com â dodmeíilação pessoal do
poÍtãdor.

Rêssâlvândo o diÍeito da Fazenda Estadual de inscrener e coôrar as díúdas que úêrem a seÍ apJrâdas, é cenificado
que não constam, nâ pÍesertê date, pêndências em nome do coírtÍibuinte acima identificado, Íelâtiyas ãos tributos,
dívida âtivâ e demâis débitos administÍados pêla SêcÍetaÍia de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal:

Número dô certidão:
Data de emissão:
Vatidade llei nc 3938/65, ÁÍt. 1581

Lri ír 3938/66, A.t. 154
21/,t10,Jr2j,/Àsa4
úl8ll@1tStO1A7
s2l09l2124

A autêítici.r.dê d€3t .eÍfrão dcyÉl-á .cí aoÍrfÍnadd na Éthâ d. Sêcrete.i. dê Est do d. Faenda lE lntêín€t, no êídêÍefp:
http.//ssv.s€f sa-sováí

à
à
!

?
à

Estê do.üm€íto íoi õsinâdo digitatmcÍtê
tmpÍesso em. 28/OSI2O24 1O:r2:34



MUNrcíPlo DE MAFRA 000046

VêÍillcár auienlÉidadê

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBIOS

71 12024 28n5n021 24111/2024 CeÍtidão de Pessoa

SIRLEI BRAZ I/GGRZYNOVSKI RECHETELO í 1.370.,t03r/0001-49

303630 CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
PROPAGANDA E MARKETING

Logrddoum: ANÍONIO NUNES, í 1 00

Bairo: JARDIM AMERICA

Comdernento:

CEP: 9930GO00

avtso:

Alé o mornento náo constam débitos em aberto.

ser apuftrdas, é ceÍlificado que não coníam pendências co.n base nos dados acima iníoímados, relaüvas a tÍibutos de competência do Municipio de
Mafa.

o que vierem aa

cÓDIGo DE coNTRoLE DA CERTIDÀo

c247496N9910D89

A auteÍ{icidade desta poderá ser confÍmada na página da Município de Maíra
wD .mãfra.sc.gry.bí

Município de MaÍra Avenida Preíeito FÍederico Heyse, no 1386

DÀ
')

CERTI



14106DO24. OA:5O Consulta Regulâridade do Empregador

0000{7

CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endereço:

17.37O.4O3lOOOL-49

SUL PREV CONSULTORIA E GESTAO DE NEGOCIO

R ANTONIO NUNES lIOO / JARDIM AMERICA / MAFRA / SC / 89300-OOO

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Validade:02106 I 2O24 a OU 07 / 2024

Certifi cação Número: 202406020 100 1750396078

Informação obtida em t4/O6/2O24 08:50:12

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.qovbr/consultacrf/paoeJconsultaEmgreqadorisÍ 1t1

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou enmrgos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.
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000ít48
PODER JUDICIARIO

JusTlÇÀ Do rRÀBÀLHO

CERTIDÃO IIBGÀTIVÀ DE DÉBITOS TRÀBÀLHISTÀS

Nome: SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO (I-IATRIZ E FILIAIS)
GNPJ: 11. 370 .403 / OOOL-49

CerEidão í": 37318616 / 2024
ExpêdiÇão: 28/05/2024, às 11:19:29
Validade: 24/ll/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

certsifica-se que grRÍ,Br BnÀz rBcRzY[ovsxr RBCEETET,o (üÀTRrz B Frr,rÀrs).
inscrito(a) no CNP,f sob o n" 11.370.{03/OOo1-{9, xÃo coxsTÀ como
inadimplentse no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
CerEidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o 12.440/20]-L e

L3.467/20L7, e no ALo 0!/2022 da CG,JT. de 21 de janeiro de 2022.
os dados constantes desta Certidão são de re sponsabi 1i dade dos
Tribunais do Traba1ho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atest.a a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais,
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal- do Tribunal Superior do Trabalho na
InEernet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitsida gratuitamente.

ItÍronüÀçÃo rríPoRTÀNTE
Do Banco Nacional de Dewedores Trabalhistsas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurÍdicas
inadimplentes perante a ilustiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIico do
Trabalho, Comissão de Concitiação Prévia ou demaís títulos que, por
disposição Iega1, contiver força executiva.

Dúvidas e suqes!ões: cndt.dtsr . jus.br



Prefeitura Municipal de Ampére
R. Maringá;279 - CenÍro
85.640-000 - Ampére - Paraná
77.817.05410001-79 (46)3547-1122
adm@ampere.pr.gov.br http://www.ampere.pr.gov.br 00004$

PARECf,R CONTÁBIL

Em atenção à solicitaÉo do Sr. DISNEI LUQUINI, Prefeito do Municipio de Ampere, para verificar a

existência de recursos orçamentál'ios para asseguÍaÍ o pagamento das obrigações decorrentes do objeto

especificado abaixo, certifico que há recursos orçamentários para pagamento das obrigações conforme
especificação abaixo:

RECURSOS ORÇA}{ENTÁRIOS:

Cód. reduzido

"10c \-/

Dispensa : DL,/Censo Preüdenciário

Forma de julgamento: Por item

Tipo da licitação: Menor preço

Objeto da f icitagão: Contratagão de empresa esryializada na realízzção do Censo Previdenci:ário, na

modalidade presencial, visando o aprimoramento da gestlio previdenciáLria de dados cadastrais e funcionais dos

servidores públicos municipais ativos, inativos., pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime Próprio de
previdêncià do Município de Ampere - AMPÉREPREVI, incluso no objeto o fomecimento de mão de obra,

equipamentos de informática e demais materiais/serviços necessários a realização do Censo Previdenciiário,

efetuando os lançâmentos/conferências de dados direto no sistema de gestiio previdenciário da contratante, a

digitalizz$o de documentos, a coleta de imagem fotognífica facial e armazenamento dos dados, de acordo

com as quantidades, especificações, obrigações e demais condições deste Termo de Referência.

Item MateriaVServiço Unid.
medida

Qtd
licitada

Valor
unitário

(R$)

Valor
total
(R$)

1 40482 - Contralâção de empresa especializada na

realização do Censo Previdenciário na modalidade
presencial, visando o aprimoramento da gestão

previdencirária de dados cadastrais e funcionais dos

servidores públicos municipais ativog inativos,
pensionistas e dependentes, vinculados ao lnstituto
de Previdência do Município de Ampere -
AMPÉREPREVI, incluso no objeto o
fomecimento de mão de obra, equipamentos de

informática e demais materiaiVserviços
necess'ários a realizagão do Censo Previdenciiário,

efetuando os lançamentoVconferências de dados

direto no sistema de gestão previdenc irírio da

LTN 630 90,00
56.700,00

I

Detalhamento da dotação



Prefeitura Municipal de Ampére
R. Maringá, 279 - Cento
85.fl0-000 - Ampére - Paraná
77.817.054t0001-79 (46)3547-1122
adm@ampere.pr.gov.br http://www.ampere.pr.gov.br 000050

contrâtant€, a digitalização de documentos, a
coleta de imagem fotognífrca facial e

aÍmtzenamento dos dados, de acordo com as

quantidades, especificações. OBS: os locais de

coleta de documentos e de realização do censo
previdencirário serão determinados pelo
Ampéreprevi.

Total Geral 56.700,00

Condições de Pagamento: CONTOME EMPENHO

Prazo de Entrega: 365

Forma de Reajuste: SEM Rf,AJUSTE

Local de Entrcga: MIIÀIICIPIO DE

Ampére-PR, 9 de juúo de 2024

VÂND

i



Prefeitura Municipal de Ampére
R. Maringráq 279 - Centro
85.640-000 - Ampére - Paraná
77.8t7.0s410001-79 (46)3s47-1122
adm@ampere.pr.gov.br http://www.ampere.pr.gov.br 000051

ÀUTORIZAÇÃO PARÂ INÍCIO DE PROCf,SSO LICITATÓRIO

Eu, DISNEI LUQUINI, Prefeito(a) de Ampere, no uso das atribuições que me são conferidas, conforme
legislação em vigor, especialmente a t-ei Federal n' 14-13312021 e alterações, diante do Parecer Conúbil
emitido pelo contador Sr. Vanderlei Potrick CRC/PR 039,M2lO informando que há dotação orçamenttu:ia para

a referida despesa autorizo a abeÍtura do Processo Licitâório abaixo especificado:

Dispensa :DL/Censo Previdenciário

Data de emissão: O9lMl2O24

Forma de julgamento: Por item

Objeto da licitação: Contraúação de emprea especiolizada na realização do Censo Previdenciário, na

modalidade presencial, visando o âprimoramento da gestiio preüdenciária de dados cadastrais e

funcionais dos servidores públicos municipais ativoq inativos, pensionistâs e dep€ndentcs, vinculadrx ao
Regime Próprio de Preüdência do Município de Ampére - AMPER-EPREVI, incluso no obieto o
fornecimento de mão de obra, equipamentos de informática e demais materiaiVserviços necessários a

realização do Censo Previdenciário, efetuando m lançamentodconferências de dados direto no sistema
de gestlio previdenciário da contratante, a digitalização de dmumentos, a coleta de imagem fotográfica
facial e armazrnamento dos dados, de acordo com as quantidades, epecificações, obrigâçõ€s e demâis
condições desÍe Termo de Referência.

Item MateriaUServiço Unid.
medida

Qtd
licitada

Valor
unitário

(Rl§)

Valor
totâl
(R$)

I 40482 - Contratação de empresa especializada na

realização do Censo Previdenciário na modalidade
presencial, visando o aprimoramento da gestão

previdenciária de dados cadastrais e funcionais dos
servidores públicos municipais ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, vinculados ao Instituto
de Previdência do Município de Ampere -
AMPEREPREVI, incluso no objeto o
fomecimento de mão de obra, equipamentos de
informática e demais materiais/serviços
necessários a realização do Censo Previdenciário,
efetuando os lançaÍnentos/conferências de dados

direto no sistema de gestão previdenciário da

contratanle. a digilalização de documentos. a

coleta de imagem fotopFáfica lacial e
armazenamento dos dados. de acordo com as

quantidades, especificações. OBS: os locais de

coleta de documentos e de realização do censo
previdenciár'io seIão determinados pelo
Ampereprevi .

LN 630 90,00
56.700,00

56.700,00

Tipo da licitação: Menor preço

Total Geral
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PREÂrBULo 000053
O mUltCíptO DE A PÉRE, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob no 77.81 7.054/0001-79, através da
Secretaria de AdminishaÉo, sediado à Rua Maringá, 279, Centro, Ampére, Paraná, por intermédio do
ExcelentÍssimo Prefeito Municipal, DISNEI LUQUINI, comunica a contratação de empresa que seÉ realizada
através da modalidade de licitaçáo DISPENSA SEii DISPUTA, do tipo T ENOR PREçO POR lTE , para
atender à solicítrçáo da Secretaria Municipal de Administração nos seguintes termos:

DISPENSA:

17 t2024

PRocEsso Llcrnrómo
77 t2024

TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM

Data da Sêssão: 1410612024

Local - Setor de Licitaçõês - Rua aringá, 279, Centro

Ampéí€ - Pl

Horário: 08:00 horas

SeÍá sempre considerado o horário de Brasília (DF) para todas as
indiceções de tempo constantes neste edital.

A licitaÉo será regida pela Lei Federal no 14.133, de 2021 e DecÍeto no 11.317 de 2022

í oBJETo DA coNTRATAçÃo otnetl:
A presente licitação tem por objeto a Contratação de empresa especializeda na realização do Genso
PÍêvidenciádo, na modalidade prêsencial, yisando o aprimoEmento da gestão previdenciária de
dados cadastrais e funcionais dos servidores públicos municipais aüvo6, inativos, pensionistas e
depcndente§, vinculados ao Regime PÍópÍio dê Prêyidência do Município de Ampérê -
AMPEREPREVI, incluso no objeto o fomecimento de mão de obra, êquipamentos de informática e
demais materiais/seÍviços necêssários a realazação do Censo Preyidenciário, eretuando os
lançamentos/conÍerências dê dados direto no sistema de gestão previdenciádo da contratantê, a
digitalização de documêntos, a coleta de imagem fotogÉÍica Íacial e armazenamento dos dados,
conforme condições, quantidad6 e exigências estebelecidas nêste Ayiso de Contratação Direta e
sêus anêx(E.

í.í A contrâtação ocorrerá conformê tabela constante abaixo:

Item Material/Serviço Unid.
medida

Cltde
licitada

Valor
un itário

(R$)

Valor
total (R$)

1 40482 - Contrataçáo de empresa especializada na
ÍealizaÉo do Censo Previdenciário na modalidade
prêsencial, visando o aprimoramento da gêstâo
previdenciária de dados câdastrais e funcionais dos
servidores públicos municipais ativos, inatvos,
pensionistas e dependentês, vinculados ao lnstituto
de Previdência do Municlpio de Ampére -
AMPEREPREVI, incluso no ob.ieto o Íomecimento de
mão de obra, equipamentos de informática e demais
materiais/serviços nêcessários a realização do Censo
Previdenciário, efetuando os
lanÇamentos/conÍeÍências de dados direto no sistema
de gestão pÍevidenciário da contratante, a

630 90,00 56.700,00

Rua Maringá,27g - Caixa Postal 26 - CEP 85.640-000 -Ampere - Paraná - Tel: \46) 3547-1122
CNPJ: 77.817.054/0001-79 - Site: http://ampere.pr.govbr - E-mail: ag8íeêllpelgrlggllDl
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2 vALoR DA LrcrmçÃo:
O valor total para o presente procedimento licitatório é de R$ 56.700,00 (Cinquenta e Sêis mil e
Sêtecênto6 Rêais).

3DAS PROPOSTAS:
O prazo de validade da proposta não poderá ser inÍerior a 60 dias, a contar da data do recebimento da
proposta. O preço do objeto licitiado deverá ser cotado em reais-

4 PRÂZO DO COI{TRATO:
O prazo fiÍmado do contrâto seíá de 06 (Seis) meses

Rua Maringá,27g - Caixa Postal 26 - CEP 85.64G000 - Ampére - Pa|aná - Iel: (46) 3547-1122
CNPJ: 77.817.054/0001-79 - Site: http://amperê.p.gov.br - E-mail: adm(Aamoere.orqov.bí

digitalizaÉo de documentos, a coleta de imagem
fotográfica facial e aÍmazenamento dos dados, de
acordo com as quantidades, especificaçÕes. OBS:
os locais de coleta de documentos e de realização do
censo previdenciário seráo determinados pelo
AmÉÍeprevi.

Total Geral 56.700,00

s oos REcuRsos onÇeuerrÁruos:
Dotâção orçamentária:

Despesa
22-1 .300'l .4 . 122 .73 .2.4 . 0 . 339039 OtnÍos ServiÇos de Terceiros - Pessoa Juridica

6 DoGUMENTAçÃo:
Deverão ser apresentados os seguintes documentos por parte das empresas proponentes:
a) Prova de regularidade relaüva a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garanüa por Tempo dê SeÍviço
(FGTS), demonstrando satuação regular no cumprimento dos encargos insüluldos por Lei.

b) Certidâo Negativa de débitos e tributos e a Cêrtidâo negaüva de inscÍição eín dívida ativa da União êmitida
pela Procuradoria da Fezênde Necional de sede da empÍesâ.

c) Certidão Negativa de Tributos Trabalhistas (CNDT).

d) Cópia do Contrato Social e;

ê) Cópia Cartão CNPJ

7 PAGAMENTO:
O pagamento será feito pelo hISTITUTO Oe pnevtoÊxcta DO MUNICíP|O oe lmpÉae - AmpêÍePrevi,
sempre aoós o dia'15 do mês subsequênte a entneqa. Ao ser emitida a Nota Fiscal , a mesma deverá ser
imediatamente enviada por e-mail, no endereço eletrônico: ê1!]]!.r!\(@gl!alcoq para ins de empenho.

A nota fiscal deverá ser emitlda em nomo do II{STITUTO Oe paevlOÊnCtl DO mUNrcíPlO DE AUPÉRE -
AmperePÍevi, CNPJ n' 28.993.74410001-7?, situado à Rua Presidentê Kennedy, 1452 - CentÍo - Ampére - PR,
e no seu corpo deve constar alem de descriÉo dos materiais solicitados as seguintes informações: Edital
Dispensa n" 1712021.

Ao ser emitida a Nota Fiscal, a mesma deverá ser imedialamente enviada por e.mail, no endereço elêlrônico
tesouraria(Aamoere.or.oov.br, para fins de empenho, aos cuidados do Tesoureiro.
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8 DO FORI{ECIiIENTO E RECEBITET{TO Tx)S PRODUTOS:
Os serviços serão prestâdos de acordo com a solicitaçáo do AmÉre Previ - lnstituto de Previdência do Município
deAmÉre.

íO FU DAUENTO LEGAL:
Arligo 75 - É üspensável a liciaação:
ll - PaG contntação que envolva valores infeiorcs a R$ 59.906,02 (Cinquenta e Nove mil, 

^,ovecenÍos 
e Selb

Reais e Dois Centavos), no caso de ouÍÍos seÍyiçls e coÍnpras,'

í1 JUSTIFICATIVA:
A Dispensa de Licitrçáo d&se em razão que os valores a serem licitados não alcançam o limíte legal, portanto,
estando de acordo com a Lei FedeÍal no 14.133, de 01 de Abril de 2021 e DecÍeto no 11.317 de 2022.

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA SE OISPUTA:

o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC|PIO OE AMPÉRE - AMPEREPREVI possui um softvvare de
Gerenciamento CadastÍal e Gerenciamento Geral do lnstituto onde este após o Íim do censo deverá ser
alimentado com as informaçÕes censitárias coletadas, o metodo ou critério de impoÍtaÉo de informaÉo deveÉ
obedecer o layout do sistema já usado pelo lnstihjto.

Compatibllldade ê integração: Ao optar por um soft\ are da mesma empresa, obterá Íacilidade na importaçáo e
integraÉo entre os sistemas. lsso pode reduziÍ custos e tempo de implementação, além de minimizaÍ possíveis

Rua Maringá,27g - Caixa Postal26 - CEP 85.&0-000 -Ampére - Paraná - Tel: (4613547-1122
CNPJ: 77.817.054/0001-79 - Site: http://ampere.pr.gov.bí - E-mail: adm@ampere.or.qov.br

s srrçôes:
Comete infraÉo administrativa o fomecedor que cometer quaisquer das inftaçÕes previstas no art. 155 de Lei no
14.133, de 2021, quals seiam:
a) Dar ceusâ à inexecuçâo percial do contrato;
b) Dar câusá à inêxecução parcial do contrato que cause gÍeve dano à Administraçâo, ao funcionamento dos
sêrviços públacos ou ao inteÍesse coletivo;
c) Dar causa à inexecução total do contrato;
d) Oeixar de entregar a documenteçáo êxigida para o certame;
e) Não manter a proposta, selvo em dêconência de tato superveniente devidamente iustificado;
0 Não celebrar o contrato ou não entregar a documenliaÉo exigida para a contratação, quando convocado
denúo do prazo de validade de sua proposta;
gl EnseiaÍ o reterdemento da execuÉo ou da entrega do ot jeto da licitação sem motivo iustificado;
h) Apresentar declaraÉo ou documentaÉo fâlsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa duranle a
execuÉo do contrato;
il Fraudar ou prat car ato fraudulento na execuÉo do contrato;
J, ComportaÊse de modo inidôneo ou cometer Íraude de qualquer natureza;
k) Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a declaraÉo falsa quanto às condições de participaçào,
quanlo ao enquadramento como MSEPP ou o conluio entre os fomecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo após o encenamênto da Íase de lances.
l) PraticaÍ atos ilicitos com vistas a fÍustrar os ob.ietivos deste ceÍtame.
m) Pratjcâr ato lesivo previsto no aÍt. 50 da Lei no 12.U6, de 1o de agosto de 2013.

9.íO fomecedor que cometer qualquer das infÍações discriminadas nos subitens anteíores ficará suieito, sem
prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sançÕes:
a) Advertência;
b) Muttâ de 0,5% a 30% (meio a úinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) preiudicedo(s) pela conduta
do fomecedor;
c) lmpedimento de licitar e contratar no âmbito da AdministreÉo Públicâ direte e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sanÉo, pelo prazo máximo de 03 (três) anos;

N

a
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problemas de interoperabilidade enae diÍererúes fomecedores.

SineÍgia operaclonal: Os métodos usados e softurare para reelizar o censo pode complementar e estender as
funcionalidades do §stema existente, cÍiendo uma §nergia operacional que melhora a efciência e a prcdúividade
geral da organizaÉo.

Familiarldadê e tÍêinainênto: Os usuários já estão familiaÍizados com a interÍace e e lógica de uso do soft\,vare
atual da empresa, a adoção da prestaçào do serviço do censo pela mesma empresa que já trabalhamos pode
exigir menos tempo e recursos pera treinemento.

SupoÉe técnlco consolidado: Ao lidar com uma única empresa Íomecedora para múltiplos produtos, e como já
temos um contÍato do sistema com a empresa que está oÍeÍtando o menor preço peÊ a Íealizeçâo do cênso, a
obtençáo de suportê técnico pode ser simplifcada, uma vez que os problemas podem ser resolvidos com mais
agilidade.

Padrões de sêgulança e conÍormldade: A empresa já atende aos padrÕes de segurança e conformidade do
setoÍ com seu sofrwaÍe atual que rá gerencia todos os processos do lnstitúo. A metodologia e coleta de dados que
o novo serviço contratado requer, principalmente que siga esses mesmo6 padrÕes, reduzindo a necessidade de
reúsão e eiustes adicioneis.

Economla dê 6cala: A contrataçâo de múltiplos produtos da mesma empresa pode resuttar em desconlos ou
pacotes especiais que ofereçam uma economia de escala em comparaÉo com a compnr de softrares de
diferentes fomecedores-

Atualtsaçõos e desenvovlmonto conünuo: Ao permanecer com a mesma empresa, é meis provável que a
organização continue rêcebendo atuelizaçôes e supoÍe de desenvolvimento para todos os produtos adquiridos,
gaÍarÍindo que permaneçam atuelizadcs e relevantes ao longo do tempo.

Porfm ressaltamos que a escolha da contrataçáo do serviço do Censo Previdenciário com a mesma empresa que

iá Íomece o soft\râre de gerenciamento do lnstitúo desde 20í7, proporcionará beneficios significativos em termos
de eficiência, custo e gestllo de recursos.

Desta forma importante salientar que o valor, toma a empresa com o menor custo beneflcio- Aliado a tais Íatos, o
custo administrativo de um processo de contrataÉo com disputa náo seria vantajoso, considerando o valor da
presente licitaÉo.

Ampére (PR), 12 de Junho de 2024

JORGEANTONIO DA SILVA
AGENTE DE coNTRATAçÃo

DISNEI LUQUINI
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Maringá,279 - Câixa Postal 26 - CEP 85.640-000 -Ampere - Paraná - Tel: (46) 3547-1122
CNPJi 77.817.054/0001-79 - Site: http://ampere.p.gov.bí - E-mail: adm(ôampere.oroov.b.
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TERMO DE OMOLOGACÃO E CACÃO DE PROCESSO CITATÓRIO

O Prefeito DISNEI LUQUINI no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor,
especialmente sob a Lei n' 10.520/02 e em face aos princípios ordenados através da Lei n" 14.133t2021 e
alteràções posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de licitações e ou pelo(a)
pregoeiro(a) e sua equipe de apnio, resolve:

l. HOMOLOGAR e ADJUDICAR a presente licitação nesÍes termos:

a) LicitzçÃo n" : DL 17 I 2024
b) Modalidade: Dispensa
c) Data de homologação:1710612024
d) Objeto da licitação: ContrataçAo de empresa especializada na realizaçáo do Censo Previdenciiírio, na
modalidade presencíal, üsando o aprimoramento da gestiio previdencíiíria de dados cadastrais e funcionais
dos servidores públicos mmicipais ativos, inativos, pensionistas e dependentes, vinculados ao Regime
Próprio de Preüdência do Município de Ampáe - AMPEREPREVI, incluso no objeto o fomecimento de
mão de obr4 eqüpaÍnentos de informática e demais materiaiVserviços necessários a realizacj,o do Censo
Previdenciiírio, efetuando os lançamentos/conferências de dados direto no sistema de gestiio previdenciário
da conh'atánte, a ügitalízaqão de documentos, a coleta de imagern fotognífica facial e armazenamento dos
dados, de acordo com as quantidades, especificaçÕes, obrigações e demais condições deste Termo de
RefeÉncia.
e) Fomecedores e itens declarados vencedores (cfe. cotação):

4597 - SIRLEI BRÂZ WEGRZ}NOVSKI RECHETELO l1 .370.403tU01

DISNEI
Assinado dê forma
digital poÍ DlSNEl

LUaUlNl:oo llfurNríor 
30764

130764930 Dados: 2024.06.t 7
0931:,10 43'00'

DISÀIEI LUQUIM
Prefeito Municipal

Itcm MatcriaVScrviço Unid.
m.did.

Marca QuântidedÊ Valor
uíitário

(R§)

Valor
totâl
(R§)

I 4M82 - Contratação de empresa especializada na
realização do Ceíso PrevidenciáÍio nâ modalidade
presencial,
visando o apriooramento da gesâo previdenciríria

dc dados cadas'trais e funcionais dos servidores
públicns municipais aüvos. inativos. pensionistâs e
dependentes, vinculados ao Instituto de Previdência
do Mmicípio de AmÉÍE - AMPÉREPREVI,
incluso no objeto o fomecimento de ílâo de obr4
equipamentos de informática e demais
materiais/serviços necessírios a realizaçâo do Censo
Prcviderciário, efetuando os
lançameÍtos/conforências de dados diroto no sisúema
de gestâo previdencirírio da coÍl-alarltq a
digita.lizaç.ào de documeÍíos, a coleta de imag€m
fotognáficâ facial e aÍmazenamento dos dados, de
acordo com as quantidades, especificações. OBS:
os locáis dg coleta de documentos e de reâlizasão do
censo previdenciiírio serão dereminados pelo

-AmÉr€previ.

IJN 630 90.00 56.700.00

Total (R$): 56.7m,00

Ampére-PR" 17/06/2024


