CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
AMPERE

RESOLUCAO N° 01/2018 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

APROVA O REGIMENTO INTERNO

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampere —
AMPEREPREVI, elaborou e aprovou em reunifio ordinaria do dia 20 de fevereiro de 201 8, 0 seu
REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a seguir:

RESOLUCAO N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ampére/PR.

O Presidente do Conselho Fiscal aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére/PR, no exercicio de suas atribui¢des legais, e
em conformidade com o disposto no artigo 14, da Lei n® 1781/2017, de 18 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Ampére/PR, nos termos do Anexo Unico, em conformidade com a ata de reunifio

do realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Ampére/PR, 27 de fevereiro de 2018.

)]

Elizabeth (%sgle De Toni Riselo
Presidente
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére/PR



ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE AMPERE/PR

TITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 1° - Este Regimento Interno dispde sobre a finalidade, composigéo, organizagdo
e funcionamento do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére/PR,
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ampére/PR,
instituido pela Lei n° 1781, de 18 de agosto de 2017.

CAPITULO I
Da Denominagiio, Natureza e Finalidade

Art. 2° - O Conselho Fiscal ¢ o o6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira do
AMPEREPREVI/RPPS do Municipio de Ampére.

CAPITULO 11
Das Competéncias

Art. 3° - Ao Conselho Fiscal compete:

I — elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

IT — examinar os boletins de receitas e despesas do AMPEREPREV], sendo assegurado
o acesso as informagdes de qualquer natureza, inclusive bancério e fiscal;

III — examinar os balancetes e balangos do AMPEREPREVI, bem como as contas € os
demais aspectos econdmicos e financeiros;

IV — examinar livros € documentos;

V — fiscalizar os destinos de verbas dos beneficios previdenciarios, assim como a
aplicag@o dos recursos financeiros, controle e resultado dos empreendimentos;

VI — apreciar a prestagéo de contas anual do AMPEREPREVI, emitindo parecer a
respeito;

VII — fiscalizar o cumprimento da Politica de Investimentos dos recursos do
RPPS/Ampére;

VIII - fiscalizar processos licitatorios e contratagdes;

IX — emitir parecer sobre os negocios ou as atividades do AMPEREPREVI;

X — fiscalizar o cumprimento da legislag¢do e das normas vigentes;

XI — solicitar ao Conselho de Administragdo, caso necessdario, a contratagdo de
assessoria técnica referentes a assuntos de sua competéncia;

XII - lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspecdes € vistorias procedidas;

XIII — remeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, parecer sobre as contas e
os balancetes do AMPEREPREVI.

XIV — comunicar, por escrito, a0 Conselho de Administragdo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades, bem como sugerir a este e ao
Diretor Executivo do AMPEREPREVI medidas para sanar irregularidades encontradas ou que
achar conveniente;

XV — solicitar esclarecimento ao Diretor Executivo do AMPEREPREVI sobre
assuntos relacionados a gesto fiscal da instituiggo;
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XVI — adotar as providéncias cabiveis para a correco de atos e fatos, decorrentes da
gestdo que comprometam o desempenho e o cumprimento das finalidades do AMPEREPREVTI;

XVII — examinar e fiscalizar acordos de composi¢io de débitos previdencidrios do
Poder Executivo, incluindo suas autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo com o
RPPS/Ampére;

XVIII - apreciar a proposta de orgamento do AMPEREPREVI;

XIX — examinar as presta¢des de contas dos servidores responsaveis por bens e valores
do AMPEREPREVI, opinando a respeito; e

XX — outras consequéncias previstas no regimento interno.

CAPITULO III
Da Composi¢do, Organiza¢io e Funcionamento

Secio 1
Da Composicio

Art. 4° - O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros, nomeados por ato
do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo, escolhido dentre os segurados ativos e
respectivo suplente, indicados pelo Prefeito Municipal,

IT - 01 (um) representante do Poder Legislativo, escolhido dentre os segurados ativos
e respectivo suplente, indicados pelo Presidente da CAmara de Vereadores;

Il — 03 (trés) representantes dos segurados ativos e aposentados, € respectivos
suplentes, eleitos entre seus pares, em processo eleitoral especifico para tal finalidade, sendo 02
(dois) na condig@o de servidores ativos, 01 (um) na condigfo de aposentado.

Art. 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdo ordinaria mensal e,
extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante:

I — convocagdo de seu Presidente;

IT - solicitagdo de, no minimo, 02 (dois) de seus membros; ou

III - solicitagdo do Diretor Executivo do AMPEREPREVI.

§ 1° O quérum minimo para a instalagdo de sessdo do Conselho Fiscal é de 03 (trés)
membros.

§ 2° Para compor o Conselho Fiscal, os membros deverdo satisfazer as mesmas
condig¢des previstas no caput do art. 11 e incisos, da Lei n° 1781/2017.

§ 3° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, no que couber, as disposigdes
previstas no art. 10, §§ 2°ao 5°,8°a 10 e 12 a 13 e art. 31, ambos da Lei n® 1781/2017.

§ 4° O Diretor Executivo do AMPEREPREVI podera participar das sessdes do
Conselho Fiscal, sem direito a voto.

§ 5° - O Presidente sera eleito pelos membros do Conselho Fiscal;

Art. 6° - A escolha dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal observara o
disposto neste artigo.

Art. 7° - Os representantes dos segurados e aposentados, perante os Conselhos de
Administragdo e Fiscal do RPPS/Ampére, serdio escolhidos entre seus pares, em pleito eleitoral
realizado para tal fim, com nomeag&o por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 1° O processo eleitoral sera objeto de Resolugo do Conselho de Administragio, que
disciplinard os principais procedimentos para o pleito eleitoral, com observancia, no minimo, das
seguintes disposi¢des:

a) a Comissdo Eleitoral devera ser composta, no minimo, por 03 (trés) servidores
publicos, segurados do RPPS/Ampére, cujas principais fungdes serfio estabelecer, fiscalizar e
realizar os trabalhos necessdrios a realizagdio do pleito eleitoral, inclusive a elaboracdo do
competente Edital de Elei¢do;

b) o prazo para institui¢do da Comissdo Eleitoral devera ocorrer, no maximo, em até
03 (trés) meses antes do término do mandato vigente, sendo obrigatéria que a publicagdo do
competente Edital de Eleigdo ocorra no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do referido
mandato;

¢) o processo eleitoral devera estar concluido 30 (trinta) dias antes do término do
mandato;

d) deverdo ser considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de
votos entre os candidatos inscritos, em ordem decrescente de classificacio, iniciando-se o
preenchimento das vagas pelos titulares e depois pelos suplentes; e

e) em caso de empate no resultado da elei¢8o, sera considerado eleito o candidato que
possuir maior tempo de servi¢o publico da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional.

§ 2° Os candidatos interessados em compor qualquer um dos Conselhos poderdo
inscrever-se somente para um 6rgéo, nfo sendo permitido exercer concomitantemente as fungdes
de membro do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal.

§ 3° Por ocasido da posse, os membros indicados e os eleitos dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal deverdio apresentar, por sua conta, documentos que comprovem as
condig¢des previstas no art. 11, incisos I e II, e § 1°, da Lei n® 1781/2017.

§ 4° Somente os segurados e beneficiarios do RPPS/Ampére poderdo participar do
pleito eleitoral como votantes, sendo o voto facultativo.

§ 5° Admitir-se-4 excepcionalmente no primeiro mandato do Conselho Fiscal a
participagdo de servidores inativos cujos proventos séo custeados pelo Tesouro Municipal.

Art. 8° - A nomeacdo dos membros titulares e respectivos suplentes do Conselho
Fiscal observara o disposto neste artigo.

§ 1° - Como condigéo para a nomeagdo de que trata o caput deste artigo, os membros
deverdo:

I — for segurado ativo ou aposentado, todos vinculados ao RPPS/Ampére, com
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada;

IT — néo haver incorrido em falta apurada em processo administrativo, tampouco ter
sofrido condenag@o criminal ou ter sido condenado por pratica de improbidade administrativa,
com sentencga transitada em julgado;

§ 2° - Ndo poderd integrar o Conselho Fiscal, a0 mesmo tempo, membro do Conselho
de Administragdo, titular ou suplente, e vice-versa.

Art. 9° - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal, atendidas
as exigéncias dos art. 8°, serdo eleitos e nomeados pelo Prefeito, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugéo.

Secao 11
Da Organizac¢io e Funcionamento

Art. 10 - O Plenério, instancia maxima de deliberagdo do Conselho Fiscal, tem por
competéncia analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas.
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Art. 11 - O Conselho Fiscal ndo tera estrutura propria, contando, para a consecugfo
de suas atribui¢des legais, com a da Unidade Gestora Unica do RPPS/AMPEREPREVI.

§ 1° - A Unidade Gestora Unica do RPPS/AMPEREV] compete realizar as atividades
de suporte ao Conselho.

Art. 12 - O Conselho Fiscal se reuniré ordinaria e preferencialmente na pentltima
terga-feira de cada més, ou extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Executivo.

§ 1°- Os membros do Conselho serfio prévia, formal e expressamente convocados para
as suas reunides.

§ 2° O quérum minimo para a instalagfo de sessdio do Conselho Fiscal é de 03 (trés)
membros.

§ 3°- As decisdes do Conselho serfio tomadas por, no minimo, 3(trés) votos favoraveis.

§ 4° - A votag8o sera nominal, ndo sigilosa e nfio havera votagdo por procuragao.

§ 59 - Serdio lavradas atas com exposi¢fo sucinta dos trabalhos e deliberagdes de todas
as reunides do Conselho, as quais serdio assinadas, em livros proprios, pelos presentes.

§ 6° - Os membros do Conselho serdo dispensados de suas fungdes nos orgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais quando participarem de reunides do Conselho ou
forem convocados para atividades oficiais do AMPEREPREVI sem prejuizo a suas carreiras.

Art. 13 - O Conselho Fiscal sera cientificado dos atos praticados pela Unidade Gestora
do AMPEREPREVI, mediante emissdo bimestral, ou sempre que solicitado, de relatérios
gerenciais, bem como por meio de exposigdes feitas pelo seu titular, que participara das reunides,
com direito a voz e sem direito a voto.

§ 1° - O Conselho podera requisitar & Unidade Gestora AMPEREPREVI a elaboragéo
de relatérios e convocar servidores para prestarem esclarecimentos sobre matéria previdenciaria,
respeitada o prazo de antecedéncia de que trata o caput do art. 5°.

§ 3° - A Unidade Gestora do AMPEREPREVI zelara pelo fiel cumprimento das
deliberagdes do Conselho, especialmente no que se refere as diretrizes, metas, prazos, mecanismos
de controle, planos e programas por ele aprovados.

Art. 14 - O Conselho Fiscal, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
comissdes ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para analise ou elaboragdo de
propostas, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decisdes.

§ 1°- As comissdes ou grupos de trabalho serfo constituidos por membros do Conselho
e servidores municipais, escolhidos e designados por seu Presidente, que também designara o seu
coordenador, dentre os seus membros.

§ 2° - O coordenador sera responsavel por conduzir os trabalhos ou estudos solicitados
pelo Conselho, fixando a data e a pauta das reunides técnicas, o prazo para conclusdo dos trabalhos
e os profissionais que contribuirdo para a sua realizac#o.

Art. 15 — O exercicio das atividades do Conselho € considerado como servigo piblico
relevante, motivo pelo qual o servidor ndo percebera qualquer remuneragdo extraordinaria pelo
seu desempenho.

Art. 16 - A elaboracdo da ordem do dia ¢ atribui¢do exclusiva do Presidente do
Conselho Fiscal e serd comunicada, por correspondéncia eletronica ou outro meio de comunicacéo,
aos demais membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) e 3 (trés) dias tteis, respectivamente,
para reunides ordindrias e extraordindrias.
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Art. 17 - Para a apreciagio de matéria pelo Conselho Fiscal, o Presidente podera
designar um de seus membros para a apresentagio de relatdrio na proxima reunidio ordinaria.

Art. 18 - A tramitagfo de matéria é composta das fases de analise e deliberacio.
§ 1° - Apenas serd objeto de analise a matéria constante da ordem do dia.
§ 2° - Em caso de urgéncia ou relevancia, poderd ser alterado a ordem do dia.

Art. 19 - O Conselheiro podera requerer ao Presidente regime de urgéncia na
tramitagfo de matéria.

Art. 20 - Na fase de andlise, cada Conselheiro poderd se manifestar uma vez por até
10 (dez) minutos, prorrogavel por 05 (cinco) minutos, na hipétese de matéria de alta complexidade.

Art. 21 - A fase de deliberag@o conclui a tramitacdio da matéria.

§ 1° - A deliberagéo podera ser adiada uma vez.

§ 2° - Na hipétese de que trata o § 1° deste artigo, a deliberagfio dar-se-4 na reunifio
ordindria seguinte.

§ 3° - Néo sera concedido adiamento de deliberagdo de matéria em regime de urgéncia.

§ 4° - Os conselheiros poderfo modificar o voto até a proclamagéio do resultado final.

Art. 22 - A questio de ordem podera ser arguida por membro do Conselho, no prazo
de 05(cinco) minutos, com indicagfo do preceito que se pretende esclarecer.

§ 1° - Considera-se questdo de ordem duvidas sobre a interpretago deste Regimento
relacionadas a matéria que constar da ordem do dia.

§ 2° - A arguigdo de questdo de ordem serd decidida pelo Presidente do Conselho.

Art. 23 - Os trabalhos do Conselho Fiscal obedecerdo ao seguinte rito:

I - verificagdo de presenca e existéncia de quérum minimo para a instalagio do
Plenario, admitida tolerancia de 30 (trinta) minutos;

IT - leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunifio anterior;

11T - leitura da ordem do dia;

IV - apresentag@o, andlise e delibera¢do das matérias;

V - comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e

VI - encerramento.

§ 1° - Apds o transcurso do tempo de tolerdncia a que se refere o inciso I deste artigo
e ndo existindo quérum para a instalagio do Plenario a reunifio ser4 cancelada.

§ 2° - As reunides terdo duragdo maxima de 01 (uma) hora, prorrogéveis a critério do
Plenario.

Secao 111
Da Responsabilizacio

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal, em conjunto com os membros do Conselho
de Administragfo e diretores do AMPEREPREVI e profissionais que prestem servigos técnicos na
area financeira ao Instituto, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada,
respondem administrativamente por infraco.
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Se¢do IV
Da Perda, Auséncia ou Vacincia do Mandato de Conselheiro

Art. 25 - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que:

I - renunciar ao mandato de Conselheiro;

II - deixar de comparecer injustificada e anualmente a 03 (trés) reunides consecutivas
ou intercaladas;

III - sofrer penalidade administrativa por infraggo a legislagdo da Seguridade Social;

IV - for condenado definitivamente por crime contra o patriménio ou a administragio
publica;

V - for condenado definitivamente por ato de improbidade administrativa, enquanto
perdurar o cumprimento da pena.

Art. 26 - No caso de auséncia, o Presidente e os demais membros titulares do Conselho
serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo, o Conselheiro devera informar,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis, a sua impossibilidade de comparecimento, &
Unidade Gestora para que convoque o respectivo suplente.

§ 2° - Na hipétese de descumprimento do prazo de que trata o § 1° deste artigo, o
membro do Conselho devera convocar o seu suplente.

Art. 27 - Na hipétese de impossibilidade de comparecimento & reunifio, o membro do
Conselho devera encaminhar 4 Unidade Gestora, até a data da préxima reunidio ordindria,
justificativa por escrito.

§ 1° - Sera dada publicidade da justificativa a que se refere o caput deste artigo aos
demais membros do Conselho.

§ 2° - A presenca do suplente & reunifio néo elimina a obrigagdo do titular de justificar
a sua auséncia.

Art. 28 - No caso de perda ou vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal,
cabera aos demais membros em exercicio elegerem, aquele que preenchera o cargo até a concluséo
do mandato.

Art. 29 - No caso de perda ou vacéancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o
suplente assumira automaticamente o cargo até o final do mandato, cabendo a Unidade Gestora,
apresentar novo membro suplente dentro da classificagdo da eleigdo.

CAPITULO IV
Das atribuicdes

Art. 30 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - decidir “ad referendum” do Plendrio, de maneira fundamentada, questdes que

necessitarem de decisdo imediata, nos casos em que estiver impossibilitado de se reunir para tal
finalidade;

Art. 31 - Aos membros do Conselho Fiscal compete:
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[ - participar das reunides do Plenério, analisar e deliberar sobre matéria constante da

ordem do dia;

dia;

II - requerer ao Presidente, em caso de urgéneia ou relevancia, alteragio da ordem do

III - requerer ao Presidente tramitacfio de matéria em regime de urgéncia;

IV - propor criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

V - indicar membros e coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho;

VI - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuig¢des legais e regimentais.

Art. 32 - Aos coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho compete:
I - coordenar as reunides das comissdes ou grupos de trabalho;
II - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas pela

comisséo ou grupo de trabalho, encaminhando-as ao Plenério;

III - solicitar & Unidade Gestora do AMPEREPREVI o suporte ao funcionamento da

comissdo ou grupo de trabalho.

CAPITULO V
Da Fiscalizacdo da Gestio e do Controle Interno

Secio I
Das disposicdes gerais

Art. 33 - Os atos de fiscalizag8o e controle interno da gestfio econdmico-financeira do

AMPEREPREVI serdo realizados, com base em normas e recomendagdes, pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas atribuigdes, observara os principios da

legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e transparéncia.

§ 2° - Ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal elaborara Relatério Anual de

Trabalho e o encaminhard no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do exercicio, ao
Conselho de Administraggio para a adogfo das medidas legais e regimentais.

Art. 34 - O titular da Unidade Gestora do AMPEREPREVI, ao tomar conhecimento

de irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Conselho Fiscal e indicaré as providéncias
que foram adotadas para:

I - atender as prescri¢des legais e sanar as irregularidades ou ilegalidades;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;
III - evitar a ocorréncia de fatos semelhantes.

Secio 11
Do Plano Anual de Trabalho

Art. 35 - O Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal sera elaborado até o fim do

exercicio civil anterior ao que sera objeto de fiscalizagdo e conterd, no minimo, os seguintes

elementos:

I - verificagdo da receita;

II - verificacdo da despesa;

III - verificagfo do patrimdnio;

IV - setores e procedimentos a serem verificados;
V - extensio da andlise;
VI - cronograma dos trabalhos; C



VII - projetos de normatizagdo interna e externa;

VIII - andlise da base de dados cadastrais usada para o calculo atuarial do RPPS-
AMPEREPREVT;

IX - analise da politica de investimentos do RPPS-AMPEREPREVI;

X - formagéio de Comissdes e fixa¢io de prazo para apresentago dos trabalhos em
Plenério;

XI - elaboragdo do Relatorio Anual de Trabalho e fixagéo de prazo para apresentagio
em Plenario.

Secdo I11
Do Exercicio da Fiscaliza¢iio e do Controle Interno

Art. 36 - A fiscalizagdo e o controle interno do RPPS-AMPEREPREVI serio
exercidos de forma a:

I - realizar, por iniciativa prépria ou a pedido de terceiros, neste caso, apds aprovagdo
do Plendrio, auditoria contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial na Unidade
Gestora do AMPEREPREVI, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer que
consignaréo, se for o caso, qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicarfio, quando
necessario, as medidas para a corre¢io das falhas encontradas;

IT - emitir parecer sobre os atos de gestdo da Unidade Gestora do AMPEREPREVI;

I1I - alertar a Unidade Gestora para que adote as medidas visando ao ressarcimento do
erario, comunicando imediatamente & Controladoria Geral do Municipio;

IV - obter informagdes relativas ao planejamento, execugdo e resultados das agdes da
Unidade Gestora do RPPS-AMPEREPREVI;

V - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribui¢des legais e regimentais.

Art. 37 - O relatério anual de fiscalizagdo e controle interno do RPPS-
AMPEREPREVI devera conter:

I - avaliagdo do cumprimento e da execug¢do das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

IT - avaliagdo dos resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial,

III - avaliagéo sobre as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao
erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo € os respectivos resultados, indicando
numeros, causas, datas de instaura¢do e de comunicagdo ao Tribunal;

IV - relagdo das auditorias contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial realizadas, indicando as providéncias adotadas diante das falhas, irregularidades ou
ilegalidades porventura constatadas;

V - declaragdo de que foi verificada e comprovada a legalidade dos atos de gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial;

VI - parecer conclusivo sobre as contas anuais; €

VII - outras informagdes relevantes.

Sec¢io 1V
Das Representagoes

Art. 38 - Qualquer cidadéo ou pessoa juridica podera representar ao Conselho Fiscal,
por escrito, irregularidades ou ilegalidades de atos praticados na gestdo de recursos do RPPS-
AMPEREPREVI



§ 1° - Séo requisitos de admissibilidade da representago:

[ - referir-se & matéria de competéncia do Conselho Fiscal;

II - conter o nome completo, a qualificagio, a cépia do documento de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica e o enderego completo do representante;

III - conter informagdes sobre o fato, circunstancias e elementos de convicgdo;

IV - indicar provas que deseja produzir ou indicio da existéncia do fato representado.

§ 2° - A representago feita por pessoa juridica sera instruida com documentos que
comprovem sua existéncia e que os signatarios tém habilitagio para representa-la.

Art. 39 - O direito de representagfio serd exercido mediante requerimento a ser
protocolizado junto & Unidade Gestora do RPPS-AMPEREPREVI e dirigido ao Presidente do
Conselho, que submeterd ao Plenario para decidir sobre a sua admissibilidade, respeitado o
disposto no § 1° do art. 36 deste Regimento.

§ 1° - Se a representagéio apresentar indicio da existéncia do fato, o Presidente do
Conselho, na falta de outros requisitos de admissibilidade, podera determinar ao representante que
a emende, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de arquivamento.

§ 2° - Na hipdtese de néo estarem presentes os requisitos de admissibilidade a que se
refere o § 1° do art. 36 deste Regimento, o Presidente do Conselho, diante da constata¢do de indicio
de irregularidade e de sua gravidade, podera admitir a representagéo.

Art. 40 - Preenchendo a representago os requisitos de admissibilidade, o Presidente
do Conselho determinara a sua autuagio e designara Relator, dentre os membros do Conselho,
mantendo-se o carater sigiloso.

Paragrafo anico - Admitida a representagfo, ela apenas sera arquivada apés efetuadas
as diligéncias pertinentes e mediante decisdo fundamentada do Relator, designado pelo Presidente
entre os membros do Conselho, que serd submetida ao Plenério para aprovagio.

Art. 41 - Para apuragdo dos fatos, o Relator, entre outras medidas, podera:

I - intimar o representante para prestar esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias;
IT - requisitar informagdes e documentos que entender pertinentes;

I1I - solicitar a realizagfio de inspe¢fo extraordinaria ao Presidente.

Art. 42 - Havendo indicio de irregularidade ou ilegalidade, o Relator submetera ao
Plenario o termo circunstanciado de que trata o art. 39 deste Regimento e a Unidade Gestora do
RPPS-AMPEREPREVI o enviard a Controladoria Geral do Municipio para a adocdo das
providéncias legais.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 43 - As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento e 0s casos omissos serdo
dirimidos por decisdo do Plenario de, no minimo, 03(trés) votos favoraveis, respeitado o quérum
minimo de 03(tré€s) membros para a realizagio da reunifo.

Art. 44 - Este Regimento apenas sera modificado por decisdo do Plenario de, no

minimo, 03(trés) votos favoraveis, respeitado o quérum minimo de 03(trés) membros para a
realizag@o da reunifio, estabelecido no § 3° do art. 13 da Lei n® 1781/2017.
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Paragrafo tinico - Na hipétese de que trata o caput deste artigo, o Presidente designara
comissdo para apresentagio de relatorio, em prazo a ser fixado no ato da designac#o.

Art. 45 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢éo.

Ampére, 20 de fevereiro de 2018.

Elizabeth Cristine De Toni Riselo
Presidente

Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére



