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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

LEI COMPLEMENTAR N° 1858/2019

SUMULA: Organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de

Ampére e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei organiza e reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Ampére, Estado do

Parana.

Paragrafo Unico — S&o partes integrantes desta lei os seguintes anexos:
Anexo | — Cargos, titulagdo exigida, fun¢des e a jornada de trabalho;
Anexo Il — Tabela de Progresséao funcional Vertical por Titulagao;

Anexo Il — Tabela de Progresséao funcional Horizontal e Vertical;

Anexo IV — Tabela de Cargos Efetivos;

Anexo V — Tabela de Cargos Modificados;

Anexo VI — Tabela de Cargos em Extingao;

Anexo VII — Tabela de Cargos Extintos.

Art. 2° - Para efeito de enquadramento dos servidores publicos municipais nesta Lei,
ficam criados os cargos efetivos de carreira, com as respectivas fungdes pertinentes a cada
cargo e as exigéncias de titulacdo minima para o ingresso e a jornada de trabalho,

constantes do Anexo | desta Lei.
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?arégrafo unico - Os Cargos de Agentes Politicos, Provimento em Comissao e as
funcdes de confianca (Funcgdes Gratificadas) sao criados e regulamentados na lei que fixa a

estrutura administrativa do Municipio.

Art. 3° - Nao integram a presente Lei os profissionais do magistério, que possuem

Quadro e Plano de Carreira e Remuneragéao préprio para a categoria.

Art. 4° - A carreira nos cargos efetivos compreenderdao a progressao funcional
vertical por titulacao e a progressao funcional horizontal por tempo de efetivo exercicio, na

forma do art. 11 e 12 desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E SUA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 5° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

Paragrafo 1° - Cargo, o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes ou fungdes com vencimento especifico, denominagéo propria
nos termos da lei.

Paragrafo 2° - Carreira, o conjunto de niveis e classes que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigbes e grau
de responsabilidade.

Paragrafo 3° - Nivel, a divisdo da carreira segundo a habilitacdo ou titulacao.

Paragrafo 4° - Habilitagao ou Titulagédo, a formagéo em nivel fundamental incompleto

e completo, em nivel médio, em graduagao, em especializagao.

Paragrafo 5° - Classe, a divisédo de cada nivel em unidades de progressé&o funcional

horizontal.

Paragrafo 6° - Intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario

para que o servidor se habilite a progressao funcional horizontal dentro da carreira.
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Art. 6° - Para cada cargo efetivo de carreira, podera haver de um a trés niveis, com
atribuicdes determinadas, conforme o grau de complexidade exigido e titulagcdo minima para

cada um dos cargos € niveis.

Paragrafo Unico - Cada nivel serd composto de 18 (dezoito) classes, com
acréscimo de 5,3% (cinco virgula trés por cento) para cada classe, cuja progresséo
funcional horizontal ocorrera com intersticio de 02 (dois) anos, até completar 37 (trinta e

sete) anos.

Art. 7° - O ingresso no quadro nos cargos efetivos de carreira, apds aprovagcao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a e na classe inicial do cargo de
carreira, objeto do concurso, e no nivel correspondente a titulagdo exigida para o cargo do

concurso.

Paragrafo Unico - Nao havera progressdo funcional vertical por titulagdo antes de
transcorrido o periodo de 03 (trés) anos apds o ingresso e concluido o estagio probatdrio,

sendo que para as progressdes seguintes, devera haver o intersticio de 12 (doze) meses.

Art. 8° — O servidor avangara na carreira através de:
| — progressao funcional vertical por titulagao;

Il — progressao funcional horizontal, de acordo com o Art. 11 desta Lei.

Paragrafo Unico — Sera admitida uma titulagdo por nivel, para fins de progressio

funcional vertical.

Art. 9° — Progressao funcional vertical € a passagem do servidor de um nivel para
outro, dentro da mesma carreira, mediante formagao por escolaridade, conforme Anexo Il,
da seguinte forma:

| — Por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Nivel NF I: certificado/historico escolar do Ensino Fundamental Incompleto;

b) Nivel NF II: certificado/histérico escolar do Ensino Fundamental Completo;

c) Nivel NM: certificado de conclusdo do Ensino Médio;

d) Nivel NS: certificado de conclusdo do Ensino Superior;
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‘) Nivel NP: certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo (Pés-Graduagdo)
obtida na forma legal, de acordo com o sistema universitario, ou certificado de

Residéncia Médica.

Paragrafo Unico — N&o serdo aceitos Cursos de Especializagdo (Pés-Graduag&o)
com carga horaria inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas e deverao ser realizados em

instituicdes oficiais e autorizadas pelo Ministério da Educacéo.

Art. 10 - A progressao funcional vertical por titulagao referida no Inciso | do artigo
anterior sera efetivada apds requerimento e apresentacao do titulo de comprovacao da
habilitacdo para o nivel correspondente a formagdo, na mesma classe em que se encontrar
na carreira, com 0s acréscimos aos vencimentos de acordo com os seguintes percentuais:

I — Nivel NF | - Vencimento basico do ingresso na carreira;

Il = Nivel NF 1l - 25% sobre o vencimento basico do Nivel NF I;

Il — Nivel NM — 20% sobre o vencimento basico do Nivel NF II;

IV — Nivel NS — 25% sobre o vencimento basico do Nivel NM;

V — Nivel NP — 15% sobre o vencimento basico do Nivel NS.

Art. 11 - Progressao funcional horizontal € a passagem do servidor de uma classe
para outra, dentro de um mesmo nivel e ocorrera a cada 2 (dois) anos, que avangara uma

classe, com acréscimo de 5,3% (cinco virgula trés por cento) no vencimento.

Paragrafo 1° - Tendo chegado a ultima classe, o servidor ndo mais tera direito a

progressao funcional horizontal.

Paragrafo 2° — O efeito financeiro da progressao funcional horizontal sera efetivado

no més de junho de 2020.

Art. 12 - Nao terdo direito a progressao funcional horizontal na carreira, os servidores
que estiverem:

| - em estagio probatério;

Il - em gozo da licenga ou que ja tiverem gozado a licenga para tratar de assuntos
particulares, por periodo superior a 60(sessenta) dias;

lll - afastado por motivo de saude por um periodo superior a 60 (sessenta) dias,

consecutivos ou alternados.
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CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - Para cada cargo, nivel e classe sdo estabelecidos o valor em moeda

corrente nacional, correspondendo ao vencimento do servidor, conforme Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo Unico — Os acréscimos pecuniarios a que tem direito o servidor serdo
calculados sobre o vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo a sua

remuneracao.

Art. 14 - Os servidores efetivos nomeados para exercer fungdo gratificada,

perceberao a gratificagdo cumulativamente com o vencimento base do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico - Os valores ou percentual de cada fungao gratificada ou cargo em

comissao estdo especificados na lei que define a estrutura administrativa do municipio.

Art. 15 - Os servidores publicos quando nomeados para cargo em comissao
receberdo apenas os subsidios deste, podendo, entretanto, optar pela remuneragao de seu

cargo efetivo.

Art. 16 - Aplicam-se a remuneracao dos servidores, as disposi¢des sobre o assunto
no TITULO Il — DOS DIREITOS E VANTAGENS, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ampére e aos subsidios dos Agentes Politicos, as disposi¢cdes na lei que

define a Estrutura Administrativa do Municipio de Ampére.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O Chefe do Poder Executivo baixard Decreto no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data da publicacdo desta Lei, regulamentando o enquadramento dos
servidores do Municipio de Ampére, observados os direitos adquiridos, as exigéncias e

critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.
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Paragrafo Unico - O enquadramento dos servidores efetivos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo instituido por esta Lei, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| — na Tabela de Vencimentos do cargo correspondente, Anexo Ill desta Lei;

Il — no Nivel correspondente a sua titulagcdo devidamente comprovada, desde que o
nivel esteja previsto em tabela;

lll — na classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo no cargo, a razéo de 3
(trés) anos na primeira classe (estagio probatério) e intersticio de 2 (dois) anos para cada

uma das classes seguintes.

Art. 18 - Os servidores que se encontrarem em estagio probatério na data da
publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na classe 1 (um) do nivel

correspondente a sua habilitagao.

Paragrafo Unico: Concluido o periodo do estagio probatério, o servidor avanca

automaticamente para a classe 2 (dois) no nivel em que se encontra.

Art. 19 - Os servidores que se encontrarem, a época de implantacdo do presente
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Ampére, em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesses particulares,

serdo enquadrados por ocasido da reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 20 — Os servidores que se encontrem a disposi¢ao de outros érgaos, em licenga
para tratamento de saude, licengca maternidade, a adotante e a paternidade, licenca por
acidente em servigo; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, licenga para o
servico militar, licenca para atividade politica, licenca para desempenho de mandato
classista e licenca prémio, serdo enquadrados na data de publicacdo do Decreto de
Enquadramento, observados os critérios definidos no Paragrafo Unico do artigo 17 desta

Lei.

Paragrafo Unico — O periodo de licenga sem vencimentos n&o contara para efeito

de enquadramento do servidor.

Art. 21 - Os servidores efetivos que estiverem afastados do cargo para ocupar cargo
em comissao serao enquadrados na data de publicacdo do Decreto de Enquadramento,

observados os critérios definidos no Paragrafo Unico do artigo 17 desta Lei, pelos mesmos
6
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critérios aplicados aos demais servidores, computando-se também, para efeito do

reenquadramento, o tempo de servico exercido no cargo em comissao.

Art. 22 — Os servidores aposentados e pensionistas serdo mantidos na situagdo em
que se encontram e terdo direito aos reajustes e recomposi¢cdes anuais de salarios nos

proventos, nos mesmos indices concedidos aos servidores ativos.

Art. 23 - Os servidores que na data da publicagdo desta Lei ndo comprovarem a
escolaridade minima exigida para o cargo, serdo enquadrados no primeiro nivel do plano de
cargos e salarios, de acordo como seu cargo de concurso, na classe correspondente ao
tempo de efetivo exercicio, observados os critérios definidos no Paragrafo Unico do artigo
17 desta Lei.

Art. 24 - Se o novo vencimento do servidor, decorrente do enquadramento no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao instituido por esta Lei, for inferior ao vencimento até
entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no nivel correspondente a sua titulagédo e na

classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

Art. 25 - O servidor aprovado em concurso publico em outro cargo inacumulavel,
mas que ja era servidor com aprovagdo em concurso anterior, sera enquadrado no novo

cargo, observados os critérios definidos no Paragrafo Unico do Art. 17 desta Lei.

Paragrafo Unico — Para esses casos serdo considerados o tempo para fins de

quinquénio e licenga-prémio.

Art. 26 - Ficam criados os cargos efetivos de carreira com numero de vagas e
jornada de trabalho constantes do Anexo | (Cargos, Titulacdo e Atribuicdes) e do Anexo Il

(Progressao funcional Vertical por Titulagdo), partes integrantes desta Lei.

Art. 27 — Fica criado o cargo de Controlador Interno com numero de vaga e jornada
de trabalho constante do Anexo | (Cargos, Titulagdo e Atribuicbes) e do Anexo Il

(Progressao funcional Vertical por Titulagdo), partes integrantes desta Lei.

Art. 28 - Ficam incluidos neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos

Servidores Publicos do Municipio de Ampére, os cargos de Auxiliar de Secretaria, Agente de
7
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Apoio,iFonoaudiéIogo Escolar, Psicologo Escolar, Nutricionista Escolar, Técnico em
Informatica, com atribuicbes e numero de vagas especificados no Anexo | e Il desta Lei,
transferidos do PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PREVISTOS NA LEI 1.315, DE 15 DE JUNHO DE 2010 e alteragdes.

Paragrafo Primeiro — O cargo de Agente Educacional | e o cargo de Agente
Educacional Il, constante do PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PREVISTOS NA LEI 1.315, DE 15 DE JUNHO DE 2010 e alteragbes, passam
para a denominacao de Auxiliar de Secretaria e Técnico em Informatica em substituicdo do
cargo de Agente Educacional | e para Agente de Apoio em substituicdo do cargo de Agente

Educacional Il, a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo Segundo — Os servidores ocupantes do cargo de Agente de Apoio que
encontram-se lotados junto a Secretaria Municipal de Educagao até a publicagéo desta Lei,
permanecerdo na Secretaria, exceto a pedido de remanejamento ou necessidade do

Municipio em comum acordo com o servidor.

Art. 29 - Ficam extintos os cargos efetivos de Agente de Saude, Atendente de
Telefone Rural, Agente de Vigilancia Epidemioldgica, Auxiliar da Divisdo de Cultura, Auxiliar
da Divisdao de Esportes, Auxiliar de Contabilidade, Blaster, Carpinteiro, Chapeador,
Eletricista, Encarregado de Servigos de Recursos Humanos, Médico (30 horas/semanais),
Marroeiro, Orientador Educacional, Supervisor Pedagdgico, Técnico em Enfermagem (20
horas/semanais), Técnico em Enfermagem (30 horas/semanais), Telefonista, Tesoureiro e

Viveirista Florestal, constantes no Anexo VI.

Paragrafo Unico — Fica extinto o cargo de Agente Educacional lll, constante do
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PREVISTOS NA
LEI 1.315, DE 15 DE JUNHO DE 2010 e alteragdes.

Art. 30 - Os cargos de Agente Social, Ajudante de Maquina Pesada, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Gabinete, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Enfermagem, Calceteiro,
Operador de Trator Agricola-Pneu, Pedreiro, Técnico em Contabilidade, Vigia Diurno -
Noturno, contemplados neste Plano, constantes no Anexo VII, ficarao extintos a partir do

momento em que ndo mais houver servidores lotados nos mesmos.
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Art. 31 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario, especialmente as leis municipais anteriores.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE EM 13 DE JUNHO DE 2019.

DISNEI LUQUINI
Prefeito Municipal

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Secretario Administrativo
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ANEXO | (LEI COMPLEMENTAR N° 1858/2019)

CARGOS, TITULACAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NUMERO DE VAGAS: 35
NiVEL: NM, NS, NP

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atividades de prevencdo de doencas mediante acdes domiciliares ou comunitarias,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area

da saude;

e Visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familias,

bem como auxilio em epidemias ou surtos;

¢ Participacdo em agdes que fortalecem os elos entre o setor salude e outras politicas

que promovam a qualidade de vida;

e Auxiliar nas campanhas de prevencdo e controle de doencgas, campanhas de

vacinagao e preventivas de cancer;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da

conquista de qualidade de vida;

e Auxiliar na organizacao das reunides de hipertensos e diabéticos, colaborando com o
servico médico na pesagem, extracdo de medidas e demais servigos de enfermagem;
e Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar

dados estatisticos, para comparacdo do trabalho e alimentagcdo de dados nos sistemas

especificos;

e Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacao de

preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

e Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

NUMERO DE VAGAS: 10

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Exercer as atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacao
de focos endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminacido de focos, orientacao
gerais de saude;

e Exercer atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de saude do Municipio.

e Orientar a populagdo sobre o agente transmissor, as doengas transmitidas e as
formas de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao de criadouros
do Aedes aegypti, Zika virus e Chikungunya;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver acdoes de prevengdo e controle no
combate do Aedes aegypti, Zika virus e Chikungunya

e Organizar o setor de trabalho e o correto acondicionamento dos materiais de uso;

e Exercer atividades para a prevencdo da malaria e outras doencas, conforme
orientagdo do Ministério da Saude;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Vistoriar os casos suspeitos de Aedes aegypti, chikungunya e Zika virus, em ficha
especifica do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (SINAN) e/ou outros
sistemas similares, e informar a equipe de Atencao Basica;

e Planejar as ag¢des de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em
espacos que favorecam a integracdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias.

e Emitir relatorios, fazer palestras em escolas, participar de cursos e treinamentos

realizar outras atividades afins.

11
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

NUMERO DE VAGAS: 08

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Coordenar e executar as tarefas de controle de toda a documentagao
correspondente as Secretarias;

¢ Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;

e Atender ao telefone;

e Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos da Secretaria que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente;

e Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com
0 maximo sigilo;

e Garantir a perfeita conservagao e restauracao dos documentos recolhidos;

e Organizar as informacdes e fontes de pesquisa de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado;

¢ Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe é confiada;

e Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagédo, resolugdes, instru¢des
normativas, oficios e demais documentos atinentes a Secretaria que atua;

e Prestar informacbes e orientagbes referentes as atividades desenvolvidas na
Secretaria que atua;

e Participar de eventos de formacdo sempre que solicitado, relativos a area de
atuacgao;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas das Secretarias;

e Desempenhar outras tarefas afins.

12

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/06/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 12



Diario Oficial & tunicieios do

Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019 Ano VIII — Edigao N© 1877

CARGO: AGENTE DE APOIO

NUMERO DE VAGAS: 97

NIVEL: NF I, NM, NS

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: \
e Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagdes,

providenciando materiais e produtos necessarios as condigbes de conservagdo e higiene

requeridas;
e Executar servico de limpeza em geral nas dependéncias dos orgdos da
municipalidade;

e Zelar pela organizagao e limpeza do ambiente de trabalho e utensilios e pelos locais
de armazenamento de alimentos e materiais, cumprindo as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria em vigor;

e Selecionar, preparar e servir alimentos, observando as normas de qualidade e
higiene;

o Requerer a reposi¢cdo de materiais e produtos alimenticios, quando necessarios, e

armazena-los adequadamente.

e Receber, armazenar e prestar contas de todo os materiais adquirido para a cozinha e
para a merenda escolar e outros locais de armazenagem e conservacao de alimentos e

materiais;

e Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagao

ou manipulagédo de géneros alimenticios e de refrigeracao.

e Utilizar material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com

antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

e Zelar pela conservacédo do patrimdnio publico, comunicando qualquer irregularidade

a chefia imediata;

e Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa

propria, desde que autorizado pela chefia imediata, visando ao aprimoramento profissional;
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e Exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Interno do érgédo em que
estiver lotado;

¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal a que esteja subordinado, respeitando as

normas internas.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MiNIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS: |

e Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislacéo fiscal;

e Executar as tarefas de fiscalizagado de tributos da Fazenda Publica, inspecionado
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servicos, férias livres e demais
entidades, examinando os documentos necessarios a defesa dos interesses da Fazenda
Publica Municipal;

e Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagbes para assegurar o cumprimento das normas
legais;

e Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagbes oficiais, para difundir a legislagdo e proporcionar
instituicdes atualizadas.

e Exercer suas atribui¢cdes, inclusive do assessoramento especializado, no setor de
tributagdo e cadastro do municipio;

e Autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infracdo, para fazer
cumprir as determinacgdes legais;

e Operacionalizar e fiscalizar os contribuintes nos meios web disponibilizados pelo
municipio e outras esferas de governo;

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

e Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

e Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro da tributagao;
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e Executar quaisquer outros encargos de natureza tributaria que Ihe forem concedidos

por regimento ou por dirigente do respectivo 6rgéo;

CARGO: FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MiINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS:

e Fiscalizar as ocupagdes de areas, logradouros e espacos publicos;

e Fiscalizar a execugao das obras de qualquer natureza, realizando as vistorias que
julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas;

e Verificar denuncias e efetuar notificagdes;

e Analisar, elaborar e proferir decisbes, em processos administrativos, nas suas
respectivas esferas de competéncia;

e Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao;

e Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

e Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal,
relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantacido de novas
rotinas e procedimentos;

e Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagdo municipal e ao exato cumprimento de suas obrigacdes;

e Emissio de documentos de arrecadacao de taxas relativas a execugao de obras;

e Operacionalizar e fiscalizar os contribuintes nos meios web disponibilizados pelo
municipio e outras esferas de governo;

o Outras atribuicdes designadas correlatas.
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CARGO: AGENTE DO MEIO AMBIENTE

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Desenvolver atividades ludicas e educativas de orientacdo sobre saude e meio
ambiente junto aos municipes, como teatros, jogos, palestras, musicas, distribuicdo de
matérias, afixacdo de cartazes e faixas, participacdo em eventos e outras atividades
correlatas;

e Aclbes de intervengbes ao meio ambiente para minimizar o risco a saude como:
retirada e acondicionamentos correto de material passivel de ser criadouro de vetores,
aplicacao de produtos quimicos, biolégicos e alternativos;

e Preenchimento de planilhas, pesquisa, inquéritos, investigacdo epidemioldgica,
participacdo em campanhas, leitura de carteira de vacinagéo;

e Alimentacdo do sistema de informacdo e digitacdo, vistoria e elaboragdo de
relatérios, preenchimento de notificagbes;

e Supervisionar a execucio de atividades florestais, desde a construgcao de viveiros
florestais e infraestrutura, producao de mudas e colheita florestal;

e Estruturar a coleta de residuos sdlidos, diagnosticar a realidade do local, Identificar
as caracteristicas dos residuos; elaborar roteiro de coleta e, ou varricio; aprovar roteiro de
coleta, planejar campanhas educativas para coleta de residuos sodlidos; supervisionar
campanha educativa; Implantar roteiros de coleta e, ou varrigdo; ajustar modificagées nos
roteiros; emitir relatério final; controlar parametros desejados;

e Realizar vistorias técnicas: Analisar origem das solicitagdes; verificar tipo de vistoria;
identificar possiveis causas do problema; elaborar registro do problema (croqui, fotografias,
filmagens e medigbes); propor solugbes para resolucdo de problemas; emitir parecer
técnico;

e Auxiliar na elaboragao de laudos e documentos técnicos;

e Fiscalizar e monitorar a fauna e a flora;
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o ISarticipar na coordenagéo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteoroldgicos;

e Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estacdes meteoroldgicas ao
setor competente;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

CARGO: AGENTE SOCIAL
NUMERO DE VAGAS: 08

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

e Participar da execugéo dos programas sociais do municipio;

e Participar da feitura e orientagdo de projetos de educagéao social e sanitaria;

e Coordenar a disciplina dos estabelecimentos assistenciais;

e Detectar e encaminhar a solugcado de problemas pessoais dos assistidos;

e Orientar e acompanhar as familias dos assistidos;

e Completar atividades de reforco escolar;

e Infundir nos assistidos habitos de limpeza, higiene pessoal empregando recursos
audio visuais ou outros meios;

. Organizar, promover e registrar trabalhos complementares de carater civico, cultural
ou recreativo;

e Atender e encaminhar os assistidos a saude publica, (médico odontolégico), bem
como prestar todo atendimento possivel,

e Executar servigos administrativos, elaborar relatérios e estatisticas, datilografar texto
e documentos diversos;

e Desempenhar outras tarefas afins.
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CARGO: AJUDANTE DE MAQUINA PESADA

NUMERO DE VAGAS: 01

NiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Auxiliar os operadores nas diversas atividades, bem como substitui-los na conducéao
da maquina em suas auséncias;

e Executar tarefas auxiliares de manutencdo das maquinas lubrificando-as e fazendo
pequenos reparos, a fim de manté-las em ordem;

e Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue (na substituigéo), cuidando
para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avarias nos
equipamentos;

e Estar atento, juntamente com o operador, em manobras e operacdes, para evitar
acidentes;

¢ Executar outras tarefas afins, quando solicitados pela chefia.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

NUMERO DE VAGAS: 01

NiVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO e INSCRIGAO NO CAU

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Supervisao, coordenacao, gestao e orientagao técnica;

e Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

e Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

e Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

e Direcao de obras e de servigo técnico;

e Vistoria pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem, desempenho de cargo e funcao técnica;

e Desenvolvimento, analise, experimentagcdo, ensaio, padronizacdo, mensuragao e
controle de qualidade;

e Elaboragio de orgamento;
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¢ Emisséo de documentos de arrecadacao de taxas relativas a execugao de obras;

e Producéo e divulgagao técnica especializada e execugao, fiscalizagao e condugao de
obra, instalagéo e servigo técnico.;

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra;

e Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

e Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigcao, calculos topograficos e aerofotogramétricos e outros, visando levantar
especificagbes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos;

e Efetuar fiscalizacdo de obras executadas pela equipe municipal e por empreiteiras,
avaliagbes de imodveis, avaliacdo de capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros;

e Orientar a compra, distribuicdo, manutencgao e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

e Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio;

e Integrar a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor;

e Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais
técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de arquitetura e urbanismo;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NUMERO DE VAGAS: 01

NiVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM DIREITO e INSCRICAO NA OAB

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Assistir e assessorar o prefeito na estipulacao de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos do municipio;

e Orientar o prefeito no cumprimento das decisbes judiciais;

e Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

e Elaborar estudos de natureza juridico administrativa;

e Suplementar a legislacao federal, estadual e a alienacao dos bens publicos;
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¢ Manifestar-se sobre a administracao, utilizacédo e alienagao dos bens publicos;

e Acompanhar todos os atos administrativos, tais como: Leis, Decretos, Portarias,
Comunicados e demais que Ihe forem solicitados pelo 6rgédos municipais;

e Dar ciéncia das normas legais (federal, estadual ou municipal) aos 6rgédos municipais
afetos a tais medidas;

o Emitir pareceres juridicos nos processos de licitagdes;

o Interpretar atos normativos, elaborar estudos e preparar informacgbes, prestar
assisténcia as unidades administrativas, elaborando e emitindo pareceres nos
procedimentos administrativos e realizar um exame prévio de edital de licitacdo, convénio,
contrato ou instrumentos congéneres;

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito municipal;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NUMERO DE VAGAS: 04

NIiVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL e INSCRIGAO NO CRESS

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Fazer levantamento da situagdo de familias desajustadas usando técnicas
especificas a cada caso, através de entrevistas, contatos diretos, visitas, etc, procurando
formular um diagnéstico da situacao, identificar o problema e fazer aconselhamento do caso,
levando a familia ou pessoa a encontrar as solugdes possiveis para a situagao;

e Direcao e execucao do Servico Social em estabelecimentos publicos e particulares;

e Aplicar os métodos e técnicas especificas de Servico Social na solugao dos
problemas sociais;

e Direcao de grupos de Servi¢o Social;

¢ Orientagcado e acompanhamento de familias carentes;

e Realizar pericias e elaborar pareceres sobre matérias de Servigo Social;

¢ Participar de comissdes e outras reunides especificas de Servigo Social;

e Assessorar tecnicamente a Coordenadora de Promocao e Assisténcia Social;

. Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social do municipio;

e Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgao de acao social do

municipio;
20
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e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre
a matéria de Servico Social;

e Coordenar as agdes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em
Servigo Social no Ambito da administracdo municipal;

e Realizar todas as demais tarefas e atribui¢cdes inerentes a sua formacgéo académica;

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NUMERO DE VAGAS: 06

NIiVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

e Orientar os pacientes sobre higiene dental;

o Efetuar a esterilizagdo do material odontoldgico e cirurgico;

e Atender o publico e marcar consultas, procedendo a triagem dos pacientes;
o Revelar e montar radiografias intra orais;

o Instrumentar o Cirurgido Dentista e o THD junto a cadeira operatoria;

¢ Promover isolamento relativo;

¢ Manipular materiais restauradores;

o  Selecionar Moldeiras;

o Confeccionar modelos em gesso;

e Realizar outras tarefas afins, quando solicitadas pela Chefia.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NM, NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
E/OU CURSO PROFISSIONALIZANTE

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS:

e Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas;
e Orientar sobre o uso de medicamentos conforme prescricao médica;
e Fazer controle e manutencéo de estoque;

o Registrar entrada e saida de medicamentos;
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e Executar servicos de diregcdo, alimentacdo do sistema de controle em geral e

elaboragéao de relatérios;
o Leitura e interpretacdo de prescricbes médicas e odontologicas;
° Dispensacao de medicamentos e materiais;
. Controle e gestéao de estoques de medicamentos e materiais;
e Organizagao e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos.

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO DE VAGAS: 18
NIVEL: NM, NS, NP

E/OU CURSO PROFISSIONALIZANTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS:

e Executar tarefas de apoio administrativo, de acordo com as normas e processos de

cada area, seja rotineiro ou nao;
e Digitar, distribuir, registrar e arquivar documentos diversos;

e Operar maquinas duplicadoras e copiadoras;

e Colaborar na redacao de relatérios diversos, atendendo as exigéncias, normas e

legislacdo municipal da prefeitura;
e Redigir correspondéncias em geral, Portarias, Decretos e Projetos de Leis;
e Auxiliar na execucgao de servigos burocraticos nos departamentos;

o Controlar o almoxarifado, estoques e armazenamento de materiais;

o Fazer controle de material utilizado na fabricagao de tubos, bloquetes, meios-fios e

outros;
e Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

e Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagbes de que necessitam;
e Receber as requisicoes de material, conferindo as especificagbes contidas quanto a

discriminagao, quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as

unidades solicitantes;

e Controlar a entrada e saida de material dentro da unidade administrativa;
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e Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de
requisicdes de materiais e outros;
e Efetuar todas as demais fungbes de carater administrativo, correlatas e de mesmo

nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NUMERO DE VAGAS: 01

NIiVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MiINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS: |
e Executar trabalhos de escritério, relacionados com a recepg¢ao de publicacbes em

uma biblioteca com registros que tem de cotar;

o Receber livros, folhetos, revistas, peridédicos e outros e os registrar;

e Controlar fichario de requisicdo de revistas, acompanhando seu andamento;

o Auxiliar no preparo de livros e revistas, a serem colocados em circulagéo;

e Atender leitores, informando-os sobre o uso da biblioteca, localizando ou reservando
livros e publicacdes pessoalmente, ou pelo telefone;

e Recolocar os livros e outras publicacées nas estandes;

e Auxiliar na distribuicao de livros, folhetos, peridédicos e outras publicagbes aos
interessados, e empréstimos dos mesmos dentro do prazo estipulado;

e Zelar pela conservacao e devolugao de livros e demais pertences da biblioteca;

e Fornecer elementos para o relatorio dos dados referentes a biblioteca;

e Receber, ordenar e controlar correspondéncias;

e Fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

e Orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;

e Administrar empréstimos e devolug¢des da biblioteca;

e Auxiliar na seleg¢ao e aquisicao de obras ou documentos para o acervo;

e Auxiliar na restaurar e encadernar material danificado ou rasurado;

e Digitalizar materiais;

e Manter a organizagao do acervo;

e Executar pesquisas e levantamentos bibliograficos etc.

e Executar, eventualmente, outras tarefas semelhantes ou correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE GABINETE

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM EXERCIDAS:

e Ler, escriturar, redigir, digitar, conferir, arquivar e distribuir correspondéncias,
selecionando-as de acordo com o assunto e a urgéncia, colhendo todas as informagdes
para respostas antes de apresenta-las ao chefe para despacho;

e Controlar a agenda do chefe, marcar entrevistas e cuidar dos compromissos
externos.

e Colocar a mesa do chefe em ordem no dia-a-dia, contendo horario, nome da pessoa
a ser recebida ou visitada e o assunto a ser tratado;

e Manter contato direto com o publico, atender pessoas e telefonemas, dando
informacdes e anotando recados, para posterior transmissao as pessoas solicitadas;

o Classificar e selecionar cuidadosamente os documentos a serem remetidos aos
demais departamentos ou 6rgaos, protocolando-os, para evitar extravios;

e Digitar textos diversos, como Portarias, Decretos, Projetos de Leis, Leis,
memorandos, circulares e outros referentes ao departamento;

e Participar, mediante supervisdo e orientacao, dos trabalhos de licitagdes para obras,
aquisicdo de materiais e servigos, redigindo editais, atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

o Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes;

e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as

necessidades do servigo.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NUMERO DE VAGAS: 03

NIVEL: NF II, NM, NS

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E
CURSO PROFISSIONALIZANTE

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas no Municipio, sob a supervisdo do Enfermeiro;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicoes de
realizagdo dos mesmos;

e Colher e ou auxiliar pacientes na coleta de material para exames, segundo
orientacao;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacado de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

o Verificar os sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos pacientes, segundo prescrigao
médica e de enfermagem;

e  Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem;

¢ Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Auxiliar nos procedimentos em consultério ou ambientes especificos, preparando-os
conforme o necessario;

e [Executar atividades de Ilimpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e
equipamento, bem como sua conservagdo, preparo, armazenamento e distribuicao,
comunicando ao superior eventuais problemas;

o Realizar curativos, aplicagdes de injetaveis e vacinas, verificagdo de sinais vitais,
orientacdes ao paciente e auxilio do médico nos procedimentos em consultorio.

e Acompanhar o médico nas visitas domiciliares e alimentar os dados nos sistemas
especificos;

o Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem

necessarios para a realizacao de relatdrios e controle estatistico;
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o ISarticipar de programa de treinamento e de campanhas da Saude, quando

convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
NUMERO DE VAGAS: 03
NIVEL: NF I, NF II, NM

FUNDAMENTAL
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores (leves e pesados);

e Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento de pecas e pela

lubrificagdo dos motores e conjuntos diversos;

e  Substituir pecas defeituosas, utilizando ferramentas ou instrumentos adequados;

e Auxiliar o mecanico na desmontagem e montagem dos motores, diferenciais, cambio,

cubos, embalagem, cilindros de freio e outros;
e Conservar, arrumar, limpar e afiar ferramentas de trabalho;
e Zelar pela limpeza do local de trabalho;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: BIBLIOTECARIO
NUMERO DE VAGAS: 01
NIVEL: NS, NP

SUPERIOR EM BIBLIOTECONOMIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Planejar, implantar e organizar servicos e centros de documentacdo, através da

organizacao de colegdes, discos, fitas magnéticas, mapas e outros, procurando manter um

adequado controle administrativo;

e Orientar os usuarios, de forma que estes possam localizar o material de que estejam

precisando;

e Levantar dados e elaborar estatisticas e relatorios das atividades de biblioteca,

servigos e centros de documentacgéao;
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e  Administrar e dirigir bibliotecas;

e Executar os servigos de classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, mapas,

publicacdes e revistas;

e Padronizar e classificar as areas de exposicao dos volumes;

e Auxiliar no preparo de livros e revistas a serem colocados em circulacéo, atender a

leitores, informando-os sobre o uso da biblioteca, localizar ou reservar livros e publicagdes,

prestando informacdes pessoalmente ou por telefone;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: BORRACHEIRO
NUMERO DE VAGAS: 02
NIVEL: NF I, NF II, NM

FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Desmontar rodas de veiculos para conserto e testes da cAmara de ar e separando da

mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a cAmara e

0 pneu danificado;

e Remontar rodas e pneus;

e Revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o

compdem, para providenciara sua recupera¢ao ou refugo;

e Examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua

superficie, para executar a recauchutagem;

e Retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem;

e Reparar os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas

apropriadas, para evitar danos as partes principais;

e Fazer a troca de dleos lubrificantes de maquinas e veiculos, bem como a limpeza e

troca de filtros;

e Fazer a troca de dleos lubrificantes de maquinas e veiculos, bem como a limpeza e

troca de filtros;
e Engraxar maquinas, caminhdes e automoveis, quando necessario;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.
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CARGO: CALCETEIRO

NUMERO DE VAGAS: 01

NIiVEL: NF I, NF I, NM

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Recompor a pavimentagado das vias publicas, compactar e preparar o nivelamento do
solo;

e Assentar paralelepipedos, bloquetes, pés de moleque, blocos de concreto, etc;

e Pavimentar trechos de asfalto;

e Fazer alimpeza dos logradouros, removendo sobras de materiais;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM INSCRICAO NO CRC

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

e Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacgdes contabeis;

e Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;

e Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial,

econOmica e financeira da Prefeitura;
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e Elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da

Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os

elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;

e Orientar a classificagcdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e servigos;

e Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao

da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

e Participar da elaboracao da Lei Orgamentaria Anual;

e Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos

periodicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro

municipal;

e Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das

dotacoes

orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo

comprobatoria, obtendo aprovagdo de unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgéo

competente para apreciacao e julgamento;

e Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes

contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a

natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos;

e Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e

efetuando calculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

e Elaborar os balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e organizando

demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes orcamentarias;

e Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balancos e outros documentos

contabeis, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de

comportamento das dotacbes orcamentarias;

e Elaborar a prestacéo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran3;

e Elaborar a prestacdo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios,

encaminhando-os aos 6rgaos competentes dentro do prazo legal;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO
NUMERO DE VAGAS: 01
NIVEL: NS, NP

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ITULAQAO MIiNIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR
EM CIENCIAS CONTABEIS, OU ECONOMIA, OU ADMINISTRACAO OU DIREITO

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Elaborar, atualizar e adaptar agdes e metas da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do

Plano Plurianual do Municipio;

e Informar ao Prefeito Municipal do estagio e implementagao das agdes e metas do

Municipio e de suas execugdes orcamentarias;

e Criar e implementar os controles internos necessarios, para garantir o controle do

Patriménio Publico e outros controles determinados pelo Prefeito;

e Assinar em conjunto com o Prefeito Municipal e o contador do Municipio, todas as

pecas contabeis, gerenciais e de controles internos exigidos pela legislacao;

e Desenvolver trabalhos de analise e verificacdo das informagbes, com enfoque

operacional, de modo a mensurar a eficacia e a eficiéncia das agdes do Municipio;

e Realizar fiscalizagdo nas atividades contabeis, financeiras, fiscais e operacionais do

Municipio;

e Supervisionar o desenvolvimento das operacgdes financeiras e tributarias, de acordo

com a legislagao vigente;

e Propor a realizacdo de correcbes e retificagcbes operativas nas distorcoes

encontradas;

e Orientar os servidores visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Verificar o controle interno dos diversos 6rgaos e promover a melhoria nos pontos

falhos encontrados;

e Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas nos processos de

checagem e verificagbes contabeis e financeiras;

e Avaliar e propor a implantagao de fluxo de documentagao e processos do Municipio;

e Supervisionar e fiscalizar a alimentacdo e atualizacdo dos dados Portal de

Transparéncia do Municipio, fazendo cumprir a lei federal;

e Elaborar os relatérios de controle interno, atestando o fiel cumprimento das

exigéncias contidas com o art. 74 da Constituicdo Federal, bem como acompanhar a
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evolucdo e desempenho dos indices de gastos com pessoal e outros que requeiram

controle.

CARGO: ENFERMEIRO

NUMERO DE VAGAS: 10

NIVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM ENFERMAGEM e INSCRICAO NO COREN

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Observar as prescricdes médicas;

e Aplicar terapia sob controle médico;

e Proceder aos servigos de higienizagdo dos doentes;

e Prestar os primeiros socorros;

e Aprazar e coletar exames de laboratérios, de raios X e outros, e providenciar o
comparecimento dos pacientes;

e Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e
fiscalizar os registros feitos;

e Prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua
aplicacao;

e Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativos as atividades de enfermagem;

e Desempenhar tarefas semelhantes.

e Planejamento, organizagédo, coordenagado, execugcdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de enfermagem;

e Consulta de enfermagem

e Organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

e Prescricao da assisténcia de enfermagem;

¢ Notificar os casos suspeitos de Aedes aegypti, chikungunya e Zika virus, em ficha
especifica do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagao (SINAN) e/ou outros
sistemas similares, e informar a equipe de Atencao Basica;

e Participar do planejamento, da execug¢ao e da avaliagao de programas de saude

publica, materno-infantil, imunizagao;
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e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacgéo;

e Participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

e Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

e Participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Participagcdo em programas e atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

e Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

e Participagdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

e Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacido do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

o Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NUMERO DE VAGAS: 01

NiVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM AGRONOMIA e INSCRIGAO NO CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e  Supervisao, planejamento, coordenagao e orientagao técnica agricola;

o Experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral,
quaisquer demonstragdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;

¢ Propaganda e difusdo de mecénica agricola, de processos de adubacao, de métodos
aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de

métodos de aproveitamento industrial da produgao vegetal;

32

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/06/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 32



[ Y 4 [ u [ ] . .
Diario Oficial &
Sudoeste do Parana
Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019 Ano VIII — Edigao N© 1877

o Estudos econdmicos relativos a agricultura, genética agricola, producédo de
sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagcdo do comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas de plantas;

. Fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas;

¢ Aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;

¢ Reflorestamento, conservacido, defesa, exploragcdo e industrializagdo de matas;
administracédo de coldnias agricolas;

e Fiscalizar a produgao e comercializagao de sementes e mudas;

. Irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

e Agrologia, Avaliagdes e pericias relativas as alineas anteriores;

e Prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo rural e as
entidades agricolas, no uso de irrigacdo, drenagem e conservagdo do solo, preservando o
combate a doengas e pragas;

e Participagdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos
técnicos e legais na producao e comercializacdo de produtos agricolas;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL e INSCRIGAO NO CREA

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
rodovias, prédios, sistemas de agua e esgoto e outros.

o Preparar planos e métodos de trabalhos;

o Possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras publicas;

e Assegurar a execugao das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas;

e  Emitir pareceres técnicos;

e Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de
operacionalizagdo e manutencio de obras;

¢ Emissado de documentos de arrecadagao de taxas relativas a execugao de obras;

o Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados;
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e Elaborar normas e documentagao técnica.

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra;

¢ Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras,
indicando mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

e Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes
na geologia e os materiais de solos para localizagdo e prospecgdo de materiais
necessarios a construcao de estradas;

e Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de
medigao, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias,
sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificagbes técnicas para
elaboragédo e acompanhamento de projetos;

o Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliacdes de imodveis,
projetos de combate a erosdo, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas,
treinamentos de subordinados e outros;

e Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

e Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

o Integrar a equipe técnica de planejamento e execugéo do Plano Diretor;

e Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de engenharia;

¢ Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: DEFENSOR PUBLICO

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM DIREITO e INSCRIGAO NA OAB

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Prestar orientacgao juridica e exercer a defesa dos necessitados, em todos os graus;
e Promover, prioritariamente, a solugao extrajudicial dos litigios, visando a composi¢ao
entre as pessoas em conflito de interesses, por meio de mediagao, conciliagao, arbitragem e

demais técnicas de composicao e administracao de conflitos;
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e Promover a difusdo e a conscientizagdo dos direitos humanos, da cidadania e do
ordenamento juridico;

e Exercer, mediante o recebimento dos autos com vista, a ampla defesa e o
contraditério em favor de pessoas naturais e juridicas, em processos administrativos e
judiciais, perante todos os 6rgaos e em todas as instancias, ordinarias ou extraordinarias,
utilizando todas as medidas capazes de propiciar a adequada e efetiva defesa de seus
interesses;

e Representar aos sistemas internacionais de prote¢cdo dos direitos humanos,
postulando perante seus 6rgaos;

e Promover acéo civil publica e todas as espécies de agdes capazes de propiciar a
adequada tutela dos direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos quando o
resultado da demanda puder beneficiar grupo de pessoas hipossuficientes;

e Promover a mais ampla defesa dos direitos fundamentais dos necessitados,
abrangendo seus direitos individuais, coletivos, sociais, econémicos, culturais e ambientais,
sendo admissiveis todas as espécies de agdes capazes de propiciar sua adequada e efetiva
tutela;

e Demais atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM FARMACIA e INSCRIGAO NO CRF

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes
para a promogao, protecado e recuperagao da saude, e a prevencgao de doengas e de outros
problemas de saude;

e Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,
vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condi¢des de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

e Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

e Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o

propésito de prover cuidado ao paciente;
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o Acessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente;

e Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de
medicamentos ao paciente;

e Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administragao
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agoes;

e Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

e Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar acbes para a
sua promogao;

e Fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de salde;

e Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade
sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em saude;

o Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

e Elaborar materiais educativos destinados a promocéao, protecdo e recuperacio da
saude e prevencgao de doencgas e de outros problemas relacionados;

e Operacionalizar os sistemas de informacdo especificos de controle de
medicamentos, inclusive dos psicotropicos e outros medicamentos controlados;

o Responsabilizar-se pela retirada de medicamentos junto a Oitava Regional de
Saude, em casos de necessidade;

e Promover orientagbes e auxilio aos pacientes para busca de medicamentos
disponibilizados pelo SUS, por outras esferas de governo;

e O assessoramento, controle e supervisdao do laboratério de analises clinicas, bem
como a realizagao de exames de analises clinicas mais complexas;

e O desempenho de fungdes de dispensacao ou manipulagédo de férmulas magistrais e
farmacopeias;

e O assessoramento e responsabilidade técnica em 6érgaos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspec¢ao de qualidade,
analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacao
terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

e (O assessoramento e responsabilidade técnica em o6rgaos, setores ou

estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade,

36

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/06/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 36



[ Y 4 [ u [ ] . .
Diario Oficial &
Sudoeste do Parana
Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019 Ano VIII — Edigao N© 1877

inspegéTo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;

e O assessoramento e responsabilidade técnica em O6rgaos, empresas ou
estabelecimentos, laboratorios ou setores onde se preparem produtos biologicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario,
bem como de derivados do sangue;

e A elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais
relacionados com sua atividade;

e O desempenho de outras funcdes e servigos ndo especificados que se situem no
dominio de sua capacitagio técnica profissional;

e Outras tarefas correlatas ao exercicio da profisséo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
NUMERO DE VAGAS: 03

NIiVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e INSCRIGAO NO CREFITO

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais;

e Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades;

e Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢gdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacgdes,
cardiopulmonares e uroldgicas;

o Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao;

o Reeducar postura dos pacientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugéao terapéutica;

e Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirirgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio pulmonar, de urologia, de reeducagao pré e pos parto, de

fisioterapia respiratéria e motora;
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e Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL);

¢ Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

e Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, no domicilio e nos
estabelecimentos de saude;

e Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;

e Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacao dos pacientes,
bem como auxiliar nas atividades em palestras e campanhas de saude publica promovidas
pelo Municipio;

e Promover atividades laborais aos servidores publicos objetivando a prevencéo,
recuperacao da saude e elevacao de sua autoestima;

e Desenvolver projetos objetivando a reducdo de estresses no trabalho junto aos
servidores publicos municipais;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 01

NiVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA e INSCRICAO NO CRFa

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

e Atender consultas de fonoaudiologia e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares;
e Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e

aposentadoria;
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e Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

e Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografica, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

e Prescrever exames laboratoriais;

e Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

e Elaborar relatérios, emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

e  Ministrar cursos;

e Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao;

e Operacionalizar sistemas de informacdo de acordo com a Secretaria onde estiver
lotado;

e Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicagao escrita
e oral, voz e audicao;

e Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicagéo oral e
escrita, voz e audicao;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico, com base nos prognésticos;

e Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicdo, aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

e Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

e Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
Fonoaudiologia;

e Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

e Dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do

Municipio ou designagdes superiores.
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NIVEL:

CARGO:
NUMERO DE VAGAS: 02

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA e INSCRICAO NO CRFa
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Com os alunos:

Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita;

Promover estratégias de prevencao, preservagéo e controle de abusos e riscos

para a voz e a audicao;

Estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as alteracoes

fonoaudiolégicas;

Detectar precocemente alteragbes fonoaudioldgicas relacionadas a audicao, voz,

motricidade orofacial e linguagem oral e escrita;

Encaminhar para profissionais, quando necessario, e acompanhar os tratamentos

externos a instituicdo educacional.

Com os professores:
Orientar quanto aos cuidados com a voz;
Ensinar estratégias vocais para conservacao e maximizagao da voz durante o uso
profissional;
Promover informagdes quanto as alteracdes fonoaudiolégicas, como
desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e escrita, e como estes podem
ser otimizados em sala de aula;
Capacitar o profissional para deteccao de possiveis alteragdes fonoaudioldgicas
que seus alunos venham a apresentar;
Encaminhar o professor que apresentar alteragbes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento.
Com os pais dos alunos:
Orientar sobre o desenvolvimento normal da criangca e as alteracbes
fonoaudiolégicas comuns na infancia;
Orientar sobre a importdncia do estimulo familiar para otimizacdo do

desenvolvimento da crianga;
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e Orientar sobre o possivel problema do filho e explicagdo de encaminhamentos
necessarios.
e Em atividades complementares:
e Executar outras atividades correlatas com a fungao;

o Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional;
e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;
¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com

as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao e Esporte.

CARGO: GARI

NUMERO DE VAGAS: 12

NIVEL: NF I, NF I, NM

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e [Efetuar a limpeza de ruas e calgadas coletando os detritos ali acumulados para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.
e Realizar a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo
organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.
o Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos, carrinhos e depositos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais;
¢ Manter sempre em ordem e organizados os instrumentos de trabalho;

¢  Cumprir demais tarefas quando solicitado pela chefia.

CARGO: INSPETOR DE SANEAMENTO

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NM, NS, NP

TITULAGAO MIiNIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Executar, sob supervisao, as tarefas relativas ao controle da populag¢ao de vetores e

reservatorios, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
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o Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de
vida da populagao;

¢ Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilncia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONOSES;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgicos e sanitarios;

e Promover a participagéo de grupos da populagéo (associagao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

e Participar de programagdo de atividades de inspegdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas;

e Participar na programacao das atividades de coleta de amostras de produtos de
interesse da vigildncia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, animais, vetores,
cosmeéticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

e Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos
autos/termos;

e Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovacao das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao;

e Participar na promogéao de atividades educativas em vigilancia.

o Executar, coordenar e supervisionar atividades de analise e tratamento de agua nos
sistemas de captacgéao e distribuicao;

e Realizar levantamentos, estudos, acompanhamentos, monitoramentos e

intervengdes junto aos processos de captagao e tratamento de agua;
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e Controlar as dosagens, testar e certificar-se da qualidade dos produtos quimicos a

serem utilizados;

e Solucionar problemas levantados pela equipe de fiscalizagdo de higiene e

saneamento determinando as medidas legais a serem tomadas e acompanhando a

execucao do trabalho, se necessario;

¢ Analisar relatérios das atividades desenvolvidas, autos de infragdo, multas, autos de

apreensao de alvaras, concessao de alvaras e outros;

e Prestar todo tipo de orientacdo e auxilio aos operadores de sistemas e demais

profissionais que necessitarem, dentro da sua area técnica;

e Elaborar e controlar a programacgao de coleta de amostras de agua e desinfecgao de

redes e reservatorios;

e Participar de pesquisas técnicas e operacionais em unidades de tratamento de agua,

realizando analises fisico-quimicas e hidrobioldgicas;

e Fazer o levantamento e zelar pelas condicdes de operacdo e desempenho de

estacdes de tratamento de agua;

o Emitir pareceres e relatérios das atividades desenvolvidas da sua area;

o Definir procedimentos e estratégias para a execugdo das atividades relacionadas a

area de saneamento;

e Realizar a avaliagdo de conformidades e analise de produtos quimicos utilizados no

processo de producéo;

e Preparar solugdes e atividades afins como: lavagens de vidrarias, controle e

recebimento de amostras, registro em boletins.

¢ Inspecionar o recebimento de materiais utilizados nos laboratérios da empresa como:

sais, reagentes, vidrarias e outros.

o Realizar atividades de monitoramento qualitativo e quantitativo do sistemas de

distribuicdo coletivos e individuais de agua através de coletas e medi¢des, visando a gestao

de portabilidade;

e Executar vistorias em campo e propor agdes corretivas, preventivas e de melhorias

técnicas;

e Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de

nivel superior.
o Treinar equipes de execugao de servigos técnicos ligados a sua area,;

o Fiscalizar a execugao de servigos e de atividades de sua competéncia;
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e Executar servicos de manutencgao e instalagdo de equipamentos relacionados a sua

area;
o Efetuar inspecgdes sanitarias;

e Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

e Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, funcao e area de atuacao.

CARGO: MEDICO
NUMERO DE VAGAS: 03
NIVEL: NS, NP

SUPERIOR EM MEDICINA e INSCRIGAO NO CRM
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou
executando formas de trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a saude
e o0 bem estar individual ou coletivo de acordo com a funcio exercida em forma de plantao
no Hospital, Unidades de Saude da sede do Municipio e Unidades do interior do Municipio,

atendimento volante (atendimento de emergéncias e urgéncias, internagdes e visitas

médicas e domiciliares conforme a especialidade ou programa);

e Participar de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento

da situacdo de servicos de saude, identificando prioridades para determinacdo dos

programas a serem desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,

direcionando as atividades médico-sanitarias;

e Elaborar e coordenar a implantagédo de normas de organizagéo e funcionamento dos

servigos de saude;

e Emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e

manutencao de equipamentos e materiais para a area da saude;

e Participar dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das pessoas que atuam

na area de saude;

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,

diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagéo e solicitando hospitalizacao

e exames, quando necessario;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,

verificando as suas condi¢des de saude;
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e  Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez,
readaptacado, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacoes;

e Operacionalizar os sistemas de informagdo na emissao de receituarios, requisicdoes
de exames ao paciente, encaminhamentos as especialidades e bidpsias, anotacbes de
resultados de exames no cadastro do paciente;

e Realizar pequenos e médios procedimentos aos pacientes nas unidades de saude e

demais atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA e INSCRICAO NO CRMV

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames
laboratoriais;

e Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.;

e Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais;

e Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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° IBIanejamento e execucao da defesa sanitaria animal;

e Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

e Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

e Elaboracdo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de
fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;

e Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagao, envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal;

e Elaborar o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas
de animais transmissiveis ao homem;

e Realizar a organizagéo, quando existente, da educacao rural relativa a pecuaria;

e Inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria
e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializag&o;

e Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa
animal, interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

e Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais;

e Operacionalizacédo do sistema de informacdes especificos;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO - VIG. SANITARIA

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA e INSCRIGAO NO CRMV

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;
e Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames

laboratoriais;
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e Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.;

e Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais;

e Desenvolver e executar programas de reproduc¢ao, nutricdo e higiene sanitaria;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

e Planejamento e execucdo da defesa sanitaria animal;

e Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

e Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

e FElaboracdo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de
fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;

e Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo, envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal;

e Elaborar o estudo e a aplicacao de medidas de saude publica no tocante as doencas
de animais transmissiveis ao homem;

e Realizar a organizagao, quando existente, da educacgao rural relativa a pecuaria;

e Inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria
e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producao, manipulagdo, armazenagem e comercializa¢ao;

e Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa

animal, interdigdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros;
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e Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais;
e Operacionalizagao do sistema de informacgdes especificos;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: MECANICO

NUMERO DE VAGAS: 03

NIiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Localizar defeitos em maquinas, veiculos ou equipamentos mecanicos
complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar sua recuperacao;

e Desmontar total ou parcialmente a maquina, veiculo ou equipamento mecanico,
orientando-se pelas especificagdes técnicas, utilizando ferramentas apropriadas ou outros
instrumentos, para consertar ou substituir a peca defeituosa;

e Reparar a peca defeituosa ou substitui-la, utilizando ferramentas ou instrumentos;

e Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, empregando
instrumentos especificos, para devolver a maquina ou veiculo, as condi¢des normais de
funcionamento;

e Lubrificar pontos determinados das partes moéveis, utilizando 6leo, graxa e produtos
similares, para proteger a maquina e/ou veiculo e assegurar-lhe um étimo rendimento;

e Verificar o trabalho executado, operando maquina, veiculo ou equipamento
complementar em situagéo real, para certificar-se de seu funcionamento, dentro das
condigbes exigidas;

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta
compressao, movidos gasolina, 6leo diesel e alcool e outros conjuntos mecanico de
automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas, etc.;

e Serresponsavel pela limpeza e revisao de conjuntos diversos;

e Executar trabalhos simples de confec¢des e reparos de ferramentas, matrizes,
estampas, formas para maquinas em torno, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

e Trabalhar com pequena tolerancia de medidas, dando o acabamento requerido € o

ajuste exigido;
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e Conservar, arrumar, limpar e afiar ferramentas de trabalho;
e Zelar pela limpeza do local de trabalho;

e Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MOTORISTA

NUMERO DE VAGAS: 42

NIiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Dirigir automéveis, 6nibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte
oficial de cargas e passageiro;

e Dirigir ambulancia, empregada no transporte de doentes;

¢ Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito e satisfatérias condi¢cdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas, ou se for o caso,
operando pequenos consertos;

e Comunicar ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade;

e Manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo;

e Observar com atengao os instrumentos de controle do veiculo;

e Tratar os passageiros com atencdo e ajuda-los na carga e descarga de seus
pertences;

e Prestar conta, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem;

e Fazer revisdo completa, colaborando com o mecanico no conserto e manutencao do
mesmo, principalmente em dias que a maquina encontra-se parada por motivo de estrago e

mau tempo;

e Executar outras tarefas a fins.
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CARGO: NUTRICIONISTA

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM NUTRICAO e INSCRIGAO NO CRN

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

e Planejar, coordenar e supervisionar a selegdo de alimentagcédo, compra, manutengao;
armazenamento e transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

e Planejar cardapios de acordo com as necessidades dos pacientes;

e Coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes e/ou preparacdes culinarias;

e Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias;

e Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

e Supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

o Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente;

e Promover avaliagido nutricional e do consumo alimentar das criangas;

e Promover, programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria;

e Assisténcia e educacgao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

e Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta,
distribuindo horario da alimentagao;

e Prescricao de suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta;

e Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e
nutricao;

e Orientacao de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicao de
alimentacéo;

e Assisténcia e treinamento especializado em alimentagéo e nutrigao;
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Participacdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e

nutricao;

Participar do nucleo de apoio a saude familiar (NASF), em conjunto com os outros

profissionais, para o desenvolvimento de atividades inerentes;

®
Saude;
®

Participar de campanhas educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de

Operacionalizar sistemas de informacao especificos da area de atuacgao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR
NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL:

NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM NUTRIGCAO e INSCRICAO NO CRN
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

No ambito do Programa de Alimentagéo Escolar:

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a adequacdo as faixas
etarias e aos perfis epidemiolégicos da clientela atendida;

Respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a vocagéo agricola;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semi-elaborados e aos in-natura;

Participar do recrutamento, selecao e capacitagdo de pessoal do Programa de
Alimentagao Escolar;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacéo Escolar;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Assessorar 0 Conselho de Alimentacao Escolar no que diz respeito a execugao
técnica do Programa de Alimentacéo Escolar.

Na elaboragdo de cardapios:
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e Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo
aos padroes de identidade e qualidade;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra,
armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

e Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos,
quando da introducédo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados;

¢ Elaborar o manual de boas praticas de fabricagédo para o servico de alimentacéo;

e Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

¢ Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio de suas atividades.

e Em atividades complementares:

e Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacgéao e nutrigdo da comunidade escolar;

e Articular-se com a diregdo e com a equipe pedagogica da instituicdo educacional
para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e
nutricao;

e Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos
mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;

e Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

o Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,

controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
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e Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacéo e nutrigao;

e Ministrar cursos para os servidores que atuam na preparagdo da merenda escolar;

e Zelar para que, na capacitacao especifica dos servidores que atuam na preparacao
da merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes;

e Executar outras atividades correlatas com a funcgéao;

e Participar na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional;
e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;
¢ Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com

as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte.

CARGO: ODONTOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 05

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM ODONTOLOGIA e INSCRIGAO NO CRO

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagao em saude bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogido e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

e Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a
prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar.
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e Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF.

e Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas, preparar, acondiciona e
esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato;

e Operacionalizacao do sistema de informagbes especificos;

e Qutras atividades afins.

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

e Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificagéo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

e Aplicar anestesia local e truncula e medicagadode urgéncia;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologica
preventiva, orientacao de higiene e educagdo odontosanitaria;

e Acompanhar a evolugédo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos e operacionalizacao dos sistemas de informacdes especificos;

e Participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos

de profilaxias dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagao do
trabalho;

e Executar servigos de radiologia dentaria;
e Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CARGO: ODONTOLOGO
NUMERO DE VAGAS: 05
NIVEL: NS, NP

SUPERIOR EM ODONTOLOGIA e INSCRIGAO NO CRO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o

planejamento e a programagao em saude bucal;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo

atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)

individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com

planejamento local, com resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,

mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do

tratamento;

e Coordenar e participar de agbdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a

prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os

demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de

saude de forma multidisciplinar.

¢ Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado

funcionamento da USF.

e Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas, preparar, acondiciona e

esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato;
e Operacionalizacédo do sistema de informacbes especificos;

e Qutras atividades afins.

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,

indicadas em Odontologia;
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. ﬂestar, no setor de sua atividade profissional, estados maérbidos e outros, inclusive,
para justificacao de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacées;

e Aplicar anestesia local e truncula e medica¢dode urgéncia;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologica
preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odontosanitaria;

e Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
estatisticos e operacionalizagdo dos sistemas de informacbes especificos;

e Participar de planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos
de profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagéo do
trabalho;

e Executar servi¢os de radiologia dentaria;

e Programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formagéao universitaria.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

NUMERO DE VAGAS: 03

NiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou
estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando 0 mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;

e Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados
ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

e Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condigcbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cao, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e dleo gasto, a fim de fornecer dados a
manutengao preventiva da maquina;

e Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas

nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
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e Fazer revisdao completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutencao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

o Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA

NUMERO DE VAGAS: 03

NiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou
estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando 0 mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;

e Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados
ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

e Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdao, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e d6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencao preventiva da maquina;

o Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutencao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

e Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA HIDRAULICA
N!'JMERO DE VAGAS: 07
NIVEL: NF I, NF 1, NM
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TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOESA SEREM DESENVOLVIDAS:

e Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou
estradas, aberturas de valas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;

e  Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados
ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

e Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de
manutengdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencdo preventiva da maquina;

e Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Fazer revisdo completa colaborando com o mecanico no conserto e manutencao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

e Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

¢ Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

NUMERO DE VAGAS: 02

NIVEL: NF I, NF Il, NM

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOESA SEREM DESENVOLVIDAS:
¢ Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento e compactacao

de pista ou estradas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;
e Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para rebaixar, nivelar

terrenos, asfalto, pistas, estradas ou outras adequacgdes de terrenos para obras;
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e Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencao preventiva da maquina;

¢ Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Fazer revisdo completa colaborando com o mecanico no conserto e manutengao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

e Estar atento a manobras e operag¢des normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA-PNEU

NUMERO DE VAGAS: 05

NiVEL: NF I, NF IIl, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOESA SEREM DESENVOLVIDAS: ‘

¢ Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento e compactacéo
de pista ou estradas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;

e Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para rebaixar, nivelar
terrenos, asfalto, pistas, estradas ou outras adequacgdes de terrenos para obras;

e Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢cbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢cdo, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencao preventiva da maquina;

o Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas

nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
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e Fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutencao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

o [Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranca, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: OPERARIO

NUMERO DE VAGAS: 25

NIiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOESA SEREM DESENVOLVIDAS:

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nas estradas, ruas e logradouros
publicos;

e Ajudar na execucéo de trabalhos de alvenaria, carpintaria e pintura;

o Efetuar servicos de rocadas e capinacgao;

e Executar servigos de carga e descarga de materiais e afins;

o Realizar tarefas proprias de elaboracao de pré-fabricados de concreto armado;

e Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas em instrucdes para prevenir acidentes;

e Ultilizar equipamentos de seguranga de acordo com normas de seguranga;

o Realizar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

e Auxiliar no remanejamento de mdveis e materiais das diversas instalacbes das
diversas unidades;

e Executar atividades primarias de jardinagem e limpeza de patios e arredores dos
prédios publicos;

e Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

e Auxiliar nas atividades de recepgdao e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefénicas e outros;

e Auxiliar nos servigos de desinsetizagado nas instalagdes dos prédios publicos;

e Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas
funcdes descritas.
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CARGO: PEDREIRO

NUMERO DE VAGAS: 02

NIiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacbes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;

e Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa para ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais a fins;

e Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares;

e Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia,
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos;

e Proceder a aplicagcdo da camada de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

e Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalagcbes de maquinas, postes de rede elétrica e apara outros fins;

e Realizar trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pegas, chumbando bases danificadas, para construir essas estruturas;

e Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para execucdo de obra
desejada;

e Auxiliar na instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como:
bebedouros, pias, valvulas e outros;

e Executar a montagem de divisorias, bem como a instalacdo e reparagdo de
fechaduras;

e Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou

instrucoes;
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e Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeira e moveis em geral;

e Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

NUMERO DE VAGAS: 01

NIiVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM DIREITO COM INSCRIGAO NA OAB

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS: |

e Assessorar todas as Secretarias do Municipio, nos assuntos de natureza juridica,
submetidos a sua apreciacdo, opinar sobre projetos de lei, decretos, portarias, elaborar e
analisar minutas de contrato nos quais a municipalidade for parte interessada, proceder a
cobranga, pelas via judiciais, da divida ativa, representar o Municipio em Juizo ou fora dele,
e desempenhar outras atividades afins.

e Receber citagdes para o Municipio em processos eletrénicos (ProJudi, E-Proc, PJ-E
e outros);

e Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informagbdes nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como coautores;

e Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

e Exercer a fungao de érgao central de consultoria juridica do Municipio;

e Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infracdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagao ou revogacgao de atos administrativos;

e Requisitar a qualquer 6rgédo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacado necessarios ao desempenho de suas atribuigbes, podendo a requisicao, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

e Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Poder Executivo,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos autdnomos no desempenho
da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devam ser submetidos antes de sua

edicao;
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e Avocar 0 exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de qualquer 6rgao da Administracdo Municipal;

e Exercer outras atividades correlatas ao cargo;

CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 03

NIiVEL: NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM PSICOLOGIA e INSCRICAO NO CRP

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.

¢ Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios
particulares e em instituicdes formais e informais.

e Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

e Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico.

e Preparar o paciente para entrada e pos alta hospitalar;

e Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental;

o Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldégico em suas
atividades.

e Participar de programas de atengao primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicolégico.

e Participar da elaboracdo, execug¢ao e analise da instituicao, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;

e Demais tarefas correlatas.

e Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando reagoes

e comportamentos individuais;
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e Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,

participando de programas de apoio;

e Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

e Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando

0 ajustamento e a interac&o do individuo;

e Atuar na orientagdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da

area de saude;

e Prestar colaboragdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

e Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de

técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

e Atuar preventivamente na correcao de disturbios psiquicos;

e Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o

tratamento de enfermidades;

e Realizar visitas domiciliares e acompanhar a evolugao dos pacientes;

e Operacionalizar sistemas de informacbdes especificos dentro de sua area de atuacéo;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
NUMERO DE VAGAS: 02
NIVEL: NS, NP

SUPERIOR EM PSICOLOGIA e INSCRIGAO NO CRP
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Avaliar o comportamento de um aluno com dificuldade de aprendizagem,

relacionamento e conduta;

e Assessorar a equipe pedagdgica na orientagdo dos pais, alunos, professores e
equipe da instituicdo educacional sobre problemas psicossociais e de aprendizagem;
o Participar de reunides da instituicdo educacional com as familias dos alunos,

colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria e crescimento de todos

que estao ligados a instituicao;

o Colaborar com a equipe pedagodgica na elaboragdo de mecanismos de avaliagao do

processo ensino-aprendizagem;
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e  Oferecer temas sobre Psicologia que possam contribuir para uma maior reflexao e
compreensao do educativo;

e Atender, eventualmente, alunos que, por algum motivo necessitem de uma acolhida,
de alguém que possa ouvi-los em situacado de “crise”, dentro do ambiente escolar;

e Participar de reunides para Estudo de Casos;

e Criar programas que previnam o0s desajustamentos psicossociais e de
aprendizagem;

e Realizar atendimentos individuais ou em grupo dos casos que se fizerem
necessarios;

e Encaminhar os alunos a servigos especializados, quando se fizer necessario;

e Executar outras atividades correlatas com a funcao;

e Participar na elaborag¢ao do Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo educacional;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte.

CARGO: RECEPCIONISTA

NUMERO DE VAGAS: 08

NIVEL: NM, NS, NP

TITULAGAO MiNIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOESS A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Atender aos visitantes ou clientes, indagando suas pretensdes para informa-los
conforme seus pedidos;

o Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle do atendimento diario;

e Acompanhar visitantes aos locais solicitados, orientando-os e prestando
informacgoes;

o Consultar funcionarios ou servidores procurados pelos visitantes, indagando-os se
pode ou nao recebé-los;

o Elaborar relatérios mensais dos visitantes, para fins estatisticos;

o Receber documentos ou correspondéncia destinadas a prefeitura;
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e Executar o servico de protocolo, encaminhando os requerimentos para o0s

respectivos departamentos;

e Recepcionar municipes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensodes, para prestar-lhes informag¢des, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

e Atender o municipe ou visitante, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos;

e Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para
prestar informagbes e anotar recados e realizar ligagbes telefénicas de interesse do
Municipio;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

e Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas;

e Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos;

e Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter
cordialidade, bom trato;

e Arquivar documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados;

e Executar outras tarefas de escritorio determinadas pela chefia.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NS, NP

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Exercer atividades de planejamento, organizagao, direcdo e controle junto a Divisdo
de Recursos Humanos;

e Implantar e coordenar os trabalhos nos campos da Administracdo da Divisdo de RH;

o Efetuar o controle das avaliagcbes de desempenho dos servidores, folha de

pagamento, termos de compromisso de estagiarios, contratos dos jovem aprendizes;
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. 6rganizar e ministrar aos servidores publicos cursos e programas de
aperfeicoamento,

e Elaborar em conjunto com os demais Departamentos, manuais de orientagdes, bem
como formularios diversos para o bom andamento dos servigcos e dos controles relacionados
aos Recursos Humanos;

e Orientagcdo e acompanhamento quanto ao histérico funcional dos servidores, tais
como férias, licencas, adicionais e efc;

e Alimentar o sistema junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

o Elaboragdo de atos administrativos como Portarias, Decretos e Projetos de Lei
atinentes a area dos Recursos Humanos;

e Executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

NUMERO DE VAGAS: 03

NIiVEL: NM, NS, NP

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E
CURSO PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO CREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

o Identificar a realidade comunitaria, verificando junto aos produtores, problemas
existentes nos aspectos técnicos, sociais e gerenciais a nivel de propriedade, detectando
expectativas, ponto de estrangulamento e caréncias para possibilitar o conhecimento da real
situagdo da comunidade;

¢ Identificar a realidade municipal, levantando informagdes, junto a outras entidades
ligadas ao setor, reunindo dados dos diagndsticos comunitarios e verificando as agobes
prioritarias, para subsidiar a elaboragao do planejamento anual,

e Colaborar na elaboracdo e execugdo do plano de agédo para o ano agricola,
considerando as necessidades do municipio, tracando objetivos e metas, analisando as
épocas criticas, priorizando as agdes a serem desenvolvidas, definindo a metodologia a ser
utilizada, i publico a ser assistido, prevendo distribuicdo do tempo e resultados, discutindo
com a equipe local e regional para consolidacdo, a fim de possibilitar a organizacao e
controle das atividades a realizar durante o ano;

e Acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento das culturas e criacbes nas
propriedades, dentro da limitagéo profissional orientando quanto a utilizagéo correta do solo-

preparo, corre¢do, conservagao, na compra e utilizagdo de insumos, nos tratos culturais no
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tempo Bportuno, na colheita e comercializagdo, quanto as instalagbes, ao manejo e a
alimentacdo das criagbes, a0 manejo e a alimentagdo das criagdes, visando aumentar a
produtividade dos fatores de producao e melhorar o bem estar da familia rural;

e Orientar os produtores rurais na administracao da propriedade motivando-os a utilizar
a s cadernetas de anotagbes, acompanhando os langamentos feitos, detectando
dificuldades e prestando esclarecimento, analisando gastos e receitas, demonstrando
pontos de estrangulamento, concluindo com o produtor quais as atividades sdo mais
rentaveis ou onerosas, quais devem receber maior investimento ou se substituida,
possibilitando o produtor conhecer o custo real de produgéo e as alternativas de exploragdo
economicamente mais viaveis;

e Incentivar produtores rurais e comunidades a procurar meios que propiciem melhores
condi¢cdes de vida, estimulando a producdo de géneros de primeira necessidade em sua
propriedade a formacdo de hortas escolares comunitarias, orientando as familias nos
aspectos de saude, principalmente para as criangas, na alimentagdo adequada, nos
principio basicos de higiene quanto a protegcao de fontes de agua e destinos de dejetos e
incentivando comunidade a desenvolver agdes conjuntas para melhoria das escolas,
estradas, pontes etc., no desenvolvimento de alternativas de lazer para proporcionar
melhores condigbes de vida a familia, diminuindo a dependéncia dos fatores externos;

e Elaborar material técnico, didatico e/ou de informagao, bem como reunides, visitas e
cursos, selecionando os assuntos e preparando materiais para apostilas, circulares e
jornais, organizando programas de radios, direcionando a divulgacdo de campanhas e
eventos especiais, para subsidiar o desenvolvimento das atividades praticas de como
esclarecer publico rural;

e Desenvolver atividades administrativas de apoio, elaborando relatérios diarios de
ocorréncias, preparando correspondéncias em respostas a solicitagdes diversas, internas e
externas da prefeitura, respondendo as pesquisas especificas, controlando a utilizacdo do
proprio veiculo dentro dos limites previstos e sua manutengao, para facilitar o controle e
organizacao das atividades;

e Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

e Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

e Efetuar projetos de utilizacado de areas rurais ndo aproveitadas;

e Orientar os produtores rurais sobre 0 uso correto do solo, tais como curvas de nivel,
plantio direto etc;

e Orientar os produtores rurais sobre a utilizagao correta das maquinas agricolas;
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e Elaborar projetos para erradicagdo de doengas e pragas que atingem as culturas do
municipio;

e Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais,
tais como a aftosa, a peste suina e outras;

e Participar na execucédo de projetos e programas de extensao rural;

e Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio;

e Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

e Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento Municipal de Expansdo Econdmica;

e Executar outras tarefas correlatas as descritas, a critério da chefia.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E
CURSO PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO CRC

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Planejar, efetuar, coordenar e controlar trabalhos contabeis;

e Registrar os atos e fatos administrativos que demonstram a situagédo da prefeitura,
por meio de levantamento de balanco;

e Proceder a conferéncia de registros contabeis, com o fim de observar a fidegnidade
dos balancos que apresentem a situacdo econémica e financeira da prefeitura;

e Tratar do relacionamento da prefeitura com os demais poderes, principalmente no
campo contabil e tributario;

e Proceder a exame minucioso da escrituracdo contabil do municipio, conferindo e
observando os documentos, examinando os livros, a fim de verificar a veracidade dos fatos
registrados;

o Executar tarefas de programagdo, operagdo e digitagdo para os diversos
departamentos;

e Efetuar servigos afins, quando solicitados pela chefia.

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;
e Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

e Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;
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e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

¢ Auxiliar no trabalho de fiscalizagao de tributos;

e Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos e outros;

e Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes
oficiais, arquivos ficharios, efetuando calculos para obter as informacbes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

e Efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas;

o Efetuar registros, preenchimento de fichas, formularios, relatérios e outros, efetuar
langamentos em sistemas, consultar dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos a
fim de atender as necessidades do setor;

e Elaborar empenhos, liquidagdes, controles contabeis, geragdo de dados para
sistemas do Tribunal de Contas, elaboragdo de balancetes, conferéncias em geral, preparo
de relatérios contabeis para os Setores da Administracao;

e Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a contabilidade;

e Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade;

e Participar da elaboracao da Lei Orcamentaria Anual,

e Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos
periddicos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro
municipal;

e Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos;

e Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando célculos, com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

e Elaborar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotacdes orcamentarias;

e Elaborar a prestagao de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran3;

e Elaborar a prestacdo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios,
encaminhando-os aos érgaos competentes dentro do prazo legal;

e Elaborar outras tarefas correlatas;
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e Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos

previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento;

e Controlar a parte financeira do Municipio, acompanhando e supervisionando as

receitas recebidas e as despesas realizadas;

e Efetuar os empenhos, liquidagao e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

e Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

e Participar no calculo e da cobranga dos tributos municipais;

e Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta

aplicacao das verbas e recursos financeiros;

e Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e

efetuando calculos segundo a orientagdo da chefia e com informagdes de arquivos, ficharios

e outros;

e Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das

mesmas para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

e Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e

responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NUMERO DE VAGAS: 08
NIVEL: NM, NS, NP

CURSO PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO COREN
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia e no cuidado ao

paciente,

e Auxiliar na prevengado e execug¢ao de programas de assisténcia integral a saude e

participando de programas de higiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de

assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

o Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e

equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

o Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

e Proceder a triagem dos pacientes;
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e Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirurgico;
e Administrar medicamentos aos pacientes;

e Fazerinalagbes;

e Preparar e aplicar medicamentos conforme prescricio médica para administracao

aos pacientes;
o Efetuar pequenos e grandes curativos;
e Executar puncgdes de artérias e veias;
e Auxiliar na colocacao de sondas urinarias e outros procedimentos;
e Controlar os medicamentos dos estoques nas unidades basicas;

. Efetuar o controle e manutencao dos aparelhos em uso na unidade;

e Efetuar pungdes venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros procedimentos

e promover cuidados gerais ao paciente;

e Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

e Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e

atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

e Participar das atividades relativas ao programa de prevencgéo ao cancer;

¢ Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores

da Unidade de Saude;

e Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e

responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
NUMERO DE VAGAS: 03
NIVEL: NM, NS, NP

CURSO PROFISSIONALIZANTE E REGISTRO NO CRO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Orientar na prevengédo da carie dental através da aplicacdo de bochechos com

solucao fluoretada a 0,2% aos escolares de 07 a 14 anos nas redes de ensino municipal

estadual;

e Fazer a prevencao da carie dental através da aplicagdo de bochechos com solugéo

fluoretada a 0,5% aos pré-escolares de 04 a 06 anos na rede pré-escolar;
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e Promover a prevencao da carie dental, da limpeza e aplicacao topica de flior aos
escolares de 07 a 14 anos, classificadas como de alto risco e aos pré-escolares de 04 a 06
anos;

e Detectar a existéncia de placa bacteriana, individual e em grupo;

e Prestar servigos auxiliares nas unidades odontoldgicas nos periodos de férias, tanta
no zona urbana quanto na rural,

e Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de consultério dentario;

e Proceder a conservacao e a manutencido do equipamento odontoldgico;

e Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatéria;

e Fazer a tomada revelagéo de radiografias intra-orais;

o Realizar a remocéao de indultos, placas e calculos supra gengivas;

e Inserir e condensar substancias restauradoras;

e Polir restauracoes;

e Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds atos cirurgicos;

e Preparar materiais restauradores e de modelagem;

e Prestar assisténcia direta ou indireta, a paciente, sem a indispensavel supervisao do
cirurgido-dentista;

o Executar outras tarefas a fins.

e Proceder a triagem dos pacientes, cadastro e controle de retorno de pacientes;

e Efetuar a esterilizagdo de material odontoldgico e cirurgico;

e Efetuar a relacdo de medicamentos e materiais odontolégicos para compra;

e Organizar e controlar os medicamentos e materiais do consultério odontolégico;

e Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos odontologicos, requerendo
manutencdo quando necessario;

e Auxiliar o profissional de odontologia nos procedimentos do consultério odontoldgico;

e Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de p6s consulta;

e Participar das atividades relativas aos programas de prevenc¢ao da saude bucal;

e Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

e Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e

responsabilidade.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NUMERO DE VAGAS: 03

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
TECNICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Instalar e configurar softwares, orientando os usuarios nas especificagbes e
comandos necessarios para sua utilizacao;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de
operagao, ordem de servigo, resultado dos processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.;

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

e Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

e Notificar e informar aos usuarios dos sistemas ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes;

e Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacao;

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

e Ministrar treinamento em area e seu conhecimento;

e Auxiliar na execucao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.

e Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e

manutencgao das redes de computadores;
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e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NUMERO DE VAGAS: 01

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO MINIMA EXIGIDA: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
TECNICO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Informar o empregado e o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo
e neutralizagao;

¢ Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

e Executar programas de prevencgao de acidentes de trabalho, doengas profissionais e
do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagédo
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagoégica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagao para conhecimento e outro-desenvolvimento do
trabalhador;

o Executar as atividades a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidente do trabalho e a melhoria
das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para

subsidiar a adicdo de medidas de prevencao pessoal;
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¢ Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas
e penosas existentes na Prefeitura, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminag&o ou neutralizagdo dos mesmos;

e Avaliar as condigcdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

¢ Articula-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;

e Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional;

e Emitir laudos para perfis de acordo com a legislagéo federal;

e Realizar outras tarefas correlatas a funcao.

CARGO: TECNICO TRIBUTARIO

NUMERO DE VAGAS: 03

NIVEL: NM, NS, NP

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR EM AREAS AFINS

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

| ATRIBUICOES A SEREM EXERCIDAS: |

e Fazer pesquisas relativas a administracao tributaria;

e Prestar informacbes em processos de natureza tributaria, efetuando analises
detalhadas e consultando documentos sobre legislagao tributaria, para preparar despachos
decisorios e conclusivos, relativos a esses processos;

e Prestar esclarecimentos ao publico sobre os varios tributos municipais;

e Prestar informagdes necessarias ao recebimento da divida ativa, solicitados pelo
Procurador Juridico ou pelo cartério;

e Auxiliar o chefe de setor no preenchimento e conferéncias de documentos e fichas;

e Lancar, cadastrar e emitir taldes dos tributos municipais, bem como efetivar as
respectivas baixas;

e Manter o cadastro dos contribuintes municipais atualizados;

e Protocolar e encaminhar documentos referentes ao departamento;

e Participar de comissdes, avaliar e arbitrar tributos, conforme a legislagao vigente;

e Zelar pelos equipamentos em uso no departamento;
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e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacgbes de que necessitam;

e Realizar atividades de protocolo e cadastro;

e Operacionalizar os sistemas de informacdo nos meios web disponibilizados pelo
municipio e outras esferas de governo;

e Efetuar todas as demais funcbes de carater administrativo, correlatas e de mesmo

nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: TRATORISTA

NUMERO DE VAGAS: 03

NiVEL: NF I, NF Il, NM

TITULACAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUIGOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Montar o equipamento, na carga e descarga de material, nivelamento e compactacao
de pista ou estradas, barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a
necessidade do trabalho;

e Operar e manobrar a maquina, acionando seus comandos, para rebaixar, nivelar
terrenos, asfalto, pistas, estradas ou outras adequacgdes de terrenos para obras;

e Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e d6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencao preventiva da maquina;

e Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Fazer revisdo completa colaborando com o mecéanico no conserto e manutengao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

e Estar atento a manobras e operagcdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia. Montar o equipamento,
na carga e descarga de material, nivelamento de pista ou estradas, aberturas de valas,

barragens, diques, etc., posicionando o mecanismo segundo a necessidade do trabalho;
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o Bperar € manobrar a maquina, acionando seus comandos, para empurrar agregados
ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras;

e Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢gbes de funcionamento;

e Fazer boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de
manutencdo, quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados a
manutencdo preventiva da maquina;

e Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe entregue, cuidando para as pessoas
nao qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

e Fazer revisdo completa colaborando com o mecanico no conserto e manutengao da
mesma, principalmente em dias em que a maquina encontra-se parada por motivo de
estrago ou mau tempo;

o Estar atento a manobras e operagdes normais para evitar acidentes;

e Fazer uso dos equipamentos de seguranga, conforme normas correlatas;

e Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia.

CARGO: VIGIA DIURNO/NOTURNO

NUMERO DE VAGAS: 12

NIVEL: NF I, NF Il, NM

TITULAGAO EXIGIDA INICIAL: CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

‘ ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

e Exercer vigilancia nas vias de acesso a edificios publicos, bem como aos bens
existentes e respectivas instalagdes;

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

e Examinar as autorizagbes para ingresso de pessoas e, quando for 0 caso, sua saida;

e Fazer, de acordo com as normas e regulamentos, o policiamento interno dos
edificios ou areas de reparti¢gdes publicas;

¢ Impedir a entrada de pessoas quando nao autorizadas ou inconvenientes;

e Revistar volumes e cargas;

¢ Auxiliar na manutencao da ordem e boas condigbes da area de vigilancia;

e Comunicar ocorréncias ao superior imediato;
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e Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios publicos,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente,
examinando as instalagbes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias, no sentido de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificarem orientar encaminhar para os lugares
desejados;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il (LEl COMPLEMENTAR N° 1858/2019)

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR TITULAGAO

Cargo: Agente Comunitario de Saude

NIiVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1218 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -

Cargo: Agente de Endemias
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL

NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -

Cargo: Auxiliar de Secretaria

NIiVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO| PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL
NM 1218 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -

Cargo: Agente De Apoio

NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO| PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior -
Cargo: Agente do Meio Ambiente
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -

Cargo: Agente Social
NIVEIS CLASSES | NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
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NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Ajudante de Maquina Pesada
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGCAO| PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL
NF I 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Arquiteto e Urbanista
NIVEIS CLASSES NIiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior em NP
Arquitetura e Urbanismo
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Assessor Juridico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE PROGRESSAO
FORMAGCAO FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de -
Especializagédo
Cargo: Assistente Social
NIVEIS REFERENC. | NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Atendente de Consultério Dentario
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio ¢/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Atendente de Farmacia
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio c/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
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| NP 1a18 | Curso de Especializagéo | -
Cargo: Auxiliar Administrativo
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Auxiliar de Biblioteca
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Auxiliar de Gabinete
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Auxiliar de Enfermagem
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio c/ curso NP
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior -
Cargo: Auxiliar de Mecanico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF I 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Bibliotecario
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior em NP
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Biblioteconomia
NP 1a18 Curso de Especializagéao -
Cargo: Borracheiro
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Calceteiro
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Contador
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Controlador Interno
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior Direito, NP
Contabilidade, Economia
ou Administracao
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Enfermeiro
NIVEIS CLASSES | NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Engenheiro Agronomo
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior em NP
Agronomia
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Engenheiro Civil
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO

FUNCIONAL VERTICAL
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NS 1a18 Ensino Superior em NP
Engenharia Civil
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Defensor Publico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Farmacéutico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1218 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Fiscal de Tributos
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Fiscal de Obras e Urbanismo
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Fisioterapeuta
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Fonoaudiélogo
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagdo -
Cargo: Fonoaudiélogo Escolar
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagdo -
Cargo: Gari
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
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NF | 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Inspetor de Saneamento
NIVEIS CLASSES NiVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1218 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Médico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao/ -
Residéncia Médica
Cargo: Médico Veterinario
NIiVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior em NP
Medicina Veterinaria
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Médico Veterinario — Vig. Sanitaria
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior em NP
Medicina Veterinaria
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Mecanico
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Motorista
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
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NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Nutricionista Escolar
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializacao -
Cargo: Odontélogo 20hs
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Odontélogo 40hs
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Operador de Motoniveladora
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF I 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Operador de Pa-carregadeira
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF I 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Operador de Retroescavadeira Hidraulica
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF I 1a18 Ensino Fundamental NF Il
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
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Cargo: Operador de Rolo Compactador

NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Operador de Trator Agricola-Pneu
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Operario
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Pedreiro
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF I 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF Il 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Procurador Juridico
NIVEIS CLASSES | NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagdo -
Cargo: Psicélogo
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -

Cargo: Psicélogo Escol
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NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Recepcionista
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Técnico em Administragao
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagéo -
Cargo: Técnico em Agropecuaria
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio c¢/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Técnico em Contabilidade
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio c/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Técnico em Enfermagem
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGCAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio ¢/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Técnico em Higiene Dental
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio ¢/ curso NS
profissionalizante na
area

88

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/06/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 88



Diario Oficia

Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VIII — Edicdo N° 1877

NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Técnico em Informatica
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMACAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio c/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagédo -
Cargo: Técnico em Seguranga do Trabalho
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio c/ curso NS
profissionalizante na
area
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Técnico Tributario
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NM 1a18 Ensino Médio NS
NS 1a18 Ensino Superior NP
NP 1a18 Curso de Especializagao -
Cargo: Tratorista
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -
Cargo: Vigia Diurno/Noturno
NIVEIS CLASSES NIVEIS DE FORMAGAO PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL
NF | 1a18 Ensino Fundamental NF I
Incompleto
NF 1l 1a18 Ensino Fundamental NM
Completo
NM 1a18 Ensino Médio -

89

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 14/06/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 89



Diario Oficia

Sexta-Feira, 14 de Junho de 2019

ANEXO lll
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VIII — Edicdo N° 1877

AUXILIAR DE SECRETARIA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.724,84 | 1.816,26 1.912,52 | 2.013,88 2.120,62 2.233,01 2.351,36 2.475,98 | 2.607,21 2.745,39 | 2.890,90 3.044,11 | 3.205,45 3.375,34 3.554,23 3.742,61 3.940,97 4.149,84
NS 2.156,05 | 2.270,32 | 2.390,65 | 2.517,35 | 2.650,77 | 2.791,26 | 2.939,20 | 3.094,98 | 3.259,01 | 3.431,74 | 3.613,62 | 3.805,14 | 4.006,81 | 4.219,18 | 4.442,79 | 4.67826 | 4.926,21| 5.187,30
NP 2.479,46 | 2.610,87 | 2.749,24 | 2.894,95 | 3.04839| 3.209,95| 3.380,08| 3.559,22 | 3.747,86 | 3.946,50 | 4.15566 | 4.37591 |4.607,84 | 4.852,05| 5.10921| 5.380,00| 5.66514 | 5.96539
AGENTE DE APOIO CLASSE
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF Il 1.089,32 | 1.147,05 | 1.207,85|1.271,86 | 1.339,27 | 1.410,25| 1.485,00 | 1.563,70 | 1.646,58 | 1.733,85| 1.82574 | 1.922,51 |2.024,40 | 2.131,69 | 224467 | 2.363,64 | 2.488,91| 2.620,82
NM 1.307,18 | 1.376,46 | 1.449,42 [ 1.526,24 | 1.607,13 | 1.692,30 | 1.782,00| 1.876,44 | 1.97589 | 2.080,62 | 2.190,89 | 2.307,01 |2.429,28 | 2.558,03 | 2.693,61 | 2.83637 | 2.986,69 | 3.144,99
NS 1.633,98 | 1.720,58 | 1.811,77[1.907,80 | 2.008,91| 2.11538 | 2.227,50 | 2.34555 | 2.469,87 | 2.600,77 | 2.738,61 | 2.883,76 | 3.036,60 | 3.197,54 | 3.367,01 | 3.54546| 3.733,37 | 3.931,24
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.089,32 | 1.147,05 | 1.207,85 [ 1.271,86 | 1.339,27| 1410,25| 148500 | 1.563,70 | 1.646,58 | 1.733,85| 1.82574 | 1922,51|2.024,40| 2.131,69 | 224467 | 236364 | 248891 | 2.620,82
NS 1.361,65 | 1.433,82 | 1.509,81 [ 1.589,83 | 1.674,09| 1.762,82| 1.856,25| 1.954,63 | 2.058,22 | 2.167,31| 2.282,18 | 2.403,13 | 2.530,50 | 2.664,61 | 2.80584 | 2.954,55| 3.111,14| 3.276,03
NP 1.565,90 | 1.648,80 | 1.736,28 [ 1.828,30 | 1.925,20 | 2.027,24 | 2.134,68 | 2.247,82 | 2.366,96 | 2.492,41| 2.624,50 | 2.763,60 | 2.910,07 | 3.06431| 3.226,71| 3.397,73| 3.577,81| 3.76743
AGENTE DE ENDEMIAS CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.089,32 | 1.147,05 | 1.207,85 | 1.271,86 | 1.339,27 | 1.410,25| 1.485,00 | 1.563,70 | 1.646,58 | 1.733,85| 1.82574 | 1.922,51 |2.024,40 | 2.131,69 | 2.244,67 | 2.363,64 | 2.488,91 | 2.620,82
NS 1.361,65 | 1.433,82 | 1.509,81 [ 1.589,83 | 1.674,09| 1.762,82| 1.856,25| 1.954,63 | 2.058,22 | 2.167,31| 2.282,18 | 2.403,13 |2530,50 | 2.664,61 | 2.80584 | 2.95455| 3.111,14| 3.276,03
NP 1.565,90 | 1.648,89 | 1.736,28 | 1.828,30 | 1.925,20| 2.027,24| 2.134,68 | 2.247,82 | 2.366,96 | 2.492,41| 2.624,50 | 2.763,60 | 2.910,07 | 3.06431| 3.226,71| 3.397,73| 3.577,81| 3.76743
90
AGENTE DO MEIO AMBIENTE CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.124,82 | 2.237,44 | 2.356,02 | 2.480,89 | 2.612,38 | 2.750,83 | 2.896,63 | 3.050,15 | 3.211,80 | 3.382,03 | 3.561,28 | 3.750,03 | 3.948,78 | 4.158,06 | 4.378,44 | 4.610,50 | 4.854,85| 5.112,16
NP 2443554 | 2.573,05 | 2.709,42 | 2.853,02 | 3.00423| 3.16346| 3.331,12| 3.507,67 | 3.693,58 | 3.889,33 | 4.09547 | 431253 |4.541,09 | 4.781,77| 503521 | 5302,07| 558308 | 587898
ARQUITETO E URBANISTA CLASSE
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 4.426,40 | 4.661,00 | 4.908,03 | 5.168,16 | 5.442,07| 5.730,50 | 6.03422 | 6.354,03 | 6.690,79 | 7.04541| 7.418,81| 7.812,01|8226,05 | 8.662,03| 9.121,11| 9.604,53 | 10.113,57 | 10.649,59
NP 5.090,36 | 5.360,15 | 5.644,24 | 5.943,38 | 6.258,38 | 6.590,07 | 6.939,35 | 7.307,13 | 7.694,41 | 8.102,22 | 8531,63 | 8.983,81|9.459,95 | 9.961,33 | 10.489,28 | 11.04521 | 11.630,61 | 12.247,03
ASSESSOR JURIDICO CLASSE
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 4.780,52 | 5.033,89 | 5.300,68 | 5.581,62 | 5.877,45| 6.18895| 6.51696 | 6.862,36 | 7.226,07 | 7.609,05 | 8.012,33 | 8.436,98 | 8.884,14 | 9.35500| 9.850,82 | 10.372,91 | 10.922,68 | 11.501,58
10.216,7
NP 5.497,60 | 5.788,97 | 6.095,79 | 6.418,86 | 6.759,06 | 7.117,29| 7.49451| 7.891,72 | 8309,98 | 8.750,41| 9.214,18 | 9.702,53 7| 10.758,25 | 11.328,44 | 11.928,85 | 12.561,08 | 13.226,82
ASSISTENTE SOCIAL CLASSE
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.354,45 | 3.532,24 | 3.719,44 [3.916,57 | 4.124,15| 4.342,73| 457290 | 4.81526| 507047 | 5.339,21| 5622,18 | 592016 |6.233,93 | 656433 | 691224 | 7.7858| 7.664,35| 8.070,56
NP 3.857,62 | 4.062,07 | 4.277,36 | 4.504,06 | 4.742,78 | 4.994,14| 5258383 | 5537,55| 5.831,04| 6.140,09| 646551 | 6.808,18|7.169,02 | 7.548,98 | 7.949,07 | 8.370,37| 8.814,00| 9.281,14
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.400,30 | 1.474,52 | 1.552,67 | 1.634,96 | 172161 | 1.812,85| 190894 | 2010,11| 2.116,65| 2.228,83 | 2.34696 | 2.471,34 |2.602,33 | 274025 | 2.88548 | 3.03841| 3.199,45| 3.369,02
NS 1.750,38 | 1.843,14 | 1.940,83 | 2.043,70 | 2.152,01 | 2.266,07 | 2.386,17 | 2.512,64 | 2.645,81 | 2.786,03 | 2.933,69 | 3.089,18 | 3.252,91 | 3.42531| 3.606,85 | 3.798,01 | 3.999,31| 4.211,27
NP 2.012,93 | 2.119,62 | 2.231,96 | 2.350,25 | 2.474,81 | 2.605,98 | 2.744,10 | 2.889,53 | 3.042,68 | 3.203,94 | 3.373,75 | 3.552,56 | 3.740,84 | 3.939,11 | 4.147,88 | 4.367,72 | 4.599,21| 4.842,96
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ATENDENTE DE FARMACIA CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.400,30 | 1.474,52 1.552,67 | 1.634,96 1.721,61 1.812,85 1.908,94 2.010,11 | 2.116,65| 2.228,83 | 2.346,96 2.471,34 | 2.602,33 2.740,25 2.885,48 | 3.038,41 3.199,45 3.369,02
NS 1.750,38 | 1.843,14 1.940,83 | 2.043,70 2.152,01 2.266,07 2.386,17 2.512,64 | 2.645,81 | 2.786,03 | 2.933,69 3.089,18 | 3.252,91 3.425,31 3.606,85 | 3.798,01 3.999,31 4.211,27
NP 2.012,93 | 2.119,62 2.231,96 | 2.350,25 2.474,81 2.605,98 2.744,10 2.889,53 | 3.042,68 | 3.203,94 | 3.373,75 3.552,56 | 3.740,84 3.939,11 4.147,88 | 4.367,72 4.599,21 4.842,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.913,33 | 2.014,74 2.121,52 | 2.233,96 2.352,36 2.477,03 2.608,32 2.746,56 | 2.892,12 | 3.045,41| 3.206,81 3.376,77 | 3.555,74 3.744,20 3.942,64 | 4.151,60 4.371,63 4.603,33
NS 2.391,66 | 2.518,42 2.651,90 | 2.792,45 2.940,45 3.096,29 3.260,39 3.433,20 | 3.615,15| 3.806,76 | 4.008,52 4.220,97 | 4.444,68 4.680,25 4.928,30 | 5.189,50 5.464,54 5.754,16
NP 2.750,41 | 2.896,18 3.049,68 | 3.211,31 3.381,51 3.560,73 3.749,45 3.948,17 | 4.157,43 | 4.377,77 | 4.609,79 4.854,11 [ 5.111,38 5.382,28 5.667,54 | 5.967,92 6.284,22 6.617,29
BIBLIOTECARIO CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.124,89 | 2.237,51 2.356,10 | 2.480,97 2.612,46 2.750,92 2.896,72 3.050,25 | 3.211,91 | 3.382,14 | 3.561,40 3.750,15 | 3.948,91 4.158,20 4.378,58 | 4.610,65 4.855,01 5.112,33
NP 2.443,62 | 2.573,14 2.709,51 | 2.853,12 3.004,33 3.163,56 3.331,23 3.507,78 | 3.693,70 | 3.889,46 | 4.095,60 4.312,67 | 4.541,24 4.781,93 5.035,37 | 5.302,25 5.583,26 5.879,18
BORRACHEIRO CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.244,74 |1.310,71 | 1.380,18 |1.453,33 | 1.530,35 1.611,46 1.696,87 1.786,81 | 1.881,51 | 1.981,23 | 2.086,23 | 2.196,80 |2.313,23 | 2.435,83 2.564,93 2.700,87 2.844,02 2.994,75
NF Il 1.555,93 | 1.638,39 1.725,22 | 1.816,66 1.912,94 2.014,33 2.121,09 2.233,51 | 2.351,88 | 2.476,53 | 2.607,79 2.746,00 | 2.891,54 3.044,79 3.206,16 | 3.376,09 3.555,02 3.743,44
NM 1.867,11 | 1.966,07 2.070,27 | 2.179,99 2.295,53 2.417,20 2.545,31 2.680,21 | 2.822,26 | 2.971,84 | 3.129,35 3.295,20 | 3.469,85 3.653,75 3.847,40 | 4.051,31 4.266,03 4.492,13
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CONTADOR CLASSE 40 hs
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

10.668,9
NS 5.740,90 | 6.045,17 6.365,56 | 6.702,94 7.058,19 7.432,28 7.826,19 8.240,97 | 8.677,75| 9.137,67 | 9.621,96 | 10.131,93 2| 11.234,37 | 11.829,79 | 12.456,77 | 13.116,98 | 13.812,18
11.065,2 12.269,2

NP 6.602,04 | 6.951,94 7.320,40 | 7.708,38 8.116,92 8.547,12 9.000,11 9.477,12 | 9.979,41 | 10.508,32 6| 11.651,72 6| 12.919,53 | 13.604,26 | 14.325,29 | 15.084,53 | 15.884,01
CONTROLADOR INTERNO CLASSE 40 hs
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.795,10 | 2.943,24 3.099,23 | 3.263,49 3.436,46 3.618,59 3.810,37 4.012,32 | 422498 | 4.448,90 | 4.684,69 4.932,98 | 5.194,43 5.469,73 5.759,63 | 6.064,89 6.386,33 6.724,80
NP 3.214,37 | 3.384,73 3.564,12 | 3.753,02 3.951,92 4.161,38 4.381,93 4.614,17 | 4.858,72 | 5.116,24 | 5.387,40 5.672,93 | 5.973,59 6.290,19 6.623,57 | 6.974,62 7.344,28 7.733,53
DEFENSOR PUBLICO CLASSE 20 hs
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.172,96 | 2.288,13 2.409,40 | 2.537,10 2.671,56 2.813,15 2.962,25 3.119,25 | 3.284,57 | 3.458,65| 3.641,96 3.834,99 | 4.038,24 4.252,27 4.477,64 | 4.714,95 4.964,84 5.227,98
NP 2.498,90 | 2.631,35 2.770,81 | 2.917,66 3.072,30 3.235,13 3.406,59 3.587,14 | 3.777,26 | 3.977,45| 4.188,26 4.410,23 | 4.643,98 4.890,11 5.149,28 | 5.422,20 5.709,57 6.012,18
ENFERMEIRO CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.937,49 | 4.146,18 4.365,92 | 4.597,32 4.840,98 5.097,55 5.367,72 5.652,21 | 5.951,77 | 6.267,22 | 6.599,38 6.949,15 | 7.317,45 7.705,28 8.113,66 | 8.543,68 8.996,50 9.473,31
NP 4.528,11 | 4.768,10 5.020,81 | 5.286,92 5.567,12 5.862,18 6.172,88 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30 | 7.589,29 7.991,52 | 8.415,07 8.861,07 9.330,71 | 9.825,23 | 10.345,97 | 10.894,31
ENGENHEIRO AGRONOMO CLASSE 40 hs
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.937,49 | 4.146,18 4.365,92 | 4.597,32 4.840,98 5.097,55 5.367,72 5.652,21 | 5.951,77 | 6.267,22 | 6.599,38 6.949,15 | 7.317,45 7.705,28 8.113,66 | 8.543,68 8.996,50 9.473,31
NP 4.528,11 | 4.768,10 5.020,81 | 5.286,92 5.567,12 5.862,18 6.172,88 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30 | 7.589,29 7.991,52 | 8.415,07 8.861,07 9.330,71 | 9.825,23 | 10.345,97 | 10.894,31
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ENGENHEIRO CIVIL CLASSE 20 hs
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 4.426,40 | 4.661,00 | 4.908,03 | 5.168,16 | 5.442,07| 5.730,50 | 6.034,22 | 6.354,03 | 6.690,79 | 7.04541| 7.418,81 | 7.812,01 |8.226,05| 8.662,03| 9.121,11| 9.604,53 | 10.113,57 | 10.649,59
NP 5.090,36 | 5.360,15 | 5.644,24 | 5.943,38 | 6.258,38 | 6.590,07 | 6.939,35 | 7.307,13 | 7.694,41 | 8.102,22 | 8.531,63 | 8.983,81 |9.459,95 | 9.961,33 | 10.489,28 | 11.045,21 | 11.630,61 | 12.247,03
FARMACEUTICO CLASSE 40hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.937,49 | 4.146,18 | 4.365,92 | 4.597,32 | 4.840,98 | 5.097,55| 5.367,72| 5.652,21| 5.951,77 | 6.267,22 | 6.599,38 | 6.949,15|7.317,45| 7.705,28 | 8.113,66 | 8.543,68 | 8.996,50 | 9.473,31
NP 4.528,11 | 4.768,10 | 5.020,81 | 5.286,92 | 5567,12| 5.862,18 | 6.172,88 | 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30 | 7.589,29 | 7.991,52 | 8.415,07 | 8.861,07 | 9.330,71 | 9.825,23 | 10.345,97 | 10.894,31
FISCAL DE TRIBUTOS CLASSE 40 hs
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.554,77 | 1.637,17 | 1.723,94 | 1.81531 | 1.91152| 201283 | 211951 | 2.231,85| 2.350,14 | 2.474,69 | 2.60585| 2.743,96 |2.889,39 | 3.042,53 | 3.203,78 | 3373559 | 3.552,39| 3.740,66
NS 1.943,46 | 2.046,47 | 2.154,93 | 2.269,14 | 2.389,40 | 2.516,04 | 2.649,39 | 2.789,81 | 2.937,67 | 3.093,37 | 3.257,32| 3.429,95|3.611,74 | 3.803,16 | 4.004,73 | 421698 | 4.440,48 | 4.675,83
NP 2.234,98 | 2.353,44 | 2.478,17 | 2.609,51 | 2.747,82| 2.893,45| 3.046,80 | 3.208,28 | 3.378,32| 3.557,37 | 3.74591| 3.944,45|4.153,50 | 4.373,64 | 4.60544 | 4.849,53| 5.106,55| 5.377,20
FISCAL DE OBRAS E URBANISMO CLASSE 40hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.554,77 | 1.637,17 | 1.723,94 | 1.81531 | 1.911,52| 2.012,83| 211951 | 2.231,85| 2.350,14 | 2.474,69 | 2.60585 | 2.743,96 |2.889,39 | 3.042,53 | 3.203,78 | 3.373,59 | 3.552,39 | 3.740,66
NS 1.943,46 | 2.046,47 | 2.154,93 | 2.269,14 | 2.389,40 | 2.516,04 | 2.649,39 | 2.789,81| 2.937,67 | 3.093,37 | 3.257,32| 3.429,95|3.611,74 | 3.803,16 | 4.004,73 | 421698 | 4.440,48 | 4.675,83
NP 2.234,98 | 2.353,44 | 2.478,17 | 2.609,51 | 2.747,82 | 2.893,45| 3.046,80 | 3.208,28 | 3.378,32 | 3.557,37 | 3.74591| 3.944,45)|4.153,50 | 4.373,64 | 4.60544 | 4.849,53| 5.106,55| 5.377,20
FISIOTERAPEUTA CLASSE 30 hs
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.937,49 | 4.146,18 | 4.365,92 | 4.597,32 | 4.840,98 | 5.097,55| 5.367,72| 5.652,21| 5.951,77 | 6.267,22| 6.599,38 | 6.949,15 | 7.317,45 | 7.705,28 | 8.113,66 | 8.543,68 | 8.996,50 | 9.473,31
NP 4.528,11 | 4.768,10 | 5.020,81 | 5.286,92 | 5.567,12| 5.862,18 | 6.172,88 | 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30 | 7.589,29 | 7.991,52 | 8.415,07 | 8.861,07 | 9.330,71 | 9.825,23 | 10.345,97 | 10.894,31
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FONOAUDIOLOGO CLASSE 20hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.112,60 | 2.224,57 | 2.342,47 | 2.466,62 | 2.597,35| 273501 | 2.879,97 | 3.032,61| 3.193,33 | 3.362,58 | 3.540,80 | 3.728,46 | 3.926,07 | 4.134,15| 4.353,26 | 4.58398 | 4.82693 | 5.082,76
NP 2.429,49 | 2.558,25 | 2.693,84 | 2.836,61 | 2.986,95| 3.14526| 3.311,96 | 3.487,50 | 3.672,33 | 3.866,97 | 4.071,92 | 4.287,73 | 4.514,98 | 4.754,27 | 5.006,25| 527158 | 555097 | 5.84517
FONOAUDIOLOGO ESCOLAR CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.072,84 | 3.235,70 | 3.407,19 | 3.587,77 | 3.777,93| 3.978,16| 4.189,00 | 4.411,02 | 4.644,80 | 4.890,97 | 5.150,19 | 5.423,16 |5.710,58 | 6.013,24 | 6.331,95 | 6.667,54 | 7.020,92 | 7.393,03
NP 3.533,77 [ 3.721,06 | 3.918,27 |4.12594 | 4.344,61| 4574,88| 4.817,35| 5.072,67 | 5.341,52 | 5.624,62 | 5922,72 | 6.236,63 | 6.567,17 | 6.915,23 | 7.281,74 | 7.667,67 | 8.074,06| 8.501,98
GARI CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.192,88 | 1.256,10 | 1.322,68 [ 1.392,78 | 1.466,60 | 1.544,32| 1.626,17 | 1.712,36| 1.803,12 | 1.898,68 | 1.999,31 | 2.10528 | 2.216,85 | 2.334,35| 245807 | 2.588,35| 2.72553 | 2.869,98
NF Il 1.491,10 [ 1.570,13 | 1.653,35 [1.74097 | 1.833,24| 1.930,41| 2.032,72| 2.140,45| 2.253,90 | 2.373,35| 2.499,14 | 2.631,59 |2.771,07 | 2.917,93| 3.072,59| 3.23543 | 3.406,91 | 3.587,48
NM 1.789,32 | 1.884,15 | 1.984,01 [2.089,17 | 2.199,89 | 2.316,49 | 2.439,26 | 2.56854 | 2.704,67 | 2.848,02 | 2.998,97 | 3.157,91|3.32528 | 3.501,52 | 3.687,10 | 3.882,52 | 4.088,29 | 4.304,97
INSPETOR DE SANEAMENTO CLASSE 40 hs
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.913,34 | 2.014,75 | 2.121,53 | 2.233,97 | 2.352,37 | 2.477,05| 2.60833 | 2.746,57 | 2.892,14 | 3.04542 | 3.206,83 | 3.376,79 | 3.555,76 | 3.744,22 | 3.942,66 | 4.151,62 | 4.371,66 | 4.603,35
NS 2.391,68 | 2.518,43 | 2.651,91(2.792,46 | 2.940,46 | 3.09631| 3.260,41| 3.433,21| 3.615,17 | 3.806,78 | 4.008,54 | 4.220,99 | 4.444,70 | 4.680,27 | 4.928,33 | 5.189,53 | 5.464,57 | 5.754,19
NP 2.750,43 | 2.896,20 | 3.049,70 | 3.211,33 | 3.381,53 | 3.560,75| 3.749,47 | 3.948,20 | 4.157,45 | 4.377,79| 4.609,82 | 4.854,14 |5.111,41 | 5.382,31| 5.667,57 | 5.967,96 | 6.28426| 6.617,32
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MECANICO CLASSE

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

NF | 1.989,88 | 2.095,34 | 2.206,40 |2.323,34 | 2.446,47 | 2.576,14 | 2.712,67 | 2.856,44 | 3.007,83 | 3.167,25 | 3.335,11 | 3.511,87 |3.698,00 | 3.894,00 | 4.100,38 | 4.317,70 | 4.546,54 | 4.787,50

NF Il 2.487,35 | 2.619,18 | 2.758,00 | 2.904,17 | 3.058,09 | 3.220,17| 3.390,84 | 3.570,55 | 3.759,79 | 3.959,06 | 4.168,89 | 4.389,84 | 4.622,50 | 4.867,50 | 5.12547 | 5.397,12| 568317 | 5.984,38

NM 2.984,82 | 3.143,02 | 3.309,60 [ 3.485,00 | 3.669,71| 3.864,20 | 4.069,01| 4.284,66 | 4.511,75 | 4.750,87 | 5.002,67 | 5.267,81 |5.547,01 | 5.841,00| 6.150,57 | 6.476,55| 6.819,81| 7.181,26

MEDICO CLASSE

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

11.919,9 13.216,9 17.110,9 18.972,7 21.037,1
NS 11.320,02 8| 12.551,74 8| 13.917,48 | 14.655,11 | 15.431,83 | 16.249,72 5| 18.017,83 8| 19.978,33 9| 22.152,16 | 23.326,22 | 24.562,51 | 25.864,32 | 27.235,13
13.707,9 15.199,5 19.677,5 21.818,6 24.192,7

NP 13.018,02 8| 14.434,550 3| 16.005,10 | 16.853,38 | 17.746,60 | 18.687,17 9| 20.720,51 9| 22.975,08 6| 25.474,98 | 26.825,15 | 28.246,89 | 29.743,97 | 31.320,40

MEDICO VETERINARIO CLASSE

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

NS 3.937,49 | 4.146,18 | 4.36592 | 4.597,32 | 4.840,98 | 5.097,55| 5.367,72| 5.652,21| 5.951,77 | 6.267,22 | 6.599,38 | 6.949,15 | 7.317,45 | 7.70528 | 8.113,66 | 8.543,68 | 8.996,50 | 9.473,31

NP 4.528,11|4.768,10 | 5.020,81 |5.28692 | 5.567,12| 5.862,18| 6.172,88| 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30| 7.589,29 | 7.991,52|8.41507 | 8.861,07 | 9.330,71| 9.82523| 10.34597 | 10.894,31

MEDICO VETERINARIO - VIG. SANITARIA CLASSE

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

NS 2.694,05 | 2.836,83 2.987,19 | 3.145,51 3.312,22 3.487,77 3.672,62 3.867,27 | 4.072,23 4.288,06 | 4.515,33 4.754,64 | 5.006,64 5.271,99 5.551,40 5.845,63 6.155,45 6.481,69

NP 3.098,16 | 3.262,36 | 3.435,26 |3.617,33 | 3.809,05| 4.010,93 | 4.223,51| 4.447,36| 4.683,07 | 4.931,27| 5.192,63 | 5.467,84|5757,63| 6.062,79| 638411 | 6.722,47| 7.078,76| 7.453,94
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MOTORISTA CLASSE

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18

NF1 1.244,74 | 1.310,71 | 1.380,18 | 1.453,33 | 1.530,35| 1.611,46| 1.696,87 | 1.786,81 | 1.881,51 | 1.981,23 | 2.086,23 | 2.196,80 | 2.313,23 | 2.435,83 | 2.564,93 | 2.700,87 | 2.844,02 | 2.994,75

NF Il 1.555,93 | 1.638,39 | 1.72522 | 1.816,66 | 1.912,94 | 2.014,33| 2.121,09| 2.233,51| 2.351,88 | 2.476,53 | 2.607,79 | 2.746,00 | 2.891,54 | 3.044,79 | 3.206,16 | 3.376,09 | 3.55502 | 3.743,44

NM 1.867,11 | 1.966,07 | 2.070,27 [ 2.179,99 | 2.29553 | 2.417,20| 2.54531| 2.680,21 | 2.822,26 | 2.971,84| 3.129,35| 3.29520 | 3.469,85 | 3.653,75| 3.847,40 | 4.051,31| 4.266,03 | 4.492,13

NUTRICIONISTA CLASSE

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18

NS 2.55527 [ 2.690,70 | 2.833,31|2.983,47 | 3.141,60| 330810 | 3.483,43 | 3.668,05 | 3.862,46 | 4.067,17 | 4.282,73 | 4.509,71 |4.748,73 | 5.00041| 5.26543 | 554450 | 5.83836| 6.147,79

NP 2.938,56 | 3.094,30 | 3.258,30 |3.430,99 | 3.612,83| 3.80432| 4.00594| 421826 | 4.441,83 | 4.67724| 492514 | 5186,17 | 546104 | 575047 | 6.05525| 637617 | 6.714,11| 7.069,96

NUTRICIONISTA ESCOLAR CLASSE

NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

NS 2.933,16 [ 3.088,62 | 3.252,31 |3.424,69 | 3.606,20 | 3.797,32 | 3.99858 | 4.210,51 | 4.433,66 | 4.668,65| 4.916,09 | 5.176,64 | 5.451,00 | 573990 | 6.044,12| 6.364,46 | 6.701,77 | 7.056,97

NP 3.373,13 | 3.551,91 3.740,16 | 3.938,39 4.147,12 4.366,92 4.598,37 4.842,08 | 5.098,71 5.368,94 | 5.653,50 5.953,13 | 6.268,65 6.600,89 6.950,74 7.319,12 7.707,04 8.115,51

ODONTOLOGO CLASSE

NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

NS 2.694,05 | 2.836,83 | 2.987,19 |3.14551 | 3.312,22 | 3.487,77| 3.672,62| 3.867,27 | 4.072,23 | 4.288,06 | 451533 | 4.754,64 | 5.006,64 | 5.271,99 | 555140 | 5.84563 | 6.15545| 6.481,69

NP 3.098,16 | 3.262,36 | 3.435,26 |3.617,33 | 3.809,05| 4.010,93| 4.223,51| 4.447,36| 4.683,07| 4.931,27| 5.192,63| 5467,84|5757,63| 6.062,79 | 638411 | 672247 | 7.078,76| 7.453,94

ODONTOLOGO CLASSE

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

NS 3.937,49 | 4.146,18 | 436592 | 4.597,32 | 4.840,98 | 5.097,55 | 5.367,72 | 565221 | 5951,77 | 6.267,22 | 6.599,38 | 6.949,15 | 7.317,45 | 7.70528 | 8.113,66 | 8.543,68 | 8.996,50 | 9.473,31

NP 4.528,11 |4.768,10 | 5.020,81 |5.28692 | 5567,12| 5.86218| 6.172,88| 6.500,04 | 6.844,54 | 7.207,30 | 7.589,29 | 7.991,52 |8.41507 | 8.861,07| 9.330,71| 9.82523| 10.34597 | 10.894,31
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA CLASSE
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.399,71 | 1.473,89 1.552,01 | 1.634,27 1.720,88 1.812,09 1.908,13 2.009,26 | 2.115,75 2.227,89 | 2.345,97 2.470,30 | 2.601,23 2.739,09 2.884,27 3.037,13 3.198,10 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 1.940,01 | 2.042,83 2.151,10 2.265,11 2.385,16 2.511,58 | 2.644,69 2.784,86 | 2.932,46 3.087,88 | 3.251,54 3.423,87 3.605,33 3.796,41 3.997,62 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 2.328,02 | 2.451,40 2.581,33 2.718,14 2.862,20 3.013,89 | 3.173,63 3.341,83 | 3.518,95 3.705,45 | 3.901,84 4.108,64 4.326,40 4.555,70 4.797,15 5.051,40
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.399,71 | 1.473,89 1.552,01 | 1.634,27 1.720,88 1.812,09 1.908,13 2.009,26 | 2.115,75 2.227,89 | 2.345,97 2.470,30 | 2.601,23 2.739,09 2.884,27 3.037,13 3.198,10 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 1.940,01 | 2.042,83 2.151,10 2.265,11 2.385,16 2.511,58 | 2.644,69 2.784,86 | 2.932,46 3.087,88 | 3.251,54 3.423,87 3.605,33 3.796,41 3.997,62 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 2.328,02 | 2.451,40 2.581,33 2.718,14 2.862,20 3.013,89 | 3.173,63 3.341,83 | 3.518,95 3.705,45 | 3.901,84 4.108,64 4.326,40 4.555,70 4.797,15 5.051,40
OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA
HIDRAULICA CLASSE
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.399,71 | 1.473,89 1.552,01 | 1.634,27 1.720,88 1.812,09 1.908,13 2.009,26 | 2.115,75 2.227,89 | 2.345,97 2.470,30 | 2.601,23 2.739,09 2.884,27 3.037,13 3.198,10 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 1.940,01 | 2.042,83 2.151,10 2.265,11 2.385,16 2.511,58 | 2.644,69 2.784,86 | 2.932,46 3.087,88 | 3.251,54 3.423,87 3.605,33 3.796,41 3.997,62 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 2.328,02 | 2.451,40 2.581,33 2.718,14 2.862,20 3.013,89 | 3.173,63 3.341,83 | 3.518,95 3.705,45 | 3.901,84 4.108,64 4.326,40 4.555,70 4.797,15 5.051,40
OPERADOR DE ROLO COMPATADOR CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.399,71 | 1.473,89 1.552,01 | 1.634,27 1.720,88 1.812,09 1.908,13 2.009,26 | 2.115,75 2.227,89 | 2.345,97 2.470,30 | 2.601,23 2.739,09 2.884,27 3.037,13 3.198,10 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 1.940,01 | 2.042,83 2.151,10 2.265,11 2.385,16 2.511,58 | 2.644,69 2.784,86 | 2.932,46 3.087,88 | 3.251,54 3.423,87 3.605,33 3.796,41 3.997,62 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 2.328,02 | 2.451,40 2.581,33 2.718,14 2.862,20 3.013,89 | 3.173,63 3.341,83 | 3.518,95 3.705,45 | 3.901,84 4.108,64 4.326,40 4.555,70 4.797,15 5.051,40
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OPERARIO CLASSE
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.192,88 | 1.256,10 1.322,68 | 1.392,78 1.466,60 1.544,32 1.626,17 1.712,36 | 1.803,12 1.898,68 | 1.999,31 2.105,28 | 2.216,85 2.334,35 2.458,07 2.588,35 2.725,53 2.869,98
NF Il 1.491,10 | 1.570,13 1.653,35 | 1.740,97 1.833,24 1.930,41 2.032,72 2.140,45 | 2.253,90 2.373,35| 2.499,14 2.631,59 | 2.771,07 2.917,93 3.072,59 3.235,43 3.406,91 3.587,48
NM 1.789,32 | 1.884,15 1.984,01 | 2.089,17 2.199,89 2.316,49 2.439,26 2.568,54 | 2.704,67 2.848,02 | 2.998,97 3.157,91 | 3.325,28 3.501,52 3.687,10 3.882,52 4.088,29 4.304,97
PROCURADOR JURIDICO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 4.780,52 | 5.033,89 5.300,68 | 5.581,62 5.877,45 6.188,95 6.516,96 6.862,36 | 7.226,07 7.609,05 | 8.012,33 8.436,98 | 8.884,14 9.355,00 9.850,82 | 10.372,91 | 10.922,68 | 11.501,58
10.216,7
NP 5.497,60 | 5.788,97 6.095,79 | 6.418,86 6.759,06 7.117,29 7.494,51 7.891,72 | 8.309,98 8.750,41 | 9.214,18 9.702,53 7| 10.758,25| 11.328,44 | 11.928,85 | 12.561,08 | 13.226,82
PSICOLOGO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.555,27 | 2.690,70 2.833,31 | 2.983,47 3.141,60 3.308,10 3.483,43 3.668,05 | 3.862,46 4.067,17 | 4.282,73 4.509,71 | 4.748,73 5.000,41 5.265,43 5.544,50 5.838,36 6.147,79
NP 2.938,56 | 3.094,30 3.258,30 | 3.430,99 3.612,83 3.804,32 4.005,94 4.218,26 | 4.441,83 4.677,24 | 4.925,14 5.186,17 | 5.461,04 5.750,47 6.055,25 6.376,17 6.714,11 7.069,96
PSICOLOGO ESCOLAR CLASSE
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 2.933,16 | 3.088,62 3.252,31 | 3.424,69 3.606,20 3.797,32 3.998,58 4.210,51 | 4.433,66 4.668,65 | 4.916,09 5.176,64 | 5.451,00 5.739,90 6.044,12 6.364,46 6.701,77 7.056,97
NP 3.373,13 | 3.551,91 3.740,16 | 3.938,39 4.147,12 4.366,92 4.598,37 4.842,08 | 5.098,71 5.368,94 | 5.653,50 5.953,13 | 6.268,65 6.600,89 6.950,74 7.319,12 7.707,04 8.115,51
RECEPCIONISTA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.089,15 | 1.146,87 1.207,66 | 1.271,67 1.339,06 1.410,03 1.484,77 1.563,46 | 1.646,32 1.733,58 | 1.825,46 1.922,21 | 2.024,08 2.131,36 2.244,32 2.363,27 2.488,52 2.620,41
NS 1.361,44 | 1.433,59 1.509,57 | 1.589,58 1.673,83 1.762,54 1.855,96 1.954,32 | 2.057,90 2.166,97 | 2.281,82 2.402,76 | 2.530,10 2.664,20 2.805,40 2.954,09 3.110,65 3.275,52
NP 1.565,65 | 1.648,63 1.736,01 | 1.828,02 1.924,90 2.026,92 2.134,35 2.247,47 | 2.366,59 2.492,02 | 2.624,09 2.763,17 | 2.909,62 3.063,83 3.226,21 3.397,20 3.577,25 3.766,85
99
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TECNICO EM ADMINISTRAGAO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NS 3.513,28 | 3.699,48 | 3.89556 | 4.102,02 | 4.31943| 454836| 478942 | 5.043,26| 531055 | 5.592,01| 588839 | 620047652910 | 687514 | 7.23952| 7.623,22| 8.027,25| 8.452,69
NP 4.040,27 | 4.254,41 | 4.479,89 |4.717,32 | 4.967,34| 5.23061| 5507,83| 5.799,75| 6.107,14 | 6.430,81| 6.771,65 | 7.130,54 | 7.508,46 | 7.906,41| 832545| 876670 | 9.231,34| 9.720,60
TECNICO EM AGROPECUARIA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 2.810,62 | 2.959,58 | 3.11644 |3.281,61 | 345554 | 3.638,68| 3.831,53 | 4.034,60 | 424844 | 4.473,60| 4710,70 | 4.960,37 | 522327 | 550010 | 5.791,61| 6.09857 | 6.421,79| 676214
NS 3.513,28 | 3.699,48 | 3.89555 |4.102,02 | 4.31942| 454835| 4.78941| 5.043,25| 531055 | 5.592,00| 588838 | 6.20046|6.529,09 | 6.87513| 7.239,51| 7.623,21| 8.027,24| 845268
NP 4.040,27 | 4.254,40 | 4.479,88 | 4.717,32 | 4.967,34| 5.230,60| 5507,83| 5.799,74| 6.107,13 | 6.430,80 | 6.771,64 | 713053 |7.50845| 7.906,40| 832544 | 876669 | 9.231,32| 972058
TECNICO EM ENFERMAGEM CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.593,65 1.678,11| 1.767,05|1.860,71 | 195932 | 206317 | 2.172,52| 2.287,66| 240891 | 2.536,58 | 2.671,02 | 2.812,58 | 2.961,65 | 3.118,62 | 3.283,90 | 3.457,95| 3.641,22| 3.834,20
NS 1.992,06 | 2.097,64 | 220882 |2.32588 | 2.449,16| 2578,96| 271565 | 2.859,58 | 3.011,13 | 3.170,72| 333877 | 3.515,73 |3.702,06 | 3.898,27 | 4.104,88 | 4.32244| 455152 4.792,76
NP 2290,87 | 2.412,29| 254014 |2.674,77| 281653 | 296581 | 3.122,99| 3.288,51| 3.462,80 | 3.64633 | 3.839,59 | 4.043,09|4.25737 | 448301| 4.72061| 4.970,80| 5.23425| 551167
TECNICO EM HIGIENE DENTAL CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
NM 1594,38 | 1.678,88 | 1.767,86 | 1.861,56 | 1.960,22 | 2064,11| 2.173,51| 2.288,71| 2.41001| 2.537,74 | 2.672,24 | 2.813,87 |2.963,00| 3.12004 | 3.28541| 345953 | 3.642,89| 3.83596
NS 1.992,98 | 2.098,60 | 2.209,83 | 2.32695 | 245028 | 258014 | 2.716,89 | 2.860,89 | 3.012,51 | 3.172,18| 334030 | 3.517,34 |3.703,76 | 3.900,05| 4.106,76 | 4.32442 | 455361 4.794,95
NP 2291,92 | 2.413,39| 2541,30 | 267599 | 2.817,82| 2967,06| 3.124,42 | 3.290,02 | 3.464,39 | 3.648,00| 3.841,35| 4.044,94 425932 | 4.48506| 4.722,77| 4.973,08| 5.23665| 551419
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TECNICO EM INFORMATICA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 172434 [ 181626 | 191252201388 | 212062 | 223301| 2351,36| 247598 | 260721 | 274539 | 2.890,90 | 3.044,11|3.20545| 337534 | 3.554,23 | 3.742,61| 3.940,97 | 4.14984
NS 2.156,05 | 2.270,32 2.390,65 | 2.517,35 2.650,77 2.791,26 2.939,20 3.094,98 | 3.259,01 3.431,74 | 3.613,62 3.805,14 | 4.006,81 4.219,18 4.442,79 4.678,26 4.926,21 5.187,30
NP 2.479,46 | 2.610,87 2.749,24 | 2.894,95 3.048,39 3.209,95 3.380,08 3.559,22 | 3.747,86 3.946,50 | 4.155,66 4.375,91 | 4.607,84 4.852,05 5.109,21 5.380,00 5.665,14 5.965,39
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 191334 (2.014,75 | 212153223397 | 235237| 2477,05| 260833 | 274657 | 289214 | 3.04542 | 320683 | 3.376,79 |3.55576 | 374422 | 3.942,66| 4.151,62| 4.371,66| 4.60335
NS 2.391,68 | 2.518,43 | 2.651,91 | 2.792,46 | 2.94046| 3.09631| 3.26041| 3.433,21| 3.61517 | 3.806,78 | 4.008,54 | 4.220,99 |4.444,70 | 4.680,27 | 4.92833| 518953 | 5464,57 | 5.754,19
NP 2.750,43 | 2.896,20 | 3.049,70 |3.211,33 | 3.381,53 | 3.560,75| 3.749,47 | 3.948,20 | 4.157,45 | 4.377,79 | 4.609,82 | 4.854,14 |5.111,41| 538231 | 566757 | 5967,96| 6284,26| 6.617,32
TECNICO TRIBUTARIO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 191334 (2.014,75 | 212153223397 | 235237| 2477,05| 260833 | 274657 | 2.892,14 | 3.04542 | 320683 | 3.376,79 |3.55576 | 374422 | 3.942,66| 4.151,62| 4.371,66| 4.60335
NS 2.391,68 | 2.518,43 | 2.651,91 |2.792,46 | 2.94046| 3.09631| 3.26041| 3.433,21| 3.61517 | 3.806,78 | 4.008,54 | 4.220,99 |4.444,70 | 4.680,27 | 4.92833| 518953 | 5464,57 | 5.754,19
NP 2.750,43 | 2.896,20 | 3.049,70 |3.211,33 | 3.381,53| 3.560,75| 374947 | 3.948,20 | 4.157,45 | 4.377,79| 4.609,82 | 4.854,14|5111,41| 538231 566757 | 5967,96| 6.284,26| 6.617,32
TRATORISTA CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1399,71 [ 1.473,89 | 155201163427 | 1720,88| 1812,09| 1.908,13 | 2.009,26 | 211575 | 2.227,89 | 234597 | 247030 |2.601,23 | 2739,09| 2.884,27| 3.037,13| 3.198,10| 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 | 1.940,01|2.042,83 | 2151,10| 2.26511| 2.385,16| 2.511,58 | 2.644,69 | 2.784,86 | 293246 | 3.087,88|3.251,54 | 3.423,87| 3.60533| 3.796,41| 3.997,62| 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 | 232802 | 2.451,40 | 2.581,33| 2718,14| 2.862,20| 3.013,89 | 3.173,63 | 3.341,83 | 3.518,95| 3.70545)3.901,84 | 4.108,64| 432640| 455570| 4.797,15| 5.051,40
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AGENTE SOCIAL CLASSE
NIiVEL i 2 8 4 5 6 7 8 9 10 il 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.339,43 | 1.410,42 1.485,17 | 1.563,89 1.646,77 1.734,05 1.825,96 1.922,73 | 2.024,64 | 2.131,94 | 2.244,93 2.363,92 | 2.489,20 2.621,13 2.760,05 | 2.906,33 3.060,37 3.222,57
NS 1.674,29 | 1.763,02 1.856,47 | 1.954,86 2.058,47 2.167,56 2.282,44 2.403,41 | 2.530,80 | 2.664,93 | 2.806,17 2.954,90 | 3.111,50 3.276,41 3.450,06 | 3.632,92 3.825,46 4.028,21
NP 1.925,43 | 2.027,48 2.134,93 | 2.248,09 2.367,23 2.492,70 2.624,81 2.763,93 | 2.910,41 | 3.064,67 | 3.227,09 3.398,13 | 3.578,23 3.767,88 3.967,57 | 4.177,86 4.399,28 4.632,44
AJUDANTE DE MAQUINA PESADA CLASSE
NIVEL 1 2 8 4 5 6 7 8 o) 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.244,60 | 1.310,56 1.380,02 | 1.453,16 1.530,18 1.611,28 1.696,68 1.786,60 | 1.881,29 | 1.981,00 | 2.086,00 2.196,55 | 2.312,97 2.435,56 2.564,64 | 2.700,57 2.843,70 2.994,42
NF Il 1.555,75 | 1.638,20 1.725,03 | 1.816,46 1.912,73 2.014,10 2.120,85 2.233,26 | 2.351,62 | 2.476,25| 2.607,50 2.745,69 | 2.891,21 3.044,45 3.205,80 | 3.375,71 3.554,62 3.743,02
NM 1.866,90 | 1.965,85 2.070,04 | 2.179,75 2.295,27 2.416,92 2.545,02 2.679,91 | 2.821,94 | 2.971,50| 3.128,99 3.294,83 | 3.469,46 3.653,34 3.846,97 | 4.050,85 4.265,55 4.491,62
AUXILIAR DE BIBLIOTECA CLASSE
NiVEL 1 2 8] 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.217,64 | 1.282,17 1.350,13 | 1.421,69 1.497,04 1.576,38 1.659,93 1.747,90 | 1.840,54 | 1.938,09 | 2.040,81 2.148,97 | 2.262,87 2.382,80 2.509,09 | 2.642,07 2.782,10 2.929,55
NS 1.522,05 | 1.602,72 1.687,66 | 1.777,11 1.871,30 1.970,47 2.074,91 2.184,88 | 2.300,68 | 2.422,61| 2.551,01 2.686,22 | 2.828,59 2.978,50 3.136,36 | 3.302,59 3.477,63 3.661,94
NP 1.750,36 | 1.843,13 1.940,81 | 2.043,68 2.151,99 2.266,05 2.386,15 2.512,61 | 2.645,78 | 2.786,01 | 2.933,66 3.089,15 | 3.252,87 3.425,28 3.606,82 | 3.797,98 3.999,27 4.211,23
AUXILIAR DE GABINETE CLASSE
NIVEL 1 2 8] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NM 1.913,34 | 2.014,75 2.121,53 | 2.233,97 2.352,37 2.477,05 2.608,33 2.746,57 | 2.892,14 | 3.045,42 | 3.206,83 3.376,79 | 3.555,76 3.744,22 3.942,66 | 4.151,62 4.371,66 4.603,35
NS 2.391,68 | 2.518,43 2.651,91 | 2.792,46 2.940,46 3.096,31 3.260,41 3.433,21 | 3.615,17 | 3.806,78 | 4.008,54 4.220,99 | 4.444,70 4.680,27 4.928,33 | 5.189,53 5.464,57 5.754,19
NP 2.750,43 | 2.896,20 3.049,70 | 3.211,33 3.381,53 3.560,75 3.749,47 3.948,20 | 4.157,45| 4.377,79 | 4.609,82 4.854,14 | 5.111,41 | 538231 5.667,57 | 5.967,96 6.284,26 6.617,32
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AUXILIAR DE MECANICO CLASSE
NIiVEL 1 2 B) 4 D) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NFI 1.244,60 | 1.310,56 1.380,02 | 1.453,16 1.530,18 1.611,28 1.696,68 1.786,60 | 1.881,29 | 1.981,00 | 2.086,00 2.196,55 | 2.312,97 2.435,56 2.564,64 | 2.700,57 2.843,70 2.994,42
NF Il 1.555,75 | 1.638,20 1.725,03 | 1.816,46 1.912,73 2.014,10 2.120,85 2.233,26 | 2.351,62 | 2.476,25| 2.607,50 2.745,69 | 2.891,21 3.044,45 3.205,80 | 3.375,71 3.554,62 3.743,02
NM 1.866,90 | 1.965,85 2.070,04 | 2.179,75 2.295,27 2.416,92 2.545,02 2.679,91 | 2.821,94| 2.971,50 | 3.128,99 3.294,83 | 3.469,46 3.653,34 3.846,97 | 4.050,85 4.265,55 4.491,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CLASSE
NIVEL 1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF Il 1.489,79 | 1.568,75 1.651,89 | 1.739,44 1.831,63 1.928,71 2.030,93 2.138,57 | 2.251,92 | 2.371,27 | 2.496,94 2.629,28 | 2.768,63 2.915,37 3.069,89 | 3.232,59 3.403,92 3.584,32
NM 1.787,75 | 1.882,50 1.982,27 | 2.087,33 2.197,96 2.314,45 2.437,12 2.566,29 | 2.702,30 | 2.845,52 | 2.996,33 3.155,14 | 3.322,36 3.498,45 3.683,86 | 3.879,11 4.084,70 4.301,19
NS 2.234,69 | 2.353,12 2.477,84 | 2.609,16 2.747,45 2.893,06 3.046,40 3.207,86 | 3.377,87 | 3.556,90 | 3.745,42 3.943,92 | 4.152,95 4.373,06 4.604,83 | 4.848,88 5.105,88 5.376,49
CALCETEIRO CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 o) 10 il 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.192,88 | 1.256,10 1.322,68 | 1.392,78 1.466,60 1.544,32 1.626,17 1.712,36 | 1.803,12 | 1.898,68 | 1.999,31 2.105,28 | 2.216,85 2.334,35 2.458,07 | 2.588,35 2.725,53 2.869,98
NF Il 1.491,10 | 1.570,13 1.653,35 | 1.740,97 1.833,24 1.930,41 2.032,72 2.140,45 | 2.253,90 | 2.373,35| 2.499,14 2.631,59 | 2.771,07 2.917,93 3.072,59 | 3.235,43 3.406,91 3.587,48
NM 1.789,32 | 1.884,15 1.984,01 | 2.089,17 2.199,89 2.316,49 2.439,26 2.568,54 | 2.704,67 | 2.848,02 | 2.998,97 3.157,91 | 3.325,28 3.501,52 3.687,10 | 3.882,52 4.088,29 4.304,97
OPERADOR DE TRATOR - PNEU CLASSE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.399,71 | 1.473,89 1.552,01 | 1.634,27 1.720,88 1.812,09 1.908,13 2.009,26 | 2.115,75| 2.227,89 | 2.345,97 2.470,30 | 2.601,23 2.739,09 2.884,27 | 3.037,13 3.198,10 3.367,60
NF Il 1.749,64 | 1.842,37 1.940,01 | 2.042,83 2.151,10 2.265,11 2.385,16 2.511,58 | 2.644,69 | 2.784,86 | 2.932,46 3.087,88 | 3.251,54 3.423,87 3.605,33 | 3.796,41 3.997,62 4.209,50
NM 2.099,57 | 2.210,84 2.328,02 | 2.451,40 2.581,33 2.718,14 2.862,20 3.013,89 | 3.173,63 | 3.341,83 | 3.518,95 3.705,45 | 3.901,84 4.108,64 4.326,40 | 4.555,70 4.797,15 5.051,40
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PEDREIRO CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 5 14 15 16 17 18
NF | 1.244,60 | 1.310,56 1.380,02 | 1.453,16 1.530,18 1.611,28 1.696,68 1.786,60 | 1.881,29 1.981,00 | 2.086,00 2.196,55 | 2.312,97 2.435,56 2.564,64 2.700,57 2.843,70 2.994,42
NF Il 1.555,75 | 1.638,20 1.725,03 | 1.816,46 1.912,73 2.014,10 2.120,85 2.233,26 | 2.351,62 2.476,25 | 2.607,50 2.745,69 | 2.891,21 3.044,45 3.205,80 3.375,71 3.554,62 3.743,02
NM 1.866,90 | 1.965,85 2.070,04 | 2.179,75 2.295,27 2.416,92 2.545,02 2.679,91 | 2.821,94| 2.971,50 | 3.128,99 3.294,83 | 3.469,46 3.653,34 3.846,97 4.050,85 4.265,55 4.491,62
TECNICO EM CONTABILIDADE CLASSE 40 hs
NIVEL 1 2 3] 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 5 14 15 16 17 18
NM 5.118,96 | 5.390,26 5.675,95 | 5.976,77 6.293,54 6.627,10 6.978,34 7.348,19 | 7.737,64 | 8.147,74 | 8.579,57 9.034,29 | 9.513,10 | 10.017,30 | 10.548,21 | 11.107,27 | 11.695,95 | 12.315,84

10.724,4 11.891,3
NS 6.398,70 | 6.737,83 7.094,94 | 7.470,97 7.866,93 8.283,88 8.722,92 9.185,24 | 9.672,05 | 10.184,67 6| 11.292,86 8| 12.521,62 | 13.185,27 | 13.884,09 | 14.619,94 | 15.394,80
11.122,8 12.333,1 13.675,0
NP 7.358,51 | 7.748,51 8.159,18 | 8.591,61 9.046,97 9.526,46 | 10.031,36 | 10.563,02 6| 11.712,37 3| 12.986,79 9| 14.399,86 | 15.163,06 | 15.966,70 | 16.812,93 | 17.704,02
VIGIA DIURNO - NOTURNO CLASSE 30HS
NIVEL 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NF | 1.192,88 | 1.256,10 1.322,68 | 1.392,78 1.466,60 1.544,32 1.626,17 1.712,36 | 1.803,12 1.898,68 | 1.999,31 2.105,28 | 2.216,85 2.334,35 2.458,07 2.588,35 2.725,53 2.869,98
NF Il 1.491,10 | 1.570,13 1.653,35 | 1.740,97 1.833,24 1.930,41 2.032,72 2.140,45 | 2.253,90 2.373,35 | 2.499,14 2.631,59 | 2.771,07 2.917,93 3.072,59 3.235,43 3.406,91 3.587,48
NM 1.789,32 | 1.884,15 1.984,01 | 2.089,17 2.199,89 2.316,49 2.439,26 2.568,54 | 2.704,67 2.848,02 | 2.998,97 3.157,91 | 3.325,28 3.501,52 3.687,10 3.882,52 4.088,29 4.304,97
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ANEXO IV MES BASE: MAIO/2019
TABELA DE CARGOS EFETIVOS
N.° DE VAGAS CARGA VAGAS TOTAL DE
CARGO CRIADAS HORARIA | OCUPADAS | pohGAS

Agente Comunitario De Saude 55 40 26 29
Agente De Endemias 10 40 10 0
Agente De Meio Ambiente 1 40 0 1
Arquiteto E Urbanista 1 40 1 0
Assessor Juridico 1 20 1 0
Assistente Social 4 30 3 1
Atendente De Consultorio Dentario 6 40 4 2
Atendente De Farmacia 2 40 2 0
Auxiliar Administrativo 18 40 15 3
Bibliotecario 1 40 0 1
Borracheiro 2 40 1 1
Contador 1 40 0 1
Controlador Interno 1 40 0 1
Defensor Publico 1 20 1 0
Enfermeiro 10 40 7 3
Engenheiro Agrbnomo 1 40 1 0
Engenheiro Civil 2 20 1 1
Farmacéutico 2 40 2 0
Fiscal De Obras E Urbanismo 2 40 1 1
Fisioterapeuta 3 40 2 1
Fonoaudi6logo 1 20 0 1
Fonoaudiologo Escolar 2 40 1 1
Gari 16 40 10 6
Inspetor De Saneamento 2 40 1 1
Mecanico 3 40 2 1
Médico 3 20 1 2
Medico Veterinario 2 40 1 1
Medico Veterinario-Vig.Sanitaria 2 20 1 1
Motorista 42 40 33 9
Nutricionista 1 40 0 1
Nutricionista Escolar 2 40 1 1
Odontologo 5 20 1 4
Odontologo 5 40 1 4
Operador De Motoniveladora 5 40 2 3
Operador De Pa Carregadeira 6 40 2 4
Operador De Retro-Escavadeira

Hidraulica 4 40 3 1
Operador De Rolo Compactador 1 40 1 0
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Operario 40 40 21 19
Tratorista 4 40 1 3
Procurador Juridico 1 40 1 0
Psicologo 3 40 2 1
Psicologo Escolar 2 40 0 2
Recepcionista 7 40 7 0
Tecnico em Administragao 1 40 1 0
Tecnico em Agropecuaria 3 40 3 0
Tecnico em Enfermagem 8 40 7 1
Tecnico em Higiene Dental 3 40 2 1
Tecnico em Seguranga DoTrabalho 1 40 1 0

Totais 299 185 114
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ANEXO V MES BASE: MAIO/2019
TABELA DE CARGOS MODIFICADOS
o TOTAL DE
NN g [NOMENCLATURA | DS | CARGA VAGAS VAGAS
ANTERIOR ATUAL CRIADAS HORARIA OCUPADAS DISPI(;NIVE
Agente Auxiliar De
Educacional | Secretaria 08 40 6 2
Agente _ Tecmcc; .Em 04 40 3 1
Educacional | Informatica
Agente .
Educacional Il Agente De Apoio 97 40 85 12
Fiscal Fazendario | Fiscal De Tributos 4 40 1 3
Langador De Técnico Tributario 4 40 2 2
Tributos
Totais 117 97 20
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ANEXO VI MES BASE: MAIO/2019
TABELA DE CARGOS EXTINTOS
N.° De Vagas Carga Vagas Total De Vagas
Cargo
Criadas Horaria Ocupadas Disponiveis

Agente De Saude 10 40 0 10
Agente Educacional lll 12 40 0 12
Agente De Vigilancia Epidemioldgica 1 40 0 1
Atendente De Telefone Rural 3 40 0 3
Auxiliar Da Divisdo De Cultura 1 40 0 1
Auxiliar Da Divisdo De Esportes 3 40 0 3
Auxiliar De Contabilidade 1 40 0 1
Blaster 2 40 0 2
Carpinteiro 4 40 0 4
Chapeador 1 40 0 1
Eletricista 1 40 0 1
Encarr. Serv. Recursos Humanos 1 40 0 1
Marroeiro 5 40 0 5
Médico 2 30 0 2
Orientador Educacional 2 40 0 2
Supervisor Pedagdgico 2 40 0 2
Técnico Em Enfermagem 4 20 0 4
Técnico Em Enfermagem 4 30 0 4
Telefonista 2 40 0 2
Tesoureiro 1 40 0 1
Viveirista Florestal 3 40 0 3

Totais 173 0 173
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ANEXO VII MES BASE: MAIO/2019
TABELA DE CARGOS EM EXTINCAO
Cargo N.°CD§-; Vagas Car’g? Vagas Ts;zlaze
riadas Horaria Ocupadas Dis L
poniveis
Agente Social 25 40 8 17
Ajudante De Maquina Pesada 1 40 1 0
Auxiliar De Biblioteca 4 40 1 3
Auxiliar De Gabinete 2 40 1 1
Auxiliar De Mecanico 3 40 2 1
Auxiliar De Enfermagem 6 40 3 3
Calceteiro 4 40 1 3
Operador De Trator Agricola - Pneu 5 40 1 4
Pedreiro 5 40 2 3
Técnico Em Contabilidade 1 40 1 0
Vigia Diurno - Noturno 25 30 12 13
Totais 81 33 48
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