Ata 07/2025 - Conselho Deliberativo

Aos treze dias do més de maio de 2025, as treze e trinta horas, se reuniram na sala de reunides do
Ampereprevi, os membros do Conselho Deliberativo para a reunido mensal. O presidente do Conselho
Sr. Maicon inicio a reunido sendo assim deu as boas-vindas e convidou para um momento de orac3o.
Em seguida informou os demais conselhos que a presidente Andréia iria repassar os dados da
prestagdo de contas mensal do AmpérePrevi com a palavra a diretora Andréia deu Boas vindas a todos
0s presentes e iniciou a reunido com a prestacdo de contas mensal referente ao resultados de abril de
2025. Andréia iniciou a reunido informando a todos o saldo do patriménio liquido ,Saldo patriménio
das contas beneficios em abril RS 58.110.481,95 (cinquenta e oito milhoes cento e dez mil
quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos ) total de rendimentos do més de abril
em todas as contas foram de RS 737.780,60 ( setecentos e trinta e sete mil setecentos e oitenta reais
e sessenta centavos) rendimento médio apurado de 1,27% no més em seguida a diretora Andréia
passou o saldo total de cada conta do AMPEREPREVI em todos os bancos, seguindo o relatério da
prestacdo de contas. Conta Taxa Administrativa onde seu valor total aplicado esta em RS 1.160.243,96
( um milhdo cento e sessenta mil duzentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos ) e os
rendimentos desta conta Taxa Adm, fecharam o més de abril em RS 11.491,69 ( onze mil quatrocentos
e noventa e um reais e sessenta e nove centavos) valor este refletindo um médio apurado 0,99%. Na
sequéncia a diretora comeca a passar as informagGes da Conta COMPREV onde informa que a mesma
possui de saldo total em abril RS 895.728,72 ( oitocentos e noventa e cinco mil setecentos e vinte e
oito reais e setenta e dois centavos ) e seus rendimentos no més foram de RS 9.190,46 ( nove mil
cento e noventa reais e quarenta e seis centavos ) sendo um percentual médio apurado de 1,03% de
rendimento. Entradas do Comprev recebimentos para a Prefeitura RS 7.349,23 (sete mil trezentos e
quarenta e nove reais e vinte e trés centavos) recebimentos INSS para o AmpérePrevi RS 18.119,52 (
Dezoito mil cento e dezenove reais e cinquenta e dois centavos), saidas ou pagamento COMPREV
pagamento INSS RS 19.873,27 ( dezenove mil oitocentos e setenta reais e vinte e sete centavos) e
também RS 74,90 (setenta e quanto reais e noventa centavos) para o Paranaprevidéncia, e o
pagamento Prefeitura para Ampéreprevi parcelamento do Comprev Fund3o no Valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) no més de abril ndo foi feito pois ja avisa sido feito em abril de 2025 pago pelo
municipio. Em seguida a Diretora passou para os numeros de entradas de recursos mensais explicou
ao conselho que em abril tivemos a entrada de recursos dos servidores no valor de RS 350.779,73 (
trezentos e cinquenta mil setecentos e setenta e nove reais e setenta e trés centavos) e mais patronal
RS 501.114,14 ( quinhentos e um mil centro e quatorze reais e quatorze centavos) repasse servidores
da Camara de Vereadores RS 4.033,33 ( quatro mil e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) Repasse
Camara Patronal RS 5.762,75 (cinco mil setecentos e sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos
sendo assim totalizando um valor de R$ 923.294,18 ( novecentos e vinte e trés mil duzentos e noventa
e quatro reais e dezoito centavos) referente a entradas de beneficios servidores e patronal Prefeitura
e Camara. O repasse do valor da quarta parcela do déficit Atuarial RS 18.114,83 ( dezoito mil cento e
quatorze reais e oitenta e trés centavos), repasse da Taxa Administrativa Prefeitura no Valor de RS
35.215,16( trinta e cinco mil duzentos e quinze reais e dezesseis centavos) repasse Taxa Administrativa
Camara RS 388,60 ( trezentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos) finalizando assim a totalidade
das Entradas de recursos do més de no valor de RS 958.897,94 ( novecentos e cinquenta e oito mil
oitocentos e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos). A diretora Andréia na sequéncia passa
para parte de despesas mensais pagamento mensais a folha de Aposentados do AmpérePrevi de abril
ficou em RS 405.392,35 ( quatrocentos e cinco mil trezentos e noventa e dois reais e trinta e cinco
centavos) Fqlha de pagamentos Pensionistas R$ 11.505,92 ( onze mil qumhentos e-cinco reais e
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noventa e dois centavos ) Totalizando um valor total de RS 416.898,27 (quatrocentos e dezesseis mil
oitocentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos), as despesas Administrativas do AmpérePrevi
em abril RS 27.232,81 ( vinte e sete mil duzentos e trinta e dois reais e oitenta e um centavos) assim
sendo um total Geral de Saidas em abril de RS 444.131,08 ( quatrocentos e quarenta e quatro mil
cento e trinta e um reais e oito centavos e pra finalizar o relatério as somas das contas Beneficios,
Taxa Adm, e Comprev somados os saldos temos o Valor total das contas de RS 60.166.454,63 (
sessenta milhdes cento e sessenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos) Na sequéncia o conselho passou para analise das APRs do més de abril sendo analisadas e
aprovadas e assinadas por todos presentes. em seguida a Diretora pasou um relatério do Comité de
investimentos aos conselheiros onde apresentou a movimentagdes Financeiras abril informou que
ouve Resgate RS 1.500.000,00 do DI para transferéncia e aplicado em Titulos Publicos na CEF; Resgate
de RS 3.000.000,00 do IMAB-5 na CEF e aplicados em DI; Resgate de RS 3.000.000,00 do DI da CEF e
transferidos para a Conta 2017-6 do BB, para compra de NTNB’s; Compra de NTNB’s para 15/08/2026
— RS 2.998.883,29 — taxa 9,28% + IPCA; Resgate de RS 328.060,32 da CEF para pagamento da folha
dos aposentados e pensionistas; Aplicacdo de RS 851.893,87 em DI na CEF referente aos recursos
novos. Resgate do Fluxo DI no valor de RS 48.491,17 (IRRF aposentados e taxa Custodia); e aplicacdo
de RS 56.801,35(parcela déficit, diferenca de compra NTNB’s, taxa Custodia e repasse Camara e
transferéncia Comprev e juros) A diretora Executiva Andreia logo apds a prestacdo de contas mensal
passou a falar sobre algumas pautas para discutir, inicialmente ela informou que no més tivemos duas
novas aposentadorias em abril Rejane Maria Alves Dos Santos Hardt sem aposentando com o valor
integral de RS 6.575,74 ( seis mil quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) —
inicio 03/04/2025 vinte horas de concurso e também a servidora Gelca Savoldi com valor média de RS
1.249,74 + 268,26 = 1.518,00 ( um mil quinhentos e dezoito reais) este beneficio como a média nao
atingiu o valor minimo de um saldrio minimo o instituto complemente conforme lei Federal, Andréia
também parou para aposenta que uma reavaliagdo do beneficio da servidora aposentada Patricia
percebeu-se que no seu calculo de média o criterio usado deveria ser o tipo integral desta forma agora
percebendo o erro de calculo o instituto vai ressarcir a diferenga do beneficio da servidora, ainda
sobre as aposentadorias foi informado ao conselho que em maio tivemos mais duas aposentadorias
da servidora Dilamar Savagnago aposentando como professora vinte horas com o Valor de RS 6.575,74
( seis mil quinhentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) e a outra servidora
aposentado pelo critério idade servidora Marilice Vicini Longhi agente de apoio aposentada por média
com o valor de RS 1.723,92 ( um mil setecentos e vinte e trés reais e noventa e dois centavos),
seguindo a pauta a diretora informou sobre a proxima eleigdo de Gestdo do Ampére, a Diretora
informou sobre o Cronograma elaboradora para eleicdo, ela informou a todos que pela lei do
AmpérePrevi os eleitos devem tomar posso até dia 10 (dez) de outubro, sendo assim esta data e o
parametro com organizar todo o processo eleitoral, entdo nesta seguencia o edital de eleicdo deve
estar publicado 60 ( sessenta) dias ante da data da posso e a comissdo eleitoral montada e com suas
publicacdes feitas 90 ( noventa ) dias antes da data de posse desta forma estabelecemos e sendo assim
montou-se o cronograma iniciando o processo de elaboragdo e convocag6es no més de maio, Andréia
também explicou sobre o Regulamento da eleigdo onde passou a palavra ao Diretor Financeiro
Antonio onde o mesmo apresentou minuta elaborada com consultora previdenciaria do instituto
apontando os pontos principais e explicando que a elei¢do e foi explicado como serias as formas de
aposentadoria depois de uma analise das possibilidades o consegue apontou os seguintes opgdes de
eleicdo caso o sistema e a comissdo eleitoral consigam fazer eleigdo hibrida sendo presencial e online
no mesmo dia, fa 30 a eleicdo HIBRIDA, caso os técnicos informem quem ndo possa ser feita de
forma hibrida m&oloca que seja feira de elei¢do presencial, em seguida o Dlretor Antonio
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apresentou o regulamento para a eleigdo apresentou algumas ideias propostas em conjunto e desta
forma aprovagdo fecharam e aprovaram o Regulamento da Elei¢do 2025/2029, em sequéncia ainda
com a palavra Antonio apresentou minuta da Portaria de nomeagado de comissdo eleitoral minuta
tambem ajustada pelo novos pardmetros da atual eleicio e os nomes convocados para compor foram
dos servidores SAMUEL JEFERSON SOLANO DA SILVA, ADRIANO VICCARI VANIA SALETE BERTOLINI
VARGAS, o primeiro sera presidente da comiss3o, dos conselheiros também aprovaram a portaria e a
escolha dos nomes, sendo assim aprovado por todos os presentes. Agora novamente com a palavra
Andréia passou para outro item da reunido apresentando proposta comercial da Empresa Training
consultoria mesma empresa que ajudou a equipe do instituto com a consultoria que ajudou ao
instituto conseguir a certificagdo pro Gestdo Nivel I, desta forma a proposta e para continuar a
consultoria mensal tanto para o manutengdo Pro Gest3o nivel 1 e consultoria Mensal Comprey,
orcamento de R$ 1.000,00 ( um mil reais ) mensal para cada consultoria apOs apresentar as propostas
os conselheiros optaram por esperar pra analisar mais alguns meses para contratacdao e também
possibilitar a capacitagdo de um servidor para realizar um treinamento para realizar o trabalho.
Andréia também apresentou proposta de atualizagdo mensal da empresa Endro responsavel pela
organizagdo e manutencdo do site do instituto a empresa alega que nos Ultimos 3 anos manteve o
valor da prestac¢do de servigos igual sem reajustes, e este ano a empresa deixou de ser mei e passou
a ser Microempresa com isso aumentaram os impostos mensais da prestacdo de servigos Desta forma
ela solicita aumento de 15% sobre o valor atual pago que é de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)
sendo assim ele solicita o valor de 977,50 (novecentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos)
apos analise do conselho e explicagdo da proposta os conselheiro aceitaram somente o aumento de
INPC dos ultimos 12 meses no valor de 5,64% de aumento. Como ultimo assunto a diretora informa
que sobre o curso da Apeprev em Foz do Iguagu/PR “232 Congresso Previdenciario” foram pagas as
inscricdes dos conselhos que solicitaram participar e em contra partida os mesmo ganharam a
hospedagem no hotel no Evento Gran Hotel Carim3. N3o havendo mais nenhum assunto para tratar
fica acordada proxima reunido pelo calendario para dia 17 de junho, mais havendo a tratar encerrou-
C“re{nlao e segue assinatura dos presentes. Ampére, 13 dias do més de maio de 2025. »
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