Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére

Ata 08/2025 — Conselho Deliberativo
Aos dezessete dias do més de junho de 2025, as treze horas e trinta minutos, se reuniram na
sala de reunides do Ampereprevi, os membros do Conselho Deliberativo para a reunido
mensal. O presidente do Conselho Sr. Maicon iniciou a reunido agradecendo a presenga de
todos. Em seguida solicitou a Diretora para prestar contas das informacdes financeiras do
Instituto. A diretora Andreia iniciou a prestacdo de contas mensal referente ao resultados de
maio de 2025, sendo o saldo do patriménio liquido para pagamento dos beneficios no valor
de RS 59.199.061,16 (cinquenta e nove milhdes, cento e noventa e nove mil, sessenta e um
reais e dezesseis centavos) e os rendimentos foram de RS 582.457,89 (quinhentos e oitenta e
dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos). Saldo na conta da
taxa Administrativa no valor de RS 1.183.970,91 (um milh3o, cento e oitenta e trés mil,
novecentos e setenta reais e noventa e um centavos), com rendimentos no valor de RS
12.909,81 (doze mil, novecentos e nove reais e oitenta e um centavos). Saldo na conta do
COMPREV no valor de RS 884.050,11 (oitocentos e oitenta e quatro mil, cinquenta reais e onze
centavos), com rendimentos no més de RS 10.110,05 (dez mil, cento e dez reais e cinco
centavos). Recebimento do Comprev para a Prefeitura no valor de RS 7.349,23 (sete mil,
trezentos e quarenta e nove reais e vinte e trés centavos), recebimento do AmpérePrevi no
valor de R$ 18.119,52 (dezoito mil, cento e dezenove reais e cinquenta e dois centavos);
pagamentos para o Comprev/INSS da Prefeitura no valor de RS 19.873,27 (dezenove mil,
oitocentos e setenta e trés reais e vinte e sete centavos) e pagamento da Prefeitura para o
Paranaprevidéncia no valor de RS 74,16 (setenta e quanto reais e dezesseis centavos). Meta
acumulada de janeiro a maio de 4,89% (quatro virgula oitenta e nove por cento) e resultado
alcan¢ado de 5,50(cinco virgula cinquenta por cento), ficando a 0,61% (zero virgula sessenta e
um por cento) acima da meta. Em seguida foram informadas as entradas de recursos mensais,
sendo RS 350.071,90 (trezentos e cinquenta mil, setenta e um reais e noventa centavos) da
contribuigdo dos servidores da Prefeitura e contribuigdo Patronal no valor de RS 500.102,88
(quinhentos mil, cento e dois reais e oitenta e oito centavos), repasse dos servidores da
Camara de Vereadores no valor de RS 4.033,33 (quatro mil, trinta e trés reais e trinta e trés
centavos), contribuicdo patronal no valor de RS 5.762,75 (cinco mil, setecentos e sessenta e
dois reais e setenta e cinco centavos), contribuicdo dos aposentados no valor de RS 43.071,19
(quarenta e trés mil, setenta e um reais e dezenove centavos), contribui¢cdo dos pensionistas
no valor de RS 1.185,80(um mil, cento e oitenta e cinco reais e oitenta centavos), totalizando
o valor de RS 904.227,85 (novecentos e quatro mil, duzentos e vinte e sete reais e oitenta e
cinco centavos). Repasse da Taxa Administrativa Prefeitura no valor de RS 35.215,16 (trinta e
cinco mil, duzentos e quinze reais e dezesseis centavos) e da CAmara no valor de RS 388,60
(trezentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos). Referente as despesas mensais, o
pagamento da folha de Aposentados no valor de RS 413.911,20 (quatrocentos e treze mil,
novecentos e onze reais e vinte centavos), folha dos pensionistas no valor de RS 11.505,92
(onze mil, quinhentos e cinco reais e noventa e dois centavos), totalizando o valor de RS
425.417,12 (quatrocentos e vinte e cinco mil, quatrocentos e dezessete reais e doze centavos).
As despesas mensais de manutenc¢do do AmpérePrevi no valor de RS 24.786,62 (vinte e quatro
mil, setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos). Total dos pagamentos no
valor de RS 450.203,74 (quatrocentos e cinquenta mil, duzentos e trés reais e setenta e quatro
centavos) quarenta e quatro mil, cento e trinta e um reais e oito centavos). Total do saldo
financeiro (beneficios, taxa Administragcdo e Comprev) no valor de RS 61.267.082,18(sessenta
e um milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, oitenta e dois reais e dezoito centavos). A quinta
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parcela do déficit atuarial com vencimento em maio n3o foi realizada pela Prefeitura, nem a
parcela do repasse do Comprev. As movimentagdes financeiras de maio foram: Pagamento de
Cupons referente ao fundo Vértice 2027 do Banco do Brasil no valor de R$ 181.089,90 que
foram aplicados no fundo DI; Aplicagdo no fundo DI BB no valor de RS 557.458,87 referente a
recursos novos e Comprev; Aplicagao no fundo Fluxo DI no valor de RS 9.796,68 referente
recursos novos Camara; Resgate na CEF no fundo DI no valor de RS 381.160,13 para
pagamento da Folha dos aposentados e pensionistas; Aplicagdo na CEF no fundo DI no valor
de RS 320.025,90 referente a recursos novos. A diretora Executiva informou que no més de
maio teve duas novas aposentadorias: Dilamar Savagnago — Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo Especial Professor no valor de RS 6.575,74 e Marilice Vicini Longhi Aposentadoria
por ldade, cargo Agente de Apoio, no valor de RS 1.723,92(média de 80% das maiores
remuneragdes); Sobre o beneficio da Patricia de Lima Rosa, foi corrigida a planilha de célculo,
ficando um credito de RS 2.849,60 referente a diferenca de pagamento a menor desde maio
de 2024 e o desconto no valor de RS 377,41 referente a previdéncia do mesmo periodo. Valor
incluido na folha de pagamento de junho e atualizacdo do valor mensal para RS 1.688,04. O
Sistema Sisprev/Agenda estd com problemas na configura¢do do calculo das planilhas,
portanto aguardando a regularizacdo para verificacao de todos os beneficios concedidos nessa
forma de calculo. Aposentadorias iniciadas em junho: Edite Rosa Ganzer Angheben/TC — 40hs
Agente De Apoio — RS 3.934,30; Syrley Dezan Borsuk/Idade — 40hs Agente de Apoio — RS
1.184,71 + 333,29(Complemento Constitucional) = 1.518,00; Loreni Teresinha de Lima
Franco/TC—40hs Agente de Apoio — RS 5.981,24. Seguindo a reunido informou-se ao conselho
que ao Processo da Soeli Kleszcz foi encerrado e julgado favoravel ao Ampereprevi, onde as
custas desse processo foram com o Advogado de defesa Dr. Marcos e uma taxa do Tribunal
de Justica. Recebemos o comunicado do RH da Prefeitura sobre o cancelamento do pedido de
aposentadoria por invalidez da servidora Lenir Moss, Agente de Apoio, pois na ultima pericia
a mesma foi encaminhada para readaptacdo. Em seguida a diretora passou ao conselho o caso
do servidor Valdecir Anildo dos Santos requerimento de aposentadoria Especial e conversao
de tempo para aposentadoria, sendo que apds ser encaminhado a pericia solicitada pelo
instituto foi favoravel ao servidor na condi¢do especial sendo que este podera se aposentar
por este motivo em 2025 devido a conversar de tempo especial que o servidor solicitou. Em
seguida a diretora Andréia informou como esta o andamento da Elei¢cdo para a préxima Gestdo
2025/2029 do AmpérePrevi, ficando na Comissdo Eleitoral os servidores Samuel Solano,
Adriano Viccari e Vania Bertolini através da portaria n? 14/2025 de 03 de junho de 2025, com
publicacdo em 09/06/2025. RESOLUCAO N2 01/2025 que Institui o Regulamento do Pleito
Eleitoral do AmpérePrevi, Gestdo 2025/2029 e Regulamento n2 01/2025, sobre a escolha do
Diretor Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal do AmpérePrevi — Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére. Informou que de
acordo com a Lei n? 2061/2022 que prevé a reconducdo dos membros do Conselho
Deliberativo, permanecerdo como membros titulares: Maicon, Deivid, Salete e Giovana e
suplentes Cladis e Rudinete, abrindo vaga para 01 suplente dos servidores ativos e 01 suplente
para os inativos e indica¢do do Executivo de dois servidores efetivos ativos (titular e suplente).
Constara no Edital que os membros que receberem votos serdo classificados pelo numero deq
votos recebidos e que podem ser chamados no decorrer do periodo para suprir vagas que
venham a surgir. A diretora ainda informou que as elei¢des serao de forma virtual e presencial
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Marcio / Training: 12.000,00 para 1 ano, R$ 1.000,00 mensais; ficou decidido gue iremos
aguardar o curso em foz para depois definirmos sobre a contratagdo. Em sequéncia a Diretora
informou sobre o Congresso Nacional da Abipem em Foz do Iguagu, onde foram inscritos
Andréia para a drea de Comprev, Antonio e Maicon para o curso de Atuarial e Deivid e o
Contador Alan nos demais temas do evento. O Instituto locou um carro para levar os
servidores para o evento. Comunicou que no inicio do més foram recebidos no Instituto as
visitas do Banco Safra e da empresa Credito e Mercado, onde os mesmos passaram pra
apresentar seus produtos e servigos. A diretora também antes de finalizar passou algumas
alteracbes na lei de criagdo do AmpérePrevi visando organizar a quantidade de pessoas
compondo conselho ja a camara de vereadores pediu baixa dos seus representantes do
conselho, as alteragdes foram analisadas e aprovadas por unanimidade assim sendo a diretora
ficou de encaminhar o projeto de lei a Cdmara. Nada mais havendo a tratar o presidente
informou que a préxima reunido serd no dia 15 de julho e declarou a reunido encerrada, que
segue com a assinatura dos presentes. Ampére, dezessete de junho de 2025.
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