ATA N2 03/2026 — CONSELHO FISCAL

DATA, HORA E LOCAL: Aos dezenove dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, as quatorze
horas, reuniram-se na sala de reunides do AmpérePrevi os membros do Conselho Fiscal paraareunido
mensal. PRESIDENCIA E PAUTA: A reunido foi aberta pelo Presidente do Conselho (Gestdoy
2025/2029), Sr. Robson, que, aps cumprimentar os presentes, apresentou a pauta do dia: apreciacéa
e apresenta¢do dos dados de investimentos e despesas referentes ao més de fevereiro de 202

juntamente com analise das movimentagdes financeiras de fevereiro, previsdo de aposentadoriashy

para o més de margo, contratagdes de consultorias em andamento e Audiéncia Publica de Prestaca
de Contas 2025. DESENVOLVIMENTO: Iniciados os trabalhos, o presidente do conselho Robson passo

2
a palavra a Diretora Executiva Andréia Badia, onde esta ultima fez a exposicio dos resultad s/ ’

A

financeiros. Patriménio Liquido: O saldo total do patrimdnio referente ao més de fevereiro encerrou
em RS 69.020.906,72 (sessenta e nove milhdes, vinte mil, novecentos e seis reais e setenta e dois_|
centavos), registrando um rendimento mensal de R$ 689.335,94 (seiscentos e oitenta e nove mil,
trezentos e trinta e cinco reais e noventa e quatro centavos). Taxa Administrativa: A conta Taxa
Administrativa apresentou saldo de RS 1.471.682,18 (um milhdo, quatrocentos e setenta e um mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos), com rendimento mensal de RS 14.061,04
(quatorze mil, sessenta e um reais e quatro centavos). COMPREV: Na conta do COMPREV, o saldo é
de RS 1.078.966,80 (um milh3o, setenta e oito mil, novecentos e sessenta e seis reais e oitenta
centavos), com rendimento mensal de RS 10.579,85 (dez mil, quinhentos e setenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos). Informou-se ainda o pagamento de COMPREV Prefeitura ao INSS no valor
de R$ 19.873,27 (dezenove mil, oitocentos e setenta e trés reais e vinte e sete centavos) e o repasse
de R$ 74,16 (setenta e quatro reais e dezesseis centavos) ao Parand Previdéncia. Entradas e Repasses
(Fevereiro): Foram registrados os seguintes aportes: R$ 358.132,94 (trezentos e cinquenta e oito mil,
cento e trinta e dois reais e noventa e quatro centavos) relativos a contribuicdo dos servidores da
Prefeitura e Camara; repasse Patronal no valor de RS 6.073,94 (seis mil, setenta e trés reais e noventa
e quatro centavos) da Camara e o valor de RS 505.544,78 (quinhentos e cinco mil, quinhentos e
quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos) referente ao Patronal da Prefeitura est4 em aberto;
A contribui¢cdo dos aposentados e pensionistas no valor de RS 59.072,66 (cinquenta e nove mil,
setenta e dois reais e sessenta e seis centavos). O repasse da taxa administrativa da Prefeitura RS
37.130,61 (trinta e sete mil, cento e trinta reais e sessenta e um centavos) e Camara Municipal RS
427,69 (quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta e nove centavos). As Despesas Mensais foram as
seguintes folha de Pagamento e Manutengdo: A folha de beneficios dos aposentados totalizou RS
549.538,80 (quinhentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta centavos),
enquanto a dos pensionistas somou R$ 22.156,34 (vinte e dois mil, cento e cinquenta e seis reais e
trinta e quatro centavos), resultando em um custo total de folha de RS 571.695,14 (quinhentos
setenta e um mil seiscentos e noventa e cinco reais e quatorze centavos). As despesas de manutencgdo
administrativa do Instituto foram de R$ 19.258,73 (dezenove mil, duzentos e cinquenta e oito reais e

setenta e trés centavos). Apds apresentac¢do dos dados financeiros e aportes, foi emitido parecer n2 | N

01/2026 do Balancete financeiro do 12 Bimestre/2026 e parecer n? 01/2026 sobre os repasses
previdencidrios. ANALISE A APROVACAO DE APRS E LICITAGOES: RELATORIO DE MOVIMENTACOES
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FINANCEIRAS APRs: O Comité de Investimentos procedeu a andlise e validagdo das movimentages % &/
\ U
N

financeiras do periodo, detalhadas conforme segue: 1. Banco do Brasil (Contas de Beneficios e

Comprev): Foram registradas aplicagdes no fundo Perfil Soberano que totalizam RS 726.712,61, |

=
-

provenientes de: parcelas de aporte de Déficit Atuarial, compensacgdo previdencidria (Comprev), 1
repasses do Poder Legislativo e o reinvestimento automatico de cupons e juros de NTN-Bs
(vencimentos 2026, 2028 e 2030). Para o cumprimento de obrigac¢des, foram realizados resgates nos
fundos de liquidez (Fluxo DI e Perfil DI) destinados ao pagamento de IRRF de inativos, depdsitos
judiciais e repasses a Paranaprevidéncia, totalizando RS 60.174,08. 2. Taxa Administrativa (BB 3333-

2): Visando a otimizagdo da gestfio de caixa e rentabilidade, o Comité registrou o resgate total do
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fundo Fluxo DI (RS 421.410,33), com a subsequente transferéncia de R$ 421.407,03 para a conta de
custddia no Sicredi. Adicionalmente, houve o resgate de R$ 970,64 para cobertura de despesas de
custddia de titulos pablicos (NTN-Bs) e encargos tributérios do més. 3. Caixa Econdmica Federal (CEF):
No ambito da gestdo de recursos novos e contribui¢cdes dos servidores (competéncia janeiro), o
Comité validou a aplicagdo de R$ 810.743,64 no segmento de renda fixa (IRFM). Tal montante inclui
também o reinvestimento de cupons dos titulos vinculados (vencimentos 2030 e 2032). Para o
pagamento da folha de beneficios, consignados e Sisema, foi efetuado o resgate de RS 452.207,82 do
fundo DI. 4. Sicredi: Registrou-se a aplicacdo de RS 446.247,85 em ativos de liquidez (Sicredi DI),
oriundos da transferéncia estratégica do Banco do Brasil, além de um resgate de RS 5.992,00 para
complementagdo de pagamentos operacionais. O Comité ressalta que todas as operag¢des foram
realizadas em estrita observancia 3 Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e 3 Politica de Investimentos de -
2026, visando manter o equilibrio entre liquidez e rentabilidade da carteira do regime. Apds andlise e
verificagdo dos dados foi emitido parecer n2 02/2026 de anélise e manifestacdo acerca da Alocagdo
dos recursos de fevereiro/2026. SOBRE OS PROCESSOS LICITATORIOS: Consultoria de Investimen
(Financeira): Restou ratificada a contratacdo da empresa Gestor Um Consultoria, paraa prestagéo‘{?ﬁ

servicos de assessoria financeira e acompanhamento de mercado. O contrato tera vigéncia deé

02/03/2026 a 28/02/2027, com o valor mensal fixado em RS 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
contratual. A contratacdo visa garantir o suporte técnico necessario a tomada de decis3o sobre a
alocagdo de ativos e a conformidade com a Politica de Investimentos vigente. 2. Consultoria Atuarial:'
Foi validada a contratagdo da empresa ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda-EPP, com
o0 objetivo de realizar o acompanhamento atuarial e a elaboragdo da Avaliagdo Atuarial anual do |
fundo. O valor da prestagdo de servicos se confirmando ficara em RS 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais) mensais, perfazendo o total de RS 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) o processo
ainda ndo esta finalizado, segue para homologacdo e posterior efetivacdo em contrato. O Comité
destaca que a manutenc3o de assessoria atuarial especializada é indispensavel para o monitoramento
da solvéncia e equilibrio financeiro do instituto. Por fim, o Comité manifestou-se favordvel ao
prosseguimento dos atos administrativos para assinatura dos contratos e publicacdo dos respectivos
extratos, conforme orienta a legislagdo de licitagdes aplicavel. CONCESSAO DE BENEFICIOS: Apds a
apresentagdo econdmica, o senhor Robson comunicou sobre as aposentadorias que iniciaram em
fevereiro, sendo eles: Almir Vargas (Operador de Motoniveladora, 40h): RS 9.691,31; Vania Bertolini
(Professora, 20h): RS 6.930,82; Zuleica Gnoato (Professora, 20h): RS 6.581,96; Celia Massola
(Professora Ed. Infantil, 40h) RS 4.626,61, média; Sebastiio Almir Moa (Gari, 40h): RS 3.813,18 (3
pensionistas). A diretora do AmpérePrevi Andréia informou ao Comité/Conselho sobre o recebimento
e o tramite dos seguintes expedientes encaminhados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Ampére: Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Protocolado o processo
administrativo da servidora Judite Lemos, com previs3o de concess3o do beneficio de aposentadoria
por invalidez para a data de 01/04/2026, apds a conclusio dos tramites médicos e periciais
pertinentes. Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) e Pericia: Registrado o encaminhamento da
servidora Janete Zanatelli. Informou que serd iniciado o procedimento de emiss3o de CTC junto dQy;
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para fins de averbacdo, seguido da realizacdo de pericia
técnica necessdria a instrugdo do processo. De forma particular registrou-se o protocolo de
requerimento administrativo de revisdo de aposentadoria apresentado pela servidora inativa Gilse
Menin Cesca. A aposentada requer a inclusdo de 5% de adicional por tempo de servi¢o (quinquénio),
fundamentando seu pedido no Acérd3o n? 456/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parani (TCE--
PR), referente a reaverbagdo de tempo de contribuigio anteriormente desaverbado. Sobre o mérito,
registraram-se os seguintes entendimentos: Parecer da Assessoria Juridica do AmpérePrevi:
Manifestou-se pelo deferimento do pedido, orientando que o Departamento de Recursos Humanos
do Municipio revogue a Portaria n® 308/2023. Parecer da Assessoria Juridica do Municipio:
Manifestou-se pelo indeferimento da revisdo. Em seguida, Andréia apresentou um resumo do resultado

totalizando o montante de RS 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais) para o perl’odo( i\
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atuarial elaborado pelo Atudrio Luiz Claudio Kogut, da empresa Actuarial. Os pontos detalhados foram:
Populagdo Segurada e Massa Salarial: O instituto encerrou o exercicio com 565 (quinhentos e sessenta e cinco)
servidores ativos e 86 (oitenta e seis) beneficidrios, sendo 82 (oitenta e dois) aposentados e 4 (quatro)
pensionistas. A folha mensal total de segurados atingiu R$ 3.055.784,23 (trés milhdes, cinquenta e cinco mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos), apresentando um crescimento de 9,59% (nove
virgula cinquenta e nove por cento) em relagdo ao ano anterior. Equilibrio Financeiro e Investimentos: O saldo
dos investimentos do Fundo Previdenciario apresentou uma evolugdo positiva de 26,69% (vinte e seis virgula
sessenta e nove por cento), totalizando R$ 67.749.209,02 (sessenta e sete milhGes, setecentos e quarenta e
nove mil, duzentos e nove reais e dois centavos). Parametros Atuariais: Foi adotada a taxa de juros paramétrica
de 5,66% (cinco virgula sessenta e seis por cento) ao ano, conforme a Portaria ne 2.010/2025, e a Tabua de
Mortalidade IBGE 2024 para as projegdes de sobrevivéncia. Plano de Custeio e Equacionamento: As aliquotas
de contribuicdo normal permanecem em 14,00% (catorze por cento) para servidores e beneficidrios, e 21,50%
(vinte e um virgula cinquenta por cento) para a Prefeitura (incluindo 1,5% de taxa de administracdo). O saldo
do Plano de Equacionamento (Lei n2 2.117/2023) é de RS 3.943.374,11 (trés milhGes, novecentos e quarenta e
trés mil, trezentos e setenta e quatro reais e onze centavos). Resultado Atuarial: A avaliagdo demonstrou um
resultado superavitdrio de R$ 259.919,72 (duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e dezenove reais e
setenta e dois centavos), o que representa 0,08% (zero virgula zero oito por cento) da folha futura. Para finalizar
a diretora Andréia apresentou o Relatério de Governancga Corporativa para apreciacio. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a sessdo, comunicando que a préxima reunido
serd dia 14 de abril as 14hs, em seguinda foi lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, segue
agsinada por todos os presentes. Ampére, 19 de marc¢o de 2026.
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